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T P 0(_} @ MAT.:  Tratandose del régimen que regula la prestacion de
¥ A servicios de los dependientes que se desempefian
a como conductores de la locomocion colectiva rural,
\ se informa:

=

1.- Los tiempos de descanso a bordo o en tierra y
de las esperas que les corresponda cumplir entre
turnos laborales, sea que la jornada ordinaria de
trabajo se haya pactado semanal o mensualmente,
no son imputables a la jornada y su retribucion o
compensacion se ajusta al acuerdo de las partes.

2.- Por aplicacion del principio de autonomia de la
voluntad, las partes pueden pactar un sistema de
remuneracion constituido exclusivamente por
estipendios fijos.

3.- Ofras situaciones especificas planteadas,
N | corresponde sean analizadas bajo la observacién
f de circunstancias facticas concretas mediante un

! procedimiento de fiscalizacién.

ANT.: Presentacion de 19.11.2018, de don Carlos Silva,
Presidente Asociacion de Empresarios del
“Transporte de Pasajeros de Santa Cruz

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 19 DIC 2018
A : CARLOS SILVA
PRESIDENTE
ASOC DE EMP TRANSPORTE DE PASAJEROS DE SANTA CRUZ
asociaciongtsantacruz@gmail.com

Mediante presentacion del antecedente, ha
formulado preguntas referidas a diversas materias que regulan la prestacién de servicios
de conductores de la locomocién colectiva rural.

Especificamente, consulta sobre los siguientes
aspectos:

1.- Jornada de trabajo, su sistema de registro y
control. En este aspecto, consulta si los tiempos de descanso a bordo o en tierra, y de las

esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales, se consideran imputables a la
jornada de trabajo.

2.- Si resulta posible pactar una remuneracién
mensual fija y sin incentivos.

_ y _ Sobre el particular, cabe considerar gue esta
Direccion ha emitido diversos pronunciamientos juridicos, entre los que por su relevancia
cabe destacar los siguientes:



2

1.- Dictamen N° 4409/79 de 23.10.2008, mediante
este pronunciamiento se fijo el sentido y alcance del articulo 26 bis del Codigo del Trabajo,
incorporado por la Ley N° 20.271, expresandose al efecto que:

a) Respecto a la jornada de trabajo, al personal de
choferes y auxiliares de los servicios de transporte rural colectivo de pasajeros les resulta
aplicable la regla general del articulo 22 del mismo cuerpo legal, esto es, un limite de 45
horas semanales, a menos que, al igual que en el transporte urbano colectivo de pasajeros,
las partes acordaren cumplir en turnos la jornada ordinaria semanal, en cuyo caso, dichos
turnos y el descanso minimo entre turnos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 26 del
Cadigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, la norma en comento
permite a las partes pactar una jornada ordinaria de trabajo de 180 horas mensuales
distribuidas en no menos de 20 dias al mes.

Asi, se consagra que la jornada laboral de los
trabajadores del servicio de transporte rural colectivo de pasajeros, puede ser semanal o
mensual, segun el acuerdo de las partes. De esta forma, queda entregada a la voluntad de
las partes la definicién del régimen al que han de someterse en materia de jornada de
trabajo, permitiendo, en consecuencia, aplicar al efecto el sistema que mejor se ajuste a la
realidad de cada caso en particular.

b) Respecto a los tiempos de descanso a bordo o en
tierra y de las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor,
sea que la jornada ordinaria de trabajo se haya pactado semanal o mensualmente, tales
tiempos no son imputables a la jornada y su retribucién o compensacién se ajusta al
acuerdo de las partes.

En el mismo aspecto se puntualiza que el tiempo
maximo de conduccion es de 5 horas continuas, toda vez que, el articulo 26 bis regula en
forma particular el transporte rural colectivo de pasajeros y, por tanto, prima su caracter de
norma especial, maxime si consideramos que la intencién del legislador al efectuar la
remision al articulo 26 lo hace solo con respecto a la jornada de trabajo, segtin se desprende
de la historia fidedigna de la ley.

2.- Ordinario N° 529 de 30.01.2009, informa que
respecto al sistema de control de asistencia aplicable al personal que se desempefia a
bordo de los buses dedicados al transporte rural colectivo de pasajeros, aquél debe regirse
por las reglas generales sobre registro de asistencia, en atencién a que la duracién del viaje
o trayecto permite a los trabajadores de que se trata retornar a su lugar de origen para
realizar el descanso diario, sin que sea necesario que el mismo se deba tomar en un lugar
distinto al de su respectiva localidad de origen.

3.- Ordinario N° 1637 de 06.04.2010, en el que se
manifestd que si las remuneraciones de los dependientes por los que se consulta
contemplan comisiones sobre boletos vendidos, resulta aplicable la Resolucion Exenta N°
1763 de 2005, puesto que conforme a su articulo 9°, los empleadores deberan a objeto de
determinar las remuneraciones, mantener a disposicién de los trabajadores y de los
Servicios del Trabajo las planillas correspondientes donde se registren los valores que
sirvan de base de célculo para la determinacion de la remuneracién debida v,
oportunamente firmadas por el trabajador , datos que a su vez, deben quedar registrados
en los respectivos comprobantes de remuneraciones de acuerdo a lo previsto por el inciso
3 del articulo 54 del Cédigo del Trabajo.

Ahora bien, como se puede apreciar, los
pronunciamientos juridicos antes descritos informan sobre materias que constituyen los
aspectos centrales de su consulta, en tanto que, respecto a las situaciones especificas por
usted planteadas, corresponde sean analizadas bajo la observacién de circunstancias
facticas concretas mediante un procedimiento de fiscalizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta procedente
informar que los tiempos de descanso a bordo o en tierra y de las esperas que les
corresponda cumplir entre turnos laborales, sea que la jornada ordinaria de trabajo se haya
pactado semanal o mensualmente, no son imputables a la jornada y su retribucién o
compensacion se ajusta al acuerdo de las partes.

Asimismo, en lo referido a la posibilidad de que las
partes pacten un sistema de remuneracién constituido exclusivamente por estipendios fijos,
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cabe tener en cuenta que la ley no prohibe aquello, razén por la que, en virtud del principio
de autonomia de la voluntad resulta procedente un pacto de tal naturaleza.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas y jurisprudencia administrativa resefiada, cimpleme informar
a Ud. que, respecto al régimen que regula la prestacion de servicios de los dependientes
que se desempefian como conductores de la locomocién colectiva rural, se debe
considerar:

1.- Los tiempos de descanso a bordo o en tierra y de
las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales, sea que la jornada ordinaria
de trabajo se haya pactado semanal o mensualmente, no son imputables a la jornada y su
retribucion o compensacion se ajusta al acuerdo de las partes.

2.- Por aplicaciéon del principio de autonomia de la
voluntad, las partes pueden pactar un sistema de remuneracion constituido exclusivamente
por estipendios fijos.

3.- Ofras situaciones especificas planteadas,
corresponde sean analizadas bajo la observacion de circunstancias facticas concretas
mediante un procedimiento de fiscalizacion.

Saluda a Ud.,

Lo

Distribucion:
- Juridico, partes, control



