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Por medio del antecedente, Ud. ha solicitado a este
Servicio un pronunciamiento juridico relativo de la extensién de beneficios respecto de un
instrumento colectivo suscrito antes de la entrada en vigencia de la Ley N°20.940, el cual
aun se encuentra vigente.

Al respecto, cabe considerar que, en lo pertinente, el
Dictamen N°303/001, sefala:

'De esta forma, las extensiones de beneficios
(unilaterales) respecto de instrumentos colectivos celebrados al amparo de la ley
actualmente vigente, esto es, del articulo' 346 del Cédigo del Trabajo, tienen pleno efecto
mas allé de la entrada en vigencia de la Ley N°20.940 y hasta el término de vigencia de los
mismos, dado que se trata de actos que, si bien no forman parte del instrumento colectivo
suscrito con anterioridad, si es posible afirmar que se derivan del mismo, pues lo que se
extiende son cldusulas del referido instrumento.

“Con todo, a partir del 1° de abril de 2017, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N°20.940, el empleador no podréa gfercer la facultad de
extension de beneficios respecto de instrumentos colectivos celebrados bajo la antigua
normativa y que se encuentren vigentes."”

Segun indica, no ha recibido una respuesta clara al
respecto, sobre como se debe extender beneficios a trabajadores contratados antes y
después de la entrada en vigencia de la precitada ley.

‘ En lo referido a su planteamiento, cimpleme informar
que, los parrafos en andlisis de Dictamen N°303/001, regulan situaciones juridicas diversas.
En efecto, las dos situaciones reguladas, difieren en un aspecto fundamental, cual es, la
oportunidad en que el empleador procede a efectuar la extension de beneficios, siendo
indiferente la fecha de contratacién del trabajador. Especificamente el dictamen antes citado
distingue si la extension se verificd antes de la entrada en vigencia de la ley N°20.940, o si

por el contrario, se pretende efectuar la extensién de beneficios a contar del 01 de abril de
2017.



De esta forma, el Ord. N°578 de 02.02.2017, el cual
se adjunta, indicd:

‘La primera situacién, supone que, respecto de
aquellas extensiones unilaterales de beneficios realizadas con anterioridad al 01.04.2017,
se podran seguir otorgando los beneficios, es decir, tendra pleno efecto dicha extensién més
alla de la entrada en vigencia de la Ley N°20.940, hasta el término del instrumento colectivo
que se haya extendido unilateralmente, en la oportunidad antedicha.

Por el contrario, a contar del 01.04.2017 no se podrén
realizar nuevas extensiones unilaterales de beneficios respecto de instrumentos colectivos
celebrados bajo la antigua legislacion, respecto de aquellos trabajadores a los cuales no se
les extendié con anterioridad de la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°20.940."

En consecuencia, sobre |la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que respecto a la materia consultada debe estarse a lo sefialado
en el cuerpo del presente informe.
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