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Mediante documento singularizado en el ANT.2), se ha
solicitado un pronunciamiento juridico a la Direccion del Trabajo, para que se determine “si
los docentes que laboran para la Corporacién Municipal de Colina tienen derecho a impetrar
al empleador el horario de colacién, cuando tienen contrato de mas de 43 horas o cumplen
labor superior a las horas en una jornada’.

Agrega el recurrente que, a través del dictamen N° 25.303, de
08.10.2018, la Contraloria General de la Republica resolvid, “que los docentes regidos por
laley N° 19.070, y en particular los de la Municipalidad de Padre Las Casas, tienen derecho
a hacer uso del horario de colacién, dentro de la jornada de trabajo, con cargo a esta,
cuando aquella sea igual o superior a 43 horas cronolégicas semanales’.

Sobre el particular, cumple con informar a Ud., lo siguiente:

Como cuestion previa, es Util recordar que la facultad de
interpretar, asi como la de fiscalizar el cumplimiento de las normas de caracter laboral que
rigen a los trabajadores que se desempefian en los establecimientos administrados por las
corporaciones municipales, corresponde exclusivamente a la Direccién del Trabajo, toda
vez que los empleados de dichas entidades no revisten la calidad de funcionarios publicos,
sino empleados del sector particular y en consecuencia, dentro del ambito de sus



atribuciones, es este Servicio el llamado a fijar el sentido y alcance de las disposiciones
que, en el ambito laboral, rijan para dicho sector.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que el articulo 71 del
Estatuto Docente, dispone, en lo pertinente, que los profesionales de la educacion que se
desempefian en el sector municipal se regiran por las normas de dicha ley v,
supletoriamente, por el Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

En ese sentido, el sefialado cuerpo normativo no contempla
norma alguna en materia de colacion dentro de la jornada de trabajo, razén por la cual,
como ya se expresara, se hace necesario recurrir a las disposiciones que supletoriamente
rigen al efecto, contenidas en el Cédigo del Trabajo.

En efecto, el inciso 1° del articulo 34 del Cédigo el Trabajo,
dispone:

"La jornada de trabajo se dividird en dos partes, dejéndose
entre ellas, a lo menos, el tiempo de media hora para la colacién. Este periodo intermedio
no se considerara trabajado para computar la duracién de la jornada diaria."

Del precepto legal transcrito, se infiere que el legislador ha
establecido la obligacion de dividir la jornada de trabajo en dos partes, disponiendo que
entre ellas se otorgue un descanso de a lo menos media hora para la colacién, sefialando
que dicho periodo no se consideraré trabajado, y por ende, no puede ser computado para
los efectos de enterar la jornada diaria, salvo que exista un acuerdo entre las partes, en
sentido contrario, aplicando el criterio expuesto en el dictamen ORD. N°3192/83, de
12.07.2017, cuya copia se acompana.

No desvirtia lo concluido precedentemente, lo dispuesto en el
decreto N° 1.897, de 1965, del Ministerio del Interior, que reglamenté la implementacién de
la jornada Unica o continua de trabajo para ciertas actividades de determinadas localidades
del pais, por cuanto, el mismo sefiala que dicho intervalo no se imputara a la jornada
efectiva de trabajo en las actividades privadas regidas por el Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a ud. que los docentes de Corporaciones Municipales se rigen supletoriamente por
las normas del Codigo del Trabajo, y, en consecuencia, al tenor del articulo 34 del cuerpo
legal citado, tienen derecho a un descanso dentro de la jornada de trabajo, de a lo menos,
media hora, no imputable a la misma.
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