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ORD.: T

. i _MAT.: Elbono de produccion contenido en el articulo sexto
I j .03 QJD del instrumento colectivo, al constituir una

' 0&/ : remuneracion de caracter variable que se devenga

A diariamente, cumple los supuestos para servir de

# base de calculo del beneficio de semana corrida,
\ debiendo incluirse dicha prestacion a las
' remuneraciones de los dependientes que se

desempefian como instaladores afectos a la
referida clausula.

ANT.: 1) Instrucciones de 22.05.2019, de Jefe de
Departamento Juridico y Fiscal

2) Ordinario N° 459 de 21.02.2019, de Inspector
Comunal del Trabajo (S) Santiago Oriente

3) Presentacion de 08.11.2018, de don Benjamin
Kipfer Anwandter, Gerente General Kipfer y
Kiipfer S.A.

4) Ordinarios N° 5185 y 5186 de 09.10.2018, de
Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho

5) Presentacion de 04.10.2018, de don Juan
Martinez Suazo, Presidente Sindicato Kipfer y
Klpfer

SANTIAGO,
2 & MAY 2019

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

A  : JUAN MARTINEZ SUAZO
PRESIDENTE SINDICATO KUPFER Y KUPFER
kupfersindicato@gmail.com

Mediante presentacion del antecedente 5), ha
solicitado un pronunciamiento juridico, respecto a si resulta procedente el pago del beneficio
denominado semana corrida a los frabajadores que se desempefian como maestros
instaladores de piso flotante, labor por la que perciben un Bono Neto calculado en base a
la cantidad de metros cuadrados de instalacion.

El referido bono actualmente estaria regulado en la
clausula sexta del instrumento colectivo de 28.12.2017, norma en la que se especifica el
sistema de célculo por metro cuadrado segun el tipo de acabado (foto laminado, piso
madera, madera pegado, junquillos, etc.)
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Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios
de contradiccion e igualdad de los interesados se dio traslado de su presentacion a la parte
empleadora, la que indico que la prestacion denominada Bono de Produccién (conforme a
instrumento colectivo) no relne los requisitos para otorgar derecho al pago de semana
corrida, en particular, por no tratarse de ingresos que se devenguen diariamente, toda vez
que, el periodo de ejecucion excede el lapso de un dia.

Invoca, ademas, la clausula de interpretacion del
contrato colectivo, contenida en su articulo decimonoveno, la que a su entender busca
impedir la existencia de dualidad de pagos, o la reinterpretacion de la forma de pago u
otorgamiento de los beneficios contenidos en el instrumento colectivo.

En subsidio, alega la incompetencia de la Direccion
del Trabajo para emitir pronunciamiento respecto a la materia consultada, al tratarse de la
interpretacion de un instrumento colectivo, asunto que a su juicio seria de exclusivo
conocimiento de los Tribunales de Justicia.

Del tenor de la discusion planteada por los
intervinientes, se advierte consonancia en que el bono percibido por los trabajadores que
desempefian la funcién de Maestro Instalador, y que ha motivado la consulta sobre la que
versa este informe, actualmente esta regulado en el articulo 6 del contrato colectivo
suscrito el 28.12.2017, recibiendo la denominacion de Bono de Produccion.

En el mismo sentido lo describe la fiscalizadora
Cynthia Oses Donoso, quien mediante informe N° 1322/2018/4059 de 26.11.2018 comunica
las caracteristicas del bono y su forma de determinacion, al constatar que con fecha
01.03.2017, el empleador suscribié con cada “maestro instalador” un anexo por la
asignacion denominada “Total Bono Neto”, correspondiendo al monto que el trabajador
puede percibir mensualmente en conjunto con su remuneracion, en razon de los trabajos
de instalacion que realice para el empleador, el que se pagaria conforme al siguiente
procedimiento:

“...primeramente, se debe determinar el valor total de
los trabajos realizados para el empleador durante el periodo correspondiente.

Para el calculo de este bono se tomaran en
consideracion los trabajos realizados por el trabajador para el empleador durante el periodo
comprendido entre el dia 25 del mes anterior al de la remuneracion y el dia 25 del mes
correspondiente a la remuneracion.

Para el caso de que el monto o valor de los trabajos
realizados por el trabajador calculados de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior,
supere los montos asegurados por el empleador al trabajador como remuneracion mensual,
dicho trabajador tendra derecho al presente “Total Bono Neto” por un monto igual al mayor
valor de los trabajos realizados luego de haber imputado los montos asegurados por el
empleador al trabajador como remuneracion mensual, consistentes en el sueldo base, la
gratificacion legal y las asignaciones de locomocién y colacion’.

Posteriormente, mediante el contrato colectivo
celebrado entre EMPRESA KUPFER Y KUPFER S.A. y el SINDICATO DE EMPRESA
KUPFER Y KUPFER vigente desde 13.01.2018, se establecié el pago de la asignacion
denominada BONO DE PRODUCCION, pactado en los siguientes términos:

“La empresa pagara mensualmente un bono de
produccion a los trabajadores que tengan en su contrato individual de trabajo el cargo de
instaladores, el cual se pagara de la siguiente forma:

1.- Se denomina “BONO DE PRODUCCION” al
monto que el trabajador puede percibir mensualmente y en conjunto con su remuneracion,
como consecuencia de los frabajos de instalacion que realice para el empleador, el que se
calculara de acuerdo con lo sefialado en el punto 2.

2.- El bono se calcula de la siguiente forma:

a. Primeramente, se debe determinar ef valor total de
los trabajos realizados por el trabajador para el empleador durante el periodo
correspondiente.

b. Para el célculo del bono se tomaran en
consideracion los trabajos realizados por el trabajador para el empleador durante el periodo
comprendido entre el dia 25 del mes anterior a la remuneracion.
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c. Para el caso de que el monto o valor de los trabajos
calculados de acuerdo a lo sefalado en el parrafo anterior, supere los montos asegurados
por el empleador al trabajador como remuneracion mensual, dicho trabajador tendra
derecho al presente “bono de produccion” por un monto igual al mayor valor de los frabajos
realizados y luego de haber imputado los montos asegurados por el empleador al trabajador
como remuneracion mensual, consistentes en el sueldo base, la gratificacién legal y las
asignaciones de locomocion y colacion.

3.- El resultado de las operaciones sefialadas
anteriormente constituird el denominado “Bono de Produccion”.

De esta forma, el bono de produccién por el que se
consulta se puede conceptualizar como aquella asignacion remuneratoria contenida en el
contrato colectivo de trabajo, que perciben los dependientes que desempefian el cargo de
instalador, y cuyo valor se determina por la sumatoria de la valoracion econémica de los
trabajos individualmente realizados en un mes, menos los montos asegurados por el
empleador por concepto de sueldo, gratificacion legal y asignaciones de locomocion y
movilizacion.

Asi se desprende que, la prestacion en analisis
teniendo el caracter de remuneracion cumple conjuntamente los requisitos de ser principal
y ordinaria, pues, no depende de ningln otro estipendio para su devengo, percepcion o
calculo, y no manifiesta condiciones de excepcionalidad o frecuencia irregular en su pago.

Expuesto lo anterior, resta verificar si la forma de
devengo de la prestacion evidencia un caracter diario, aspecto que ha sido controvertido
por la parte empleadora.

Sobre el particular, este Servicio mediante Dictamen
N° 3262/66, de 05.08.2008, al interpretar el articulo 45 del Codigo del Trabajo, referido al
beneficio de semana corrida, ha sefialado que debe estimarse que una remuneracion se
devenga diariamente cuando aquella se incorpora al patrimonio del trabajador dia a dia.

De esta forma, al estar el bono de produccion
calculado en funcién de la cantidad de metros cuadrados de instalacion de pisos, se deduce
que conforme a la naturaleza de la actividad, el devengo de la prestacion se genera al
cumplir cada unidad valorada, esto es, por cada metro cuadrado instalado, pudiendo
ejecutarse varios unidades diariamente.

En consecuencia, cabe puntualizar que conforme al
articulo 45 del Codigo del Trabajo, el bono de produccién pactado en el instrumento
colectivo satisface los supuestos para generar el beneficio de semana corrida.

Por otra parte, la clausula general de interpretacion
del contrato colectivo, contenida en el articulo decimonoveno del instrumento, expresa lo
siguiente:

“Las partes de este Contrato Colectivo dejan
constancia que es su intencién que, por ningtin motivo o circunstancia, exista duplicidad en
el pago u otorgamiento de beneficios, prestaciones, aumentos, reajustes o mejoramientos
entre los pactados en este Contrato Colectivo, y los dispuestos por cualquier causa y bajo
cualquier forma, por la ley”.

Que, sin perjuicio de la declaracion contenida en
dicha clausula, aquella no puede ser interpretada en el sentido de privar al trabajador de
los derechos conferidos por la ley, puesto que, atendido el caracter de orden publico de las
normas laborales conlleva la limitacion de la autonomia de la voluntad, con miras al interés
general de la sociedad.

Por ultimo, los intervinientes coinciden en los hechos
sustanciales y necesarios para emitir pronunciamiento, por lo que la ausencia de
controversia factica habilita a este Servicio para efectuar una interpretacion practica de las
normas juridicas, al tenor de lo requerido.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, consideraciones formuladas y jurisprudencia administrativa invocada,
cumpleme informar que el bono de produccion contenido en el articulo sexto del instrumento
colectivo, al constituir una remuneracion de caracter variable que se devenga diariamente,
cumple los supuestos para servir de base de célculo del beneficio de semana corrida,
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debiendo incluirse dicha prestacion a las remuneraciones de los dependientes que se
desempenan como instaladores afectos a la referida clausula.

Saluda a Ud.,

OGADO /
" AMENTO JURIDICO Y\F"IJSQAL»E_
DIRECCION DEL TRABAJO 9. U3

;é/;upﬁc

Distribucion:
- Jur|d|co Partes, Control
- Kiipfer y Kiipfer S.A., Av Kennedy N° 7878, Vitacura, Santiago



