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Los dependientes por los que se consulta, que se
desempefian como amarradores en: a) Terminal
multioperado Empresa Portuaria Antofagasta, Sitios
1, 2 y 3, b) Terminal Puerto Mejillones Sitio N° 1, ¢)
Terminal Maritimo Interacid Sitios 1 y 2, d) Terminal
Puerto TGN, e) Terminal Maritimo GNL Mejillones,
f) Muelle Minera Centinela, en la medida que las
caracteristicas de sus funciones permita calificarlos
como trabajadores portuarios, les resultarian
aplicables las reglas sobre extension de la jornada
laboral, contenidas en el articulo 137 letra b) del
Cadigo del Trabajo.

1) Instrucciones de 10.06.2019 y 05.04.2019, de
Jefa de Unidad de Pronunciamientos, Innovacion y
Estudios Laborales

2) Ordinarios N° 1212 de 07.11.2018 y N°
1158/2018 de 22.10.2018, de Director Regional del
Trabajo (S) Antofagasta

3) Presentaciones de 31.10.2018 y 01.10.2018, de
dofia Teresa Gajardo Hugo, Gerente General T-
Metal SpA
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Mediante presentacion del antecedente 3), ha

formulado diversas preguntas referidas a la jornada de trabajo de los dependientes que se
desempefian como amarradores en: a) Terminal multioperado Empresa Portuaria
Antofagasta, Sitios 1, 2 y 3, b) Terminal Puerto Mejillones Sitio N° 1, ¢) Terminal Maritimo
Interacid Sitios 1 y 2, d) Terminal Puerto TGN, e) Terminal Maritimo GNL Mejillones, f)
Muelle Minera Centinela.

En particular, consulta si les resulta aplicable lo

dispuesto en el articulo 137 letra b) del Cédigo del Trabajo, en lo referido a la extension
minima de 4 horas de la jornada de trabajo, toda vez que en el caso de los dependientes
por los que se consulta, las maniobras tendrian una duracion entre 30 minutos a 2 horas.



Al respecto, cabe informar que conforme a la doctrina
institucional vigente, la calidad de trabajador portuario se determina observando la
concurrencia de dos circunstancias, la funcion o faena que se desarrolla y el espacio fisico
en que ésta tiene lugar (Dictamen N°® 5174/346 11.12.2000).

Ahora bien, tratandose de las labores de amarre y
atraco, éstas se encuentran directa e indisolublemente relacionadas con la carga y
descarga entre el recinto portuario y la nave, por tal razén, se ha determinado que los
amarradores son trabajadores portuarios, ya sea que dicha actividad la ejecuten de forma
permanente o eventual, y en el caso de estos Ultimos, teniendo o no un convenio de
provision de puestos de trabajo (Dict N° 2968/142 de 06.08.2001 y N° 5232/233 de
03.12.2003).

 De lo anterior se desprende que el contrato de los
trabajadores portuarios se rige por reglas especiales, entre ellas, la contenida en el articulo
137 letra b) del Cdédigo del Trabajo, que al efecto consigna:

“Art. 137. El conirato a que se refiere este parrafo
estara sujeto ademas a las siguientes reglas especiales:

b) la jornada ordinaria de trabajo se realizara por
turno, tendra la duracién que las partes convengan y no podra ser superior a ocho ni inferior
a cuatro horas diarias”.

De lo anterior se infiere que, los contratos de trabajo
de los dependientes por los que se consulta -que desempefian la labor de “amarradores’-
deben contemplar un régimen de jornada con una extension minima de 4 horas.

Ahora bien, dicha jornada laboral debe ser pactada
por las partes de la relacion laboral, y dentro de ese periodo el empleador ejercer sus
facultades de administracion tendientes a cubrir eficientemente las operaciones portuarias.

En el mismo sentido, la reglamentacion de la
actividad portuaria, en particular en lo relativo a las condiciones laborales, exige el
cumplimiento de medidas de control referidas al ingreso y salida de los recintos portuarios,
materia que estd contenida en el Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa
Laboral Portuaria.

En efecto, segin Resolucién Exenta N° 2.065 de
30.11.2017, se debe registrar en el SCCNLP, los ingresos y permanencia a los recintos
portuarios en virtud de lo dispuesto en el inciso 4° del articulo 133 del Cdédigo del Trabajo,
materia que se encuentra sometida a la fiscalizacion de |a autoridad maritima.

Con todo, este Servicio mantiene en su pagina web
material informativo para el correcto uso de la plataforma SCCNLP, en los que mediante
material audiovisual se explica detalladamente la forma de ingreso y modificacion de
nombradas, y el ingreso o modificaciones a la jornada.

Por lo anterior, cabe precisar que existe diferencia
entre la marcacion de la jornada y el movimiento. La primera, consiste en el registro de
asistencia del trabajador y que debe ser enviada por el empleador al SCCNLP, en tanto
que, el movimiento es el registro de toda persona que entre y salga del recinto portuario,
por lo tanto, la responsabilidad del envio de esta Ultima recae en la empresa concesionaria
o propietaria del puerto.

En lo referido a las demas consultas planteadas,
relacionadas con la aplicacién concreta de las normas sobre jornada laboral, no resulta
posible emitir pronunciamiento sin contar con los antecedentes facticos que permitan
evaluar la situacion juridica especifica. No obstante aquello, se adjunta para su
conocimiento copia de Ordinario N° 5250 de 13.10.2010, que se pronuncia sobre el sistema
de horas extraordinarias aplicables respecto a los trabajadores portuarios.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a usted, que los dependientes por los que se consulta, que se
desempefian como amarradores en: a) Terminal multioperado Empresa Portuaria
Antofagasta, Sitios 1, 2 y 3, b) Terminal Puerto Mejillones Sitio N° 1, ¢) Terminal Maritimo
Interacid Sitios 1 y 2, d) Terminal Puerto TGN, e) Terminal Maritimo GNL Mejillones, f)



Muelle Minera Centinela, en la medida que las caracteristicas de sus funciones permita
calificarlos como trabajadores portuarios, les resultarian aplicables las reglas sobre
)del Codigo del Trabajo.

extension de la jornada laboral, contenidas en el articulo 137 letra b,
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