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ORD.:

MAT.: Esta Direccién carece de competencia
para determinar si el despido de un
docente se encuentra o no ajustado a
derecho, correspondiendo dicha facultad
/ a los Tribunales del Trabajo.

ANT.: 1) Pase N° 78 de 07.06.2019, de la Jefa
del Departamento de Relaciones
Laborales.

2) Pase N° 88 de 03.05.2019, del Jefe (S)
del Departamento de Inspeccién.

3) Ordinario N° 10 DJ N° 620 de
15.04.2019, del Fiscal de la
Superintendencia de Educacion.

SANTIAGO, 01 JuL 208

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

A : H. DIPUTADA MARCELA HERNANDO PEREZ
AV. PEDRO MONTT S/N
VALPARAISO

Mediante Ordinario del antecedente 3), fue remitido
el Ord. 10 DJ N° 509 de 29.03.2019, del Superintendente de Educacién, que indica que se
derivara a esta Direccién la presentacion realizada por Ud. para determinar la legalidad del
despido de una docente que se desempefiaba en un establecimiento educacional
dependiente de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta.

Es del caso hacer presente, que solo fue remitido a
este Servicio copia del aludido Ord. 10 DJ N° 509, mas no su presentacion.

No obstante lo anterior, cumplo con informar, que el
inciso segundo del articulo 75 del Estatuto Docente dispone: “Si el profesional de la
educacion estima que la Municipalidad o Corporacion, segtn corresponda, no observé en
Su caso las condiciones y requisitos que sefialan las causales de término de la relacién
laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una ilegalidad, podra
reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo competente, dentro de un plazo de 60
dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y solicitar la reincorporacién en

sus funciones. En caso de acogerse el reclamo, el juez ordenard la reincorporacion del
reclamante”.

De la norma legal transcrita se infiere que, en el caso
de que un profesional de la educacién estime que el término de su relacion laboral es ilegal,
0 no se ajusto a derecho por no haber cumplido Ia Corporacién Municipal las condiciones y



requisitos previstos en la respectiva causal, debe recurrir ante el Tribunal del Trabajo
competente, para que este asi lo declare y ordene su reincorporacién.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa de este
Servicio, contenida, entre otros, en el Ordinario N° 1.103, de 09.03.2017, ha indicado que
‘atendido el mandato normativo que contiene el articulo 75 del Estatuto Docente, en
referencia, cabe sostener que la calificacién sobre la aplicacién de las causales de despido
¥ la eventual reincorporacién es de la exclusiva competencia de los Tribunales del Trabajo,
circunstancia que impide a otros érganos del Estado intervenir en los términos solicitados.

En consecuencia, sobre la base de la normativa
citada, cumple informar que esta Direccién carece de competencia para determinar si el
despido de un docente se encuentra o no ajustado a derecho, correspondiendo dicha
facultad a los Tribunales del Trabajo.
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