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Mediante presentacion citada en el antecedente 6)
ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar el nimero de
dias que le corresponde impetrar por concepto de feriado progresivo, teniendo presente los
afios de servicios prestados, tanto en la Clinica Avansalud SpA, como para un empleador
anterior, y si podria hacerlos efectivos en forma retroactiva,

Manifiesta que, en su opinién, su actual
empleadora deberia otorgarle un total de 8 dias habiles por tal concepto,

Por su parte la empresa, evacuando el traslado
conferido por este Servicio en cumplimiento del principio de bilateralidad, sefiala, en
sintesis, que la recurrente labord en la Clinica en una oportunidad anterior, haciendo
presente que la respectiva relacion laboral terminé el 22 de marzo de 2012, por renuncia
voluntaria y que actualmente presta servicios en virtud de una nueva relacioén laboral que
se inici el 4.04.2013. Sefiala que atendido que el primer contrato de trabajo suscrito por la
recurrente termind y existe un nuevo vinculo contractual, el periodo laborado en virtud de

aquel, “...No sirve para el cémputo de los tres nuevos afios de trabajo, solo le sirve para el
piso base de diez afios...”.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
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El articulo 68 del Cadigo del Trabajo, establece:

“Todo trabajador, con diez arios de trabajo, para
uno o mas empleadores, continuos o no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por
cada tres nuevos afios frabajados, y este exceso seré susceptible de negociacion individual
o colectiva.

“Con todo, sdlo podran hacerse valer hasta diez
arios de trabajo prestados a empleadores anteriores”.

Del tenor literal de la norma legal transcrita, se
infiere que el trabajador que ha cumplido 10 afios de trabajo tiene derecho a gozar de un
dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios laborados sobre los primeros diez,
pudiendo negociar este exceso, individual o colectivamente.

Se infiere igualmente, que el feriado progresivo ha
sido concebido por la ley como un beneficio cuyo ejercicio estd supeditado al nimero de
afos laborados por el trabajador. Asi, para tener derecho a gozar del primer dia por tal
concepto, aquel debe haber reunido en forma previa una base de 10 afios de servicio, y
luego, enterar otros 3 afios sobre los primeros diez, incrementandose posteriormente el
beneficio en un dia mas, cada vez que cumpla 3 nuevos afios de labor. De esta forma, dicho
incremento se producira a los 13, 16, 19, 22 afios de servicio, y asi, sucesivamente.

Sin perjuicio de estas condiciones especificas, es
del caso puntualizar que para acceder al feriado progresivo, el dependiente debera reunir
los requisitos necesarios para tener derecho al feriado basico, esto es, haber cumplido un
afio de servicio, de acuerdo al articulo 67 del Cédigo del Trabajo.

Lo anterior encuentra su fundamento en el
caracter accesorio del feriado progresivo, toda vez que su adicién al feriado basico implica
que no puede subsistir independientemente de éste. Asf lo ha resuelto la jurisprudencia
reiterada y uniforme de esta Direccion al sefialar que "e/ feriado progresivo existe sélo en
funcién del feriado completo, pudiendo solamente adicionarse a los dias de feriado
propiamente tal que correspondan al trabajador”,

Conforme a la misma jurisprudencia, los afios de
servicio que permiten acceder al feriado progresivo presentan las siguientes caracteristicas:

a) Pueden haberse prestado a uno o mas
empleadores.

b) Pueden ser continuos o discontinuos.

Por lo que concierne a la primera de las sefialadas
caracteristicas, cabe sefialar que la norma en analisis permite al trabajador invocar tanto
afos servidos a un mismo empleador, como a distintos empleadores, debiendo precisarse
que en este Ultimo caso la ley ha limitado a diez el nimero de afios de servicio que se
pueden hacer valer para los sefialados efectos.

La jurisprudencia administrativa ha manifestado
asimismo, especificamente, en dictamen N°4551/222, de 21.07.1995, que el trabajador
debe probar los afios de servicio antes de hacer uso del feriado basico, de forma tal que si
no lo hace pierde el beneficio durante ese afio.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que de los
antecedentes aportados e informacion telefénica proporcionada, aparece que Ud. prestd
servicios por mas de diez afios para un empleador anterior Y que, en su opoertunidad, habria
acreditado tales afios ante la empresa Clinica Avansalud SpA lo que, a su juicio, se
comprueba con el certificado que acomparia.
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Hace presente que a través de dicho documento,
suscrito por la gerente de personas de dicha empresa, se le reconoce el derecho a cinco
dias de feriado progresivo al 22 de marzo de 2012, fecha de término de la primera relacién
laboral que la vinculé con dicha empleadora.

En su opinién, ello permite demostrar que para la
determinacion del beneficio de feriado progresivo, la empresa efectivamente considero los
diez afos laborados para su empleador anterior, aunque incurrié en un error al efectuar su
célculo ya que de acuerdo a los afios laborados le habrian correspondido seis y no cinco
dias por tal concepto.

Agrega que si a esa fecha solo se hubieren
considerado los afios trabajados para Avansalud SpA, habria tenido derecho a tres dias de
feriado progresivo.

Como ya se analizara en parrafos gue anteceden,
el nimero de afios que la ley exige para gozar del beneficio de feriado progresivo pueden
derivar de servicios continuos o discontinuos prestados a uno o mas empleadores, no
obstante lo cual, tratdndose de aquellos laborados para empleadores anteriores, el
legislador los limita a diez afios, no pudiendo, por ende, el trabajador, hacer valer un nimero
superior a dicho maximo para tales efectos.

Una situacion distinta es la que ocurre con los
servicios prestados a un mismo empleador, respecto de los cuales no existe norma alguna
que establezca un determinado limite, de suerte tal que corresponde computarios en su
totalidad, aun cuando exista solucién de continuidad entre los periodos laborados debido a
que derivan de dos relaciones laborales distintas, como acontece en la especie.

En tales términos se ha pronunciado esta
Direccion del Trabajo en dictamen N° 4551/222, de 21.07.95, al sefialar : ”....b) La otra
caractleristica que presentan los afios de servicio en la materia en estudio radica en que
pueden ser continuos o discontinuos, en términos que no afecta el derecho al beneficio las
soluciones de continuidad que pueda existir entre los afios laborados.

Al respecto, el mencionado pronunciamiento cita
el dictamen N°5170/159, de 26.07.1991, que ejemplifica tal caracteristica con el caso de un
trabajador que al momento de renunciar a la empresa — en el mes de abril de 1987— tenia
21 afios de servicio y que fue recontratado con fecha 01 de enero de 1991. El referido
dictamen sefiala que al 01 de enero de 1992, fecha en que el referido dependiente
completaria el periodo que le da derecho a feriado, le corresponderia un total de 19 dias
por tal concepto, cuatro de ellos por feriado progresivo devengado por haber prestado
servicios discontinuos durante 22 afios para la misma empresa.

Acorde a los antecedentes mencionados, preciso
es convenir que Ud. reline a la fecha un total de 26 afios de servicios discontinuos prestados
a la empresa Avansalud SpA.

De esta suerte si, como se desprende de los
antecedentes aportados, Ud. acreditd ante dicha empresa los 10 afios laborados para su
empleador anterior, actualmente tendria derecho a impetrar ocho dias habiles por concepto
de feriado progresivo.

En cuanto a la segunda parte de su consulta, esto
es, si resulta juridicamente procedente exigir el otorgamiento de tal beneficio en forma
retroactiva, cumpleme informarle que la doctrina institucional sustentada al respecto ha
distinguido dos situaciones: la primera, referida a aquellos trabajadores que no hubieren
acreditado en su oportunidad los afios servidos, la cual se contiene, entre otros, en el
dictamen ya mencionado, el que, en lo pertinente, expresa: “... el derecho a adicionar dias
de descanso al feriado bésico nace en el momento en que se acreditan los afios de servicio,
no siendo viable acumular y exigir retroactivamente los dias de feriado progresivo de que
se habria podido hacer uso en caso de haber probado oportunamente los afios de trabajo”.
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El sefialado dictamen aclara que el trabajador que
acredita los diez afios servidos con otros empleadores después de hacer uso de su feriado
bésico, pierde en ese determinado afio el dia adicional que le habria correspondido por
concepto de feriado progresivo, no pudiendo agregarlo a periodos posteriores de descanso
anual.

Y agrega: “Lo anterior no significa, por cierto, que
el trabajador que se encuentra en tal situacion no pueda en las siguientes anualidades,
exigir y hacer uso del o los dias feriado progresivo que le correspondan por aplicacion de
la norma legal en comento. Asi, y a via efemplar, si en el afio 2014 el trabajador que tenia
tres afios de servicio con su actual empleador y diez afios con otros empleadores, acredité
dicha circunstancia después de haber hecho uso de su feriado bésico, pierde el derecho al
dia adicional a que habria tenido derecho ese afio en caso de haber efectuado
oportunamente tal acreditacion, sin perjuicio del derecho a gozar en la anualidad siguiente
del dia de feriado progresivo que le corresponde en funcién de los afios laborados.”

La segunda situacion a que alude la doctrina
institucional se refiere al caso de aquellos trabajadores que no obstante haber acreditado
en su oportunidad los afios laborados con otros empleadores, no se les hubiere concedido
el beneficio. Al respecto, el dictamen N°4551/222, de 21.07.95, ratifica lo sostenido en los
dictamenes N°s1.111-47, de 16.02.88, 304-17, de 23.01.86 y 981-67, de 09.03.93 que
establecen: “...Jos dias de feriado progresivo que, estando debidamente acreditados, no
hubieren sido otorgados por el empleador pueden ser exigidos en forma retroactiva por los
trabajadores afectados, en tanto no haya operado a su respecto la prescripcion y ésta no
haya sido declarada por sentencia judicial ejecutoriada”.

De este modo, si Ud. se encuentra en esta Ultima
situacion, tendria derecho a exigir en forma retroactiva los dias de feriado progresivo no
otorgados por su empleadora.
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