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ORDINARIO N°: !

ACTUACION:
Confirma doctrina

MATERIA: _
Cudrums de negociacion sindicatos interempresa.

RESUMEN:

Confirma  la  doctrina  contenida en  dictamen
N°5835/131, de 01.12.2017, segun la cual, en caso de
que dos © mas sindicatos interempresa decidan
negociar conjuntamente, conforme a las normas del
Libro 1V del Codigo del Trabajo, los cudrums previstos
para tal efecto en el inciso segundo del articulo 364 del

7 citado cuerpo legal deben cumplirse por cada una de

las organizaciones involucradas en el respectivo
proceso de negociacion colectiva.

ANTECEDENTES:

1)Pase N°892, de 03.07.2019, de Jefe de Asesores
Director Nacional del Trabajo.

2)Pase N°610, de 08.05.2019, de Jefe de Asesores
Gabinete del Director del Trabajo.

3)Pase N°1543, de 26.12.2018, de Jefe de Asesores
Gabinete del Director del Trabajo.

4)Pase N°686, de 29.05.2018, Jefa de Gabinete
Director del Trabajo.

5)Presentacion, de 24.05.2018, de Sr. José Ortiz A,
presidente  Sindicate Nacional de Trabajadores
Interempresa SME y Sra. Marta Albornoz T., presidenta
Sindicato Nacional Interempresa de Manipuladoras de
Alimentos PAE Y PAP Victor Jara.
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ABRANQUIL N°1412

LINARES

Mediante presentacidn citada en el antecedente 5), solicita la rectificacion o
modificacion del ultimo parrafo del dictamen N°5835/131, de 01.12.2017, en el cual se
concluye que, en caso de gue dos o mas sindicatos interempresa decidan negociar
conjuntamente, conforme a las normas del Libro IV del Cédigo del Trabajo, los cuérums
previstos para tal efecto en el inciso segundo del articulo 364 del citado cuerpo legal

deben cumplirse por cada una de las organizaciones involucradas en el respectivo
proceso de negociacion colectiva.

Tal peticién obedece a que la norma del articulo 327 del Codigo del Trabajo,
establece que la negociacién colectiva se inicia con la presentacion de un proyecto de
contrato colectivo por parte de uno o més sindicatos al empleador. De ello se sigue, segin
sefialan, que el legislador ha otorgado a las organizaciones sindicales el derecho a unirse
para negociar en el dmbito de la empresa. Por otro lado, el articulo 364 del citado cuerpo
legal dispone que los trabajadores afiliados a un sindicato interempresa podran negociar
con su empleador conforme al procedimiento de negociacion colectiva reglada

contemplado en el Titulo IV del Libro IV del mismo Cédigo, con las modificaciones
sefialadas en el recién citado articulo.

Prosiguen sefialando que los sindicatos interempresa deberan agrupar a
trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad econémica.
Asimismo, para negociar colectivamente en una empresa, dichas organizaciones deberan
contar con un total de afiliados que no sea inferior a los cudrums sefalados en el articulo
227, respecto de los trabajadores que representen en esa empresa.

Agregan que si se tiene en consideracién que la normativa aplicable a los
procesos de negociacion colectiva llevados a cabo por los sindicatos interempresa es
aquella contenida en el Titulo IV del Libro IV del Cédigo del Trabajo y no ofra, la
conclusion expuesta en el dictamen cuya reconsideracién salicitan constituye una
modificacién de la normativa vigente relativa a los cudrums que los sindicatos
interempresa deben cumplir para tal efecto, toda vez que tal conclusion resulta
contradictoria con las disposiciones contenidas en los citados articulos 227 y 237; elio
atendido que, segln sefialan, en la situacidon planteada en la especie, en que tres
sindicatos interempresa presentaron en conjunto un proyecto de contrato colectivo, deben
reunir enfre todos ellos un total de 250 afiliados que presten servicios en dicha entidad
empleadora, ne asi el mismo nimero por cada una de las aludidas organizaciones, por
cuanto esta ultima interpretacion implicaria entorpecer dicho proceso.

Por tal razén manifiestan su discrepancia con lo resuelto por esta Direccién en el
ultimo parrafo del dictamen cuya reconsideracion solicitan, por cuanto en é| se concluye
que no existe normativa aplicable a la materia que se analiza, no obstante que, si fuera
este el caso, cabe tener presente que tanto los tribunales de justicia como la Direccion del
Trabajo han tenido siempre presente la premisa segin la cual, en materia de
interpretacion de ley, se debe favorecer 2 la parte mas débil de la relacién laboral, o sea,

a los trabajadores; sin embargo, con la interpretacién llevada a cabo por dicho Servicio se
ha privilegiado al empleador.

Al respecto, cumpio con informar a Uds. o siguiente:



Tal como se precisé en el dictamen parcialmente impugnado, esta Direccion,
mediante dictamen N°1078/28, de 08.03.2017, ha sefialado que uno de los objetivos
tenidos en vista por la ley N°20.940 es {a ampliacion a nivel de empresa de la capacidad
de negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a los sindicatos interempresa,
previendo al efecto un conjunto de reglas especiales.

Es asi que el precepto del articulo 364, inserto en el Titulo V del Libro IV del
Cddigo del Trabajo, que, en lo que interesa, contempla reglas especificas para la
negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato interempresa, otorga dos
alternativas para dar inicio a un proceso de negociacion colectiva con una empresa en la
que laboren socios de dicha organizacién sindical: mediante el procedimiento no reglado,
contenido en el articulo 314 del Titulo | del Libro IV del Codigo del Trabajo y de acuerdo al
procedimiento reglado, contemplado en el Titulo IV del mismo Libro, cuya caracteristica
principal, en este Ultimo caso, es el caracter obligatorio de la negociacidn para la mediana

y gran empresa conferido por el legislador, siempre que se cumpla con los requisitos
previstos en el citado articulo 364.

De este modo, con arregio a la normativa en comento, el sindicato interempresa
no negocia por todos los socios que laboren en las distintas empresas que han servido de
base para la constituciéon de dicha organizacién sindical, sino exclusivamente en nombre
de aquellos que prestan servicios en una empresa especifica.

En cuanto a los requisitos exigidos por la ley al sindicato interempresa para poder
negociar colectivamente en forma reglada, cabe indicar que estos son esencialmente dos:
a) agrupar a trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad
economica y b) contar con un total de afiliados no inferior a los cudrums sefalados en el
articulo 227 del Codigo del Trabajo.

Pues bien, en lo que concierne a la procedencia de considerar como universo
para el calculo del cudérum exigido por la ley a los trabajadores de todos fos sindicatos
inferempresa que decidieren negociar en conjunto con una misma empresa —gue
constituye la materia especifica objeto de la reconsideracion solicitada—, el citado
dictamen concluye que tal posibilidad no ha sido prevista por el legislador, toda vez que
del tenor literal del articulo 364 del Codigo del Trabajo que rige la materia, se infiere que
los cudrums a que se ha hecho referencia deben cumplirse por cada una de las

organizaciones sindicales involucradas en el respectivo proceso de negociacion.

Para arribar a tal conclusion se recurrié a los preceptos contenidos en los incisos
primero y segundo de la recién citada disposicion legal, que establecen:

Negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato interempresa. Los
trabajadores afiliados a un sindicato interempresa podran negociar con su empleador
conforme al procedimiento de la negaciacién colectiva reglada del Titulo IV de este
Libro, con las modificaciones sefialadas en este articulo.

Para los efectos de la negociacion colectiva, los sindicatos deberan agrupar a
trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad econdmica.
Asimismo, para negociar colectivamente en una empresa, el sindicato interempresa
debera contar con un total de afiliados no inferior a los quérum sefialados en el articuio
227, respecto de los trabajadores que represente en esa empresa.

Acorde con lo dispuesto en el primero de los incisos recién transcritos, y lo
sostenido por este Servicio, en dictamen N°1078/28, de 08.03.2017, es posible



desprender que la ley reconoce al sindicato interempresa la titularidad para negociar
colectivamente con una empresa.

En efecto, del tenor fiteral de dicha disposicién legal es posible colegir que la
principal modificacion sobre esta materia, introducida por la ley N°20.940, reside en el
caracter vinculante que el legislador ha conferido a la negociacion colectiva iniciada por
los sindicatos interempresa a nivel de empresa, siempre que aguella se lleve a cabo en la
mediana y gran empresa, toda vez que, acorde con lo dispuesto en el inciso cuarto del

mismo articulo, en la micro y pequefia empresa sera voluntario o facultativo negociar con
dichas organizaciones.

Lo anterior, siempre que se dé cumplimiento a los requisitos previstos en la
misma norma, entre estos, aquel contemplado en su inciso segundo, que exige al
sindicato interempresa contar con un total de afiliados que laboren en dicha empresa no
inferior a los cudrums previstos en el articulo 227 del Cadigo del Trabajo.

De ello se sigue que, por expresa remisién de la norma en comento al citado
articulo 227 —que contempla los cuérums requeridos para constituir sindicatos—, cuando
la empresa tenga mas de cincuenta trabajadores, el sindicato interempresa requerira para
negociar colectivamente con dicha entidad empleadora de un minimo de veinticinco

socios que laboren en ella, que representen, a lo menos, el diez por ciento del total de los
que alli presten servicios.

Con arreglo a la misma normativa, en caso de que la empresa tenga cincuenta o
menos frabajadores, el sindicato debera contar con ocho afiliados que presten servicios
en dicha entidad, que representen como minimo el 50% del total de trabajadores,
porcentaje que, en el evento de que la empresa tenga un nimero impar de trabajadores,
se calculara sobre el nimero par inmediatamente anterior a aguel.

Asimismo, cualquiera sea el porcentaje que representen los socios del sindicato
interempresa que prestan servicios en la respectiva empresa, dicha organizacion podra
negociar colectivamente si cuenta con doscientos cincuenta o mas de ellos.

Precisado lo anterior, en lo que concierne particularmente a la procedencia de
sumar para tal efecto a la totalidad de los trabajadores de la empresa que sean socios de
los distintos sindicatos interempresa que negocien en conjunto, alegada en su
presentacion, invocando para tal efecto las razones a que se ha hecho referencia
precedentemente, clmpleme reiterar lo sostenido en el dictamen impugnado, en cuanto a
que atendido el claro tenor literal del incisa segundo del citado articulo 364, en aquella
parte que sefiala: «...para negociar colectivamente en una empresa, el sindicato
interempresa deberéa contar con un total de afiliados no inferior a los quorum sefalados en
el articulo 227, respecto de los {rabajadores que represente en esa empresay, en ¢aso de
que dos 0 méas sindicatos interempresa decidan negociar conjuntamente, conforme a las
normas del Libro IV del Cédigo del Trabajo, los cudrums previstos para tal efecto en la
citada disposicién legal deben cumplirse por cada una de dichas organizaciones
involucradas en el respectivo proceso de negociacion colectiva.

En efecto, atendidos los términos en que fue redactado dicho mandato legal no
es posible considerar las alegaciones formuladas en su presentacién y estimar que, por la
circunstancia de negociar en forma mancomunada, el cudrum de que se trata puede
igualmente cumplirse de manera conjunta por todos los sindicatos

interempresa
involucrados en el respectivo proceso.
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Sin perjuicio de lo expuesto, se hace presente que, tratandose de una empresa
con mas de cincuenta trabajadores, como en la especie, con el objetc de dar
cumplimiento al cudrum exigido por el citado inciso segundo del articulo 364 para
negociar colectivamente en forma reglada, el sindicato interempresa de que se trate no
solo puede recurrir a la regla contemplada en el inciso final del referido articulo 227, sino
también a aquella prevista en el inciso primero del mismo precepto, en cuyo caso, debera
contar para tal efecto con un minimo de veinticinco socios que laboren en la empresa

respectiva, y que representen, a lo menos, el diez por ciento de los que presten servicios
en ella.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cimpleme informar
que no es posible acceder a la solicitud de reconsideracion de la doctrina contenida en
dictamen N°5835/131, de 01.12.2017, segln la cual, en caso de que dos o mas sindicatos
interempresa decidan negociar conjuntamente, conforme a las normas del Libro IV del
Cadigo del Trabajo, los cudrums previstos para tal efecto en el inciso segundo del articulo
364 del citado cuerpo legal deben cumplirse por cada una de dichas organizaciones
involucradas en el respectivo proceso de negociacién colectiva.

Saluda atentamente a Uds.,

/ DIRECCION DEL TRABA

>
/MBAMPKC

Bistribugion:
- Juridico
- -Partes
- -Control



