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Estatuto de Salud.
RESUMEN:
/i La Direccion del Trabajo carece de competencia para
;’ pronunciarse sobre la aplicacién de las causzles de
f término del contrato de trabajo del personal regido por
;f la ley N° 19.378.

ANTECEDENTES:
1} Ordinario N° 985 de 31.07.2019 del Sr. Inspector
Comunal del Trabajo de Providencia.

2) Presentacién de 26.07.19 de dofia Maria Ester
Hurtado Maldonado.

SANTIAGO, T5 450 701

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. MARIA ESTER HURTADO MALDONADO
ROMAN DIAZ N° 1410
PROVIDENCIA

Mediante presentacién del antecedente 2), Ud. solicita a esta Direccién dar solucién
a la situacién producida con ocasién de su despido de la Corporacién de Desarrolio Social
de Providencia, atendidas las consideraciones expuestas en la misma.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En cuanto a su despido, este Servicio rejfteradamente ha sefialado, entre otros,
mediante dictamen N° 2510/113, de 16.06.04, que la Direccion del Trabajo carece de
competencia para pronunciarse sobre la aplicacién de las causales de terminacién de un
contrato de trabajo de un funcionario regido por la ley N° 19.378, comrespondiendo su
conocimiento y resolucion a los Tribunales Justicia.

Ahora bien, en caso de que decida Ud. reclamar del despido ante los Tribunales de
Justicia por considerario injustificado, indebido o improcedente, es importante tener en



consideracion que cuenta Ud. para ello con un plazo de caducidad de 60 dias habiles,
contados desde la separacion, plazo que ya se encuentra corriendo.

Puede Ud. también interponer, dentro del plazo antes indicado, un reclamo ante la
Inspeccion del Trabajo respectiva, actuacion distinta de la presente solicitud, en cuyo caso
dicho plazo se suspende, y seguira corriendo una vez terminado el tramite ante la
Inspeccion. En este evento cabe tener presente que en ningln caso podra recurrirse al
Tribunal transcurridos noventa dias hébiles desde la separacion del trabajador.

En el evento que decida interponer un reclamo administrativo debera dirigirse
personaimente o mediante apoderado a alguna Inspeccién del Trabajo con el objeto de

suscribirlo. Una vez interpuesto este reclamo ambas partes seran citadas a una audiencia
de conciliacion.

Por ultimo, en relacion a su inquietud planteada respecto a la duracién de la
renovacién de su contrato de plazo fijo, si bien es cierto esta Direccion efectivamente ha
sefialado mediante dictamen N° 5313/351, de 02.11.98, que el funcionario regido por la ley
N°19.378 que continla prestando servicios después del vencimiento del plazo debe
entenderse que su contrato ha sido renovado por un periodo iguai o inferior a un afo
calendario, no es menos cierto que en el presente caso, de acuerdo a los antecedentes de
que se dispone, el contrato por seis meses que finalizaba el 30 de junio de 2019 se habria
renovado hasta el 31 de julic de 2019, de suerte tal que este Servicio no podria intervenir
sobre este particular, atendido que su jurisprudencia reiterada, contenida, entre otros,
mediante Ordinario N°232, de 16.01.15, en lo pertinente a su inquietud, sefiala que el DFL
N° 2, de 1967, Ley Organica de la Direccién del Trabajo, no confiere a esta Direccion la
facultad de poder declarar la nulidad de una clausula de un contrato, quedando tal atribucién
entregada, en virtud de lo dispuesto por los articulos 1681 y siguientes del Codigo Civil, a
los Tribunales de Justicia, por lo que no resulta posible administrativamente determinar la

nulidad de la clausula relativa a la duracién del contrato que Ud. cuestiona, pudiendo recurrir
de ello ante los Tribunales de Justicia, si lo estima pertinente.

Saluda atentamente a Ud.,
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