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MAT.: Los profesionales de la educa—
cidn del sector municipal que
gozan de fuero sindical pueden
ser destinados de un estable—
cimiento educacional a otro
dependiente de una misma Cor-
poracidn Municipal, en los
terminos previstos en el ar-
ticulo 42 de la ley N° 19.070.

ANT.: Necesidades del Servicio.

FUENTES:
Ley N° 19.070, articulos 42,

inciso 1° ¥y 71, inciso 1°.
cédigo del Trabajo, articulo
12, ineciso 1° y‘243, inc. 2°.

CONCORDANCIAS: '
Dictamen N° 4468/196, de 12.-
08.92.
75 WOt 199
SANTIAGO,

- DIRECTORA DEL TRABAJO

. SERNORES DIRECTORES REGIONALES,
INSPECTORES PROVINCIALES Y COMUNALES DEL TRABAJO

Atendida las dlversas consultas
a de si resulta procedente que los profesionales de
educacién del sector municipal, gque ‘gozan de fuero laboral,
sdan ser destinados en ios términos previstos en el articulo 42
1 Estatuto Docente, B8e hace necesario informar & Uds. 1lo

guiente:
El inciso 1° del articulo 71 de la
y N° 19.070, preve:

“"Los profesionales de la educacion

s se desempeflan en el sector municipal se regirdn por las normas
ste Estatuto de la profesidn docente, y'supletoriamente por las

Cadigo del Trabajo y S8us leyes complementarias.

"g1 personal al cual se aplica este

ftulo no estard afecto a las normas sobre negociacidn colectiva’.




De la disposicidn legal precedente-
e transcrita se inflere que los profesionales de la educacidn
gector municipal se rigen por las normas del Cédigo del Trabajo
en aquellas materias no previstas por el Estatuto Docente, de
te tal que 21 una misma materia aparece reglamentada en dicho
gigo y, a la vez, en la ley 19.070, debera aplicarse preferente-
ente el precepto de este Ultimo texto legal.

Ahora bien, el incleo 1° del articuloe
e la ley N° 19.070, prevé:

“Los profesionales de la educacidn
drdn ser objete de destinaciones a otros establecimientos

6n de Educaclén Municipal o de una misma Corporacién Educacional,
nin corresponda, a solicitud suya o como consecuencia de la
Jacién o adecuacidén anual de la dotacidn practleada en conformi-
al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Fducativo Municipal, sin
glgnifique menoscabo en su situacidn laboral y profesional. No
stante, si1 producida la destinacidén estimaren gque se les ha
ado menoscabo, podrdn reclamar de ello conforme al procedimien-
el inciso tercerc del articulo 12 del Codigo del Trabajo, sin
rinicio que puedan ejercer su derecho a reclamar ante la

raloria General de la Repiblica o la Direccidén del Trabajo,
gqin procediere, sin que ello Implique paralizar la destinacidén”.

De la disposicidén legal precedente-
nte transcrita, inserta en el Titulo III del Estatuto Docente,
}}ferida a la carrera de los profesionales de la educacién del
ctor municipal, entre los que se encuentran los docenteg de
tahlecimientos educacionales dependientes de las Corporaciones
nicipales, se deduce que dichos profesionales pueden ser objeto
" destinaciones de un establecimiento educacional a otro
pendiente de wuna misma Corporacién Educacional, va sea a
licitud suya o bien como consecuencia de la fijacién o adecuacion
nal de la dotacidén realizada en los términos del articulo 22 del
amo cuerpo legal y al Plan de Desarrolloc Educativo Municipal.

Se i_nfié‘re , asimismo, que es
quisito, para que tal medida se ajuste a derecho, gue ella no
oduzca menoscabo en la situacidén laboral y profesional del

: Por su parte, el articulo 12 del
digo del Trabajo, en su inclso primero establece:

“El empleador podrd alterar la
turaleza de los serviclos o el sitio o recinto en gque ellos deban
eatarse, a condicién de gque se trate de labores similares, que el
evo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o cludad, sin
e ello importe menoscabo para el trabadador’.



De la norma anotada se infiere que
reglas generales de orden laboral facultan al empleador para
ar, por su 8ola voluntad, las condiciones contractuales
lvae a la naturaleza de los servicios y/0 el sitio o recilnto
e éatos deban prestarse, a condicién de gque, en cada caso, se
a con las exlgenclas legales respectivas.

Enestascircunstancias, considerando
conforme a lo expuesto en los parrafos gue anteceden, el
uto Docente contempla normas especiales que regulan el camblo
ugar de trabajo bajo la figura de la destinacién de un
lecimiento educacional a otro, preciso es concluir que toda
lacién que se enmarque dentro de la misma debe ser analizada a
luz del precepto del articulo 42 de la ley N° 18.070, incluso
ndo conlleve, ademéds, un cambio de funciones.

|

A igual conclusién se llega Bl Be
arre al principio de la primacia de la ley especial sobre la
gral, que se encuentra recogido en los articulos 4° y 13 del
tgo Civil, y aceptado en nuestro Derecho Laboral, conforme al
J‘aquella ley que regula situaciones particulares prevalece
re una de cardcter general, toda vez que la primera supone un
§MD expreso en cuanto a la materia que viene a regir.

Siguiendo dicho criterio posible es
tener, a contrario sensu, que en el evento que a un profesional
la educacidén se le modifigque unilateralmente la naturaleza de
ervicios, s8in que ello impligue un cambio del lugar de
hajo, tal situacién deberd ser analizada a la luz del articulo
del Codigo del Trabajo.

Precisado el campo de aplicaclén de
538 normas legales se hace necesario recurrir al inciso 2° del
iculo 243 del Cédigo del Trabado, qQue dispone:

“Adsimismo, durante el lapso a que se

tulto o Ffuerza mayor., eJercer respecto de los directores

- De la disposicién legal precedente-
e transcrita se infilere que el empleador esta impedido de
rcer respecto de un director sindical, salvo caso fortulto o
pza mayor, el ius variandi que consagra el articulo 12 del
igo del Trabajo, impedimento que se extiende desde la fecha en
‘hubiere sido elegido dirigente sindical y hasta sels meses
més de haber cesado en el cargo.

De esta manera, entonces, conglideran-
qe la norma legal antes transcrita y comentada restringe el
cicio del lus variandi respecto de un dirigente sindical sélo
indose de los casos previstos en el articulo 12 del Co6digo del
wjo, preciso es sostener gue dicha norma no tendrd aplicacildn
1l caso que opere la figura de la destinacidén establecida en el
itulo 42 del Estatuto Docente.

fere el inciso precedente, el empleador no podra, salvo caso .




Sin perjulcioc de lo expuesto, es del
0 puntualizar que el articulo 42 del Estatuto Docente regula el
bio de lugar de trabajo bajo la figura de la destinacidén en
ninos tales gque otorga al docente una mayor proteccldn, por
nto el ejercicioc de dicha medida aparte de no producir menosca-
egtd limitada a la concurrencia de un reguisito previo cual es
fijacion o adecuacién de la dotacidédn docente o la propla
icitud del trabajador. :

A su vez, cabe advertir que el campo
ritorial de aplicacién del articulo 42 de la ley N° 19.070 s6lo
de operar a nivel comunal resultando, asi, mas restrictivo que
previsto en el articulo 12 del Cédigo del Trabaje que puede
er lugar dentro de la misma ciudad.

En consecuencia, sobre la base de las
prosiciones legales cltadas y consideraciones formuladas cumplo
informar a Uds. que los profesionales de la educacidén del sector
icipal que gozan de fuero sindical pueden ser destinados de un
ablecimiento educacional a otro dependiente de una misma
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