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Docentes en calidad de contratados. Contrato a plazo
fijo. Transformacion en indefinido.

RESUMEN:

Replica doctrina en cuanto que no resulta legalmente
procedente aplicar las normas relativas a Ila
transformacién de un contrato de plazo fijo en contrato
de duracion indefinida respecto de aquellos suscritos
por profesionales de la educacién dependientes de una
Corporacién Municipal que tengan la calidad de
contratados.

ANTECEDENTES:

1) Revisién de 08.01.2020, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacion de 12.11.2018, de don Julidan Mancilla
Pérez.
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Mediante presentacion del antecedente 2) Ud. ha solicitado un pronunciamiento
juridico que determine si es posible que se considere como de plazo indefinido su
contratacion, como director interino de la Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme,
establecimiento dependiente de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, ya que ocupa
dicho cargo hace cuatro afios. Lo anterior, atendido que las disposiciones del Cédigo del
Trabajo se aplican supletoriamente a las normas del Estatuto Docente.

Sobre el particular, cumple informar, que el articulo 25 del Estatuto Docente
dispone: “Los profesionales de la educacién se incorporan a una dotacién docente en
calidad de titulares o en calidad de contratados.

“Son titulares los profesionales de la educacién que se incorporan a una dotacion
docente previo concurso piblico de antecedentes.

“Tendrén calidad de contratados aquellos que desempefian labores docentes
transitorias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de titulares”.



Sobre la norma legal citada, la jurisprudencia administrativa de este Servicio ha
sefialado, en el ordinario N°470 de 27.01.2017, que “En lo que respecta a la duracion de
tales contratos, cabe tener presente que este Servicio en Orden de Servicio N°32, de
24.12.91, sefiala que aun cuando el Estatuto Docente no lo establece expresamente, el
contrato de trabajo de los profesionales de la educacion contratados como titulares, en lo
que a su duracion se refiere, necesariamente debe tener el cardcter de indefinido”,
agregando, a continuacién, que “por el contrario, los contratados pueden encontrarse
sujetos a un contrato de frabajo que, en cuanto a su duracion puede ser de plazo fijo o de
reemplazo de titulares”.

Afade el pronunciamiento, que: “Precisado lo anterior, cabe sefialar que este
Servicio, entre otros, en dictdmenes N°3759/169 de 27.06.94 y N°1494/87, de 02.04.98,
ha resuelto que ‘No resulta juridicamente procedente aplicar las normas relativas a la
transformacion de un contrato de plazo fijo en contrato de duracién indefinida respecto de
aquellos suscritos por profesionales de la educacién dependientes de una Corporacién
Municipal que tengan la calidad de contratados.’

‘Lo anterior considerando que los servicios de un contratado, entre ellos los
contratados a plazo fijo, son intrinsecamente de carécter temporal, estando su duracién
limitada en el tiempo, de manera tal que no resultaria procedente aplicar al respecto el
efecto juridico previsto en los incisos 1° y 4° del articulo 159 del Cédigo del Trabajo,
relativo a la transformacién de ‘los contratos de plazo fijio en contratos de duracién
indefinida, prolongéandose en el tiempo servicios que originalmente fueron limitados en su
duracion por voluntad de las partes, pero no por su naturaleza propiamente tal.

“Sostener lo contrario significaria, ademés vulnerar la carrera funcionaria, puesto
que bastaria la sola voluntad de las partes para quedar sujetos a una relacién laboral de
duracion indefinida, a través de la segunda renovacién del contrato de plazo fijo, sin
necesidad de llamar a concurso publico”.

Aplicando los criterios expuesto al caso que se analiza, y de acuerdo con la
informacién publicada por la Corporacién Municipal de Punta Arenas en su pagina web de
transparencia activa, tenida a la vista, Ud. ocupa el cargo de director interino en calidad
de contratado, por lo que a su caso resulta aplicable la doctrina citada.
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