Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales
E. 14009 (2193) 2018

ORDINARIO N°: 1818

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Negociacion cplectiva. Vinculacién al instrumento

colectivo. Aporte sindical.

RESUMEN:

La doctrina contenida en el Dictamen N°2904/74 de
23.07.2003, mediante la cual se establece una excepcion
a la obligacion impuesta por el derogado inciso tercero del
articulo 346 del Cédigo del Trabajo, resulta plenamente
aplicable tratdndose de aquella prevista en similares
términos en el inciso segundo del articulo 323, incorporado
por la Ley N° 20.940 y, por tanto, es posible concluir que
la obligacion de pagar el fotal de la respectiva cuota
ordinaria mensual por parte de los trabajadores que
renuncian a su sindicato, no resulta procedente en caso de
que aquellos se afilien posteriormente a una organizacion
que participd en una negociacion conjunta con el primero,
la cual culmind con la suscripcion de un Unico instrumento
colectivo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de fecha 21.04.2020, de Jefa de
departamento y Fiscal (S)

2) Revision de 24.02.20, de Jefe Departamento Juridico y
Fiscal.

3) Pase N°1011, de 31.07.2019, de Jefe de Asesores
Director del Trabajo.

4) Pase N°2 de 02.01.2019, de Jefe de Asesores del
Director del Trabajo.

5) Pase N°1318 de 06.11.2018, de Jefe de Asesores del
Director del Trabajo.

6) Correo electrénico de fecha 09.10.2018, de Inspeccién
Comunal del Trabajo de Providencia.

7) Ordinario N°1187 de 21.09.2018, de Inspector Comunal
del Trabajo de Providencia.

8) Presentacion de fecha 11.09.2018, de dofia Margarita
Barrera, directora de Sindicato de empresa Fundacion
Arturo Lépez Pérez — FALP lIl.
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Mediante la presentacion del antecedente 8) Ud., en su calidad de directora del
Sindicato de Empresa Fundacion Arturo Lépez Pérez — FALP Ill, ha solicitado a este
Servicio un pronunciamiento con el fin de determinar si resulta aplicable, al caso en
particular, lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 323 del Cédigo del Trabajo.

Sefiala que este afio negociaron colectivamente junto al Sindicato N°2 de la
Fundacién Arturo Lopez Pérez un instrumento colectivo, el cual se encuentra plenamente
vigente. Luego, durante la vigencia de dicho instrumento los socios afectos a aquel han
cambiado su afiliacién incorporandose, posteriormente, al otro sindicato negociador, es
decir, del sindicato N°2 al sindicato I, o viceversa. '

En especifico, consulta: “...si los socios al cambiar de sindicato tienen que seguir
cancelando el contrato colectivo con el sindicato que negocio y pagar la cuota al sindicato
que se cambia reiterando que ambos sindicatos mantienen contrato colectivo idéntico”, es
decir, consulta si, en el caso expuesto, aquellos trabajadores que cambiaron su afiliacién al
sindicato N°2 deben seguir pagando la cuota al sindicato lll, del cual se desafiliaron.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

Consultado el Sistema de Relaciones Laborales (SIRELA) de este Servicio y en
virtud de la informacién proporcionada por la Inspecciéon Comunal del Trabajo de
Providencia, segln consta en correo electrénico del antecedente 5), fue posible determinar
que con fecha 23.05.2018 se suscribié contrato colectivo entre la Fundacién Arturo Lopez
Pérez y los sindicatos N°2 y 3, correspondiente al proceso de negociacion colectiva
N°1312/2018/15.

Dicho instrumento colectivo, especificamente, en su articulo primero sefiala:

“El presente contrato regulara las relaciones laborales entre la Fundacién Arturo
Lopez Pérez, en adelante la Fundacién o la Empresa, y los Trabajadores socios de los
Sindicatos Ns. 2 y 3 de Trabajadores de la Fundacion Arturo Lépez Pérez, en adelante los
Sindicatos o las organizaciones sindicales, que se individualizan en las néminas adjuntas,
Anexos Ns 1 y 2, documentos que forman parte integrante de este contrato para todos los
efectos legales.

Por su parte, el articulo 323 del Cddigo del Trabajo dispone:

Derecho a la libre afifiacion y vinculacién del trabajador con el instrumento colecfivo. El
trabajador podra afiliarse y desafiliarse libremente de cualquier sindicato.

No obstante el cambio de afiliacién sindical o desafiliacion, el trabajador se mantendré afecto
al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia y que estuviere vigente,
debiendo pagar el total de Ia cuota mensual ordinaria de ese sindicato durante foda la vigencia
de dicho instrumento colectivo. Al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato
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al que estaba afiliado, el trabajador pasard a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al
que se hubiere afiliado, de existir este.

Una vez iniciada la negociacion colectiva, los trabajadores involucrados permaneceran afectos
a esla, asi como al instrumento colectivo a que dicha negociacicn diere lugar.

Sobre el particular, cabe precisar que seguln se indicd por este Servicio mediante
Dictamen N°303/1, de 18.01.2017, “al tenor de la nueva regulacién, resulta del todo
evidente que los trabajadores afectos al instrumento colectivo son aquellos que estuvieron
involucrados en el proceso de negociacion colectiva, que de conformidad a lo dispuesto en
el inciso primero del articulo 328 e inciso segundo del articulo 331, estos son los affliados
al sindicato al momento de presentar el proyecto de contrato colectivo (némina) o que se
afilien hasta el quinto dfa de presentado”.

En efecto y conforme lo ha sefialado este Servicio en Ordinario N°3455, de
28.07.2017, el precitado articulo 323 “expresa la permanencia que el trabajador mantiene
al instrumento colectivo, suscrito por el sindicato en cuya negociacién hubiere participado,
vinculacion que perdura durante toda la vigencia de dicho instrumento, con prescindencia
de la circunstancia de haberse desafiliado o afilado a otro sindicato.”

En el mismo sentido y a propdsito de la negociacién colectiva, este Servicio ha
sefialado en Dictamen N°5781/93, de 01.12.2016, que:

“Aquelios trabajadores que se encuentran afectos a un instrumento colectivo, aun
cuando hayan cambiado su afiliacion, deberén permanecer sujetos al instrumento colectivo
suscrito por la organizacion sindical a la que pertenecian, no pudiendo ser parte del proceso
de negociacién del sindicato al que se afilié después. No obstante, al término de Ia vigencia
del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado anteriormente, ese trabajador
pasara a estar afecto al instrumento colectivo del nuevo sindicato al que se hubiere afiliado,
en caso de existir este”,

No obstante lo anterior, esta Direccidn, a través de la doctrina contenida en el
Dictamen N°2904/74, de 23.07.2003, que se replica en Dictamen N°6181/46, de
10.12.2018, precisd que los trabajadores que se desafiliaron del sindicato del que eran
socios, con posterioridad a la negociacién colectiva de que fueron parie y que ingresaron a
otra organizacién sindical, no estan obligados a cotizar en favor de la primera de las
nombradas el aporte del 75% de la cuota sindical ordinaria, previsto en el inciso tercero del
articulo 346 del Cédigo del Trabajo -antes de introducidas las modificaciones de la Ley
N°20.940-, en caso de que los beneficios obtenidos en la negociacion de la cual formaron
parte se hubieren logrado mediante la celebracién de un instrumento colectivo suscrito por
ambas organizaciones sindicales.

Dicha tesis se justifica, tal como sefiala el dictamen en comento, si se tiene en
consideracion que el instrumento colectivo suscrito ha sido gestionado por la agrupacién de
dos sindicatos que, de forma mancomunada, llevaron a cabo una misma negociaciéon con
el empleador y, por tanto, la desvinculacién de los irabajadores de una de las
organizaciones involucradas y su posterior incorporacién a otro de los sindicatos que
negociaron, implica que dichos dependientes siguen, no obstante, afiliados a una de las
organizaciones impulsoras y suscriptoras de los beneficios alli contenidos del que son
titulares de derechos, sin que se cumpla, en este caso, con el fundamento que tuvo a la
vista el legislador para imponer Ia obligacién contenida en el inciso tercero del derogado

articulo 346 del Codigo del Trabajo, misma que se ha mantenido luego de la dictacién de Ia
Ley N°20.940.



Por tanto, la precitada doctrina resulta plenamente aplicable tratdndose de la
obligacién prevista en el inciso segundo del nuevo articulo 323 del Cddigo del Trabajo, tras
la entrada en vigencia de la Ley N°20.940. Por consiguiente, es posible concluir que la
obligacion de pagar el total de la respectiva cuota ordinaria mensual por parte de los
trabajadores que se desafiliaron de su sindicato, en virtud del precitado articulo 323, no
resulta procedente en caso de aquellos que se afilien posteriormente a una organizacion
que participé en una negociacion conjunta con el primero y que culmind con la suscripcion
de un Unico instrumento colectivo como es el caso por Ud. expuesto.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que [a
doctrina contenida en el Dictamen N° 2904/74 de 23.07.2003, mediante la cual se establece
una excepcion a la obligacién impuesta por el derogado inciso tercero del articulo 346 del
Caodigo del Trabajo, resulta plenamente aplicable tratandose de aquella prevista en similares
términos en el inciso segundo del articulo 323 del Cédigo antes citado, incorporado por la
Ley N° 20.940 y, por tanto, es posible concluir que la obligacion de pagar el total de la
respectiva cuota ordinaria mensual por parte de los trabajadores que renuncian a su
sindicato, no resulta procedente en caso de que aquellos se afilien posteriormente a una
organizacion que participé en una negociacidn conjunta con el primero, la cual culminé con
la suscripcion de un Unico instrumento colectivo.

Saluda atentamente a Ud.,
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