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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Emergencia sanitaria Covid-19
Ley N°21.227 vy Ley N°21.232

RESUMEN:

Resulta procedente que los trabajadores a que se refiere
la consulta, frente al impedimento de celebrar una
asamblea, expresen su acuerde de desafiliarse de una
Caja de Compensacién de Asignacion Familiar y una
nueva afiliacion en el mismo sentido, a través de la
suscripcion de ndminas, si este procedimiento se
verifica en presencia de un ministro de fe, en la forma
sefalada en el cuerpo del presente informe.

Asimismo, no se observan inconvenientes juridicos en
la utilizacion del sistema de votacién electrénica para la
afiliacion o desafiliacion a la Caja de Compensacién de
Asignacion Familiar, siempre que este cumpla con las
caracteristicas técnicas sefialadas en la doctrina vigente
de este Servicio y sdlo respecto de aquellas empresas
cuyas pariicularidades impidan practicar dichas
votaciones en una sola asamblea. Lo anterior, sin
perjuicio de las observaciones posteriores que este
Servicio pudiere efectuar a dicho sistema de votacion
electrénica, en uso de sus facultades.

ANTECEDENTES:

Instrucciones de fecha 24.07.2020y 21.08.2020, de Jefa
de Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

Ordinaric N°254 de 09.06.2020, de Directora Regional
del Trabajo, Region de Atacama.

Solicitud de fecha 28.05.2020, de don Juan Caceres C.,
Coordinador Area Laboral, Compass Group.
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Mediante presentacion dei antecedente 3), solicita a esta Direccion autorizacion
para aplicar un procedimiento especial para proceder a adoptar el acuerdo de desafiliacion
de una Caja de Compensacion de Asignacidn Familiar y una nueva afiliacion en el mismo
sentido, atendida la actual situacidn sanitaria nacional producto de fa propagacion del
coronavirus Covid-19 y las medidas adoptadas a la fecha por la autoridad, que impiden en

la practica la realizacion de una asamblea, por lo gue proponen efectuaric medianie un
sistema de votacion por nomina. '

Fundamenta su solicitud indicando que con fecha 11.03.2020 iniciaron un proceso
de cambio de afiliacion a través de asambleas parciales ante ministro de fe en las faenas
Codelco — El Salvador, para posteriormente seguir en los turmos 10x10 v 7x7 de las faenas
de Mantos de Oro, Maricunga e Inacesa, las cuales no pudieron llevarse a cabo en virtud

del actual estado de catastrofe por calamidad publica vy las distintas medidas sanitarias
adoptadas y ordenadas por la autoridad.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 13 inciso 2°, de la Ley N° 18.833, que establece el Estatuto General de
las Cajas de Compensacion de Asignacidén Familiar, dispone:

‘La afiliacion de los trabajadores se regira por las normas de articufo 11.”

Por su parte, el referido articulo 11 de la misma ley, establece:

"El acuerdo de fos trabajadores para affliarse a una Caja de Compensacion en
formacién serg adoptado por Ia mayoria absoluta del total de los trabajadores de cada
entidad empleadora o establecimiento, en asamblea especialmente convocada al efecto. Si
las caracteristicas de la entidad empleadora o estabiecimiento no permitieren realizar una
~ Sola asamblea, el acuerdo de los trebajadores se obtendré en asambleas parciales por
sectores de ellos o mediante ofros procedimientos que determine la Direccién del Trabajo,
que aseguren la expresion de la voluntad de los frabajadores. Para determinar si se ha
producido el acuerdo de fos trabajadores deberan sumarse los resuliados obtenidos de la
consulta a los diversos sectores de fa entidad empleadora o establecimiento”.

“En cada asamblea debera actuar un ministro de fe que podra ser un inspector del
trabajo, un notario publico o un funcionario de Ia administracion civil del Estado designado
por la Direccitn del Trabajo. En las entidades empleadoras que tengan menos de
veinticinco trabajadores podré actuar como ministro de fe e/ empleador o su representante”.

“Sin perjuicio de la facultad que confiere a la Direccidn dei Trabajo el inciso 1° def
presente articulo, el reglamento establecers las normas relativas a Ia convocatoria y
funcionamiento de las asambleas de frabajadores”.

Del analisis de las disposiciones legales preinsertas se infiere que el acuerdo de los
trabajadores para afiliarse a una Caja de Compensacion deberd ser adoptado por la

mayorfa absoluta del total de los dependientes de Ia empresa o establecimiento, en
asamblea especialmente convocada al efecto.

Asimismo, se infiere que, si en razén de las particularidades de la entidad
empieadora o establecimiento no fuere posible convocar a una sola asamblea, el acuerdo
podra cobtenerse mediante asambleas parciales por sectores de ftrabajadores o en
conformidad a otros procedimientos determinados por ia Direccion del Trabajo, por medio
de los cuales se exprese fehacientemente la voluntad de los trabajadores.

Ademas, del mismo precepto aparece gue actuara en cada asamblea un ministro de
fe que podra ser un inspector del trabajo, un notario publico o un funcionario de la
administracion civil del Estado designado por la Direccién del Trabajo, pudiendo el

empleador o su representante actuar como ministro de fe en aquellas empresas cuyo
numero de trabajadores sea inferior a veinticinco.



Ahora bien, de acuerdo a lo manifestado en su presentacién, en la especie, las
actuales medidas y restricciones ordenadas por la autoridad sanitaria, en virtud de la actual
emergencia sanitaria producto de la propagacién del virus SARS- CoV2, obstaculizan
efectuar la consulta en una sola asamblea convocada para tales efectos o en varias

parciales, come lo especifica la primera parte del articulo 11 de la ley 18.833,
precedentemente transcrito y comentado. '

Considerando lo expuesto anteriormente, esta Direccién no encuentra
inconveniente juridico alguno para que los trabajadores manifiesten su consentimiento
respecto de desafiliarse de una Caja de Compensacion de Asignacion Familiar y una nueva
afiliacion en el mismo sentido, mediante e procedimiento sugerido por la empresa, esto es,
una votacién mediante néminas, siempre que éstas de manera inequivoca reflejen la
voluntad de cada trabajador respecto de la materia gue se les consulta vy gue dicho
procedimiento se verifique en presencia de un ministro de fe, que puede ser, segin se ha

sefialado, un inspector del trabajo, un notario pblico o un funcionario de la administracién
civil del Estado designado por la Direccidn del Trabajo.

Cabe hacer presente que Ia conclusion anterior se encuenira acorde con la doctrina

sustentada por esta Direccién en los Ordinarios N°s. 2862 de 10.06.2015 y 1071/98 de
21.03.2000.

Con todo, la jurisprudencia vigente y uniforme de esta Direccidn, contenida, entre
ofros, en Dictamen N°4969/7S de 05.10.2018, precisd que no se observan inconvenientes
juridicos en la utilizacion del sistema de votacion electronica para la afiliacion o desafiliacion
a la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar, siempre que este cumpla con las
caracteristicas técnicas sefialadas en la doctrina vigente de este Servicio y solo respecto
de aquellas empresas cuyas particularidades impidan practicar dichas votaciones en una
sola asamblea. Lo anterior, sin perjuicio de las observacicnes posteriores que este Servicio
pudiere efectuar a dicho sistema de votacién electrénica, en uso de sus facultades.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas vy
consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que resulia procedente que los
trabajadores a que se refiere la consulta, frente al impedimento de celebrar una asamblea,
expresen su acuerdo de desafiliarse de una Caja de Compensacién de Asignacion Familiar
y una nueva afiliacion en el mismo sentido, a través de la suscripcion de ndminas, s este

procedimiento se verifica en presencia de un ministro de fe, en la forma sefalada en el
suerpo del presente informe.

Asimismo, no se observan inconvenientes juridicos en la utilizacion del sistema de
votacion electrénica para la afiliacion o desafiliacién a la Caja de Compensacién de
Asignacion Familiar, siempre que este cumpla con las caracteristicas técnicas sefialadas
en la doctrina vigente de este Servicio y sblo respecto de aquellas empresas cuyas
particularidades impidan practicar dichas votaciones en una sola asamblea. Lo anterior, sin

perjuicio de las observaciones posteriores que este Servicic pudiere efectuar a dicho
sistema de votacion electrénica, en uso de sus facultades,
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