Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales
S/E (1679) 2020

ORDINARIO N°; S 7 6

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA: ‘

Descansos de los trabajadores del sector comercio.
Feriados irrenunciables y descanso bianual consagrado
en la Ley N° 19.973, modificada por las leyes N°20.215
y 20.918.

RESUMEN:

Los trabajadores del sector comercio exceptuados de
los feriados irrenunciables en los dias 01 de enero, 01
de mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre de
cada afio, en virtud de lo establecido en la Ley N°
19.973, modificada por las leyes N°s 20.215 y 20.918,
tienen derecho a dichos descansos cada dos afios, y, en
consecuencia, el afio en que les corresponda hacer uso
del descanso antes sefialado, les seran aplicables las
disposiciones del articulo 24 del Cédigo del Trabajo,
incluyendo la prohibicion de trabajar mas alld de las
20:00 horas del dia inmediatamente anterior a Navidad,
ademas del dia inmediatamente anterior al 1 de enero
de cada afio, en virtud de su calidad de dependientes
del comercio, condicién que no altera nila Ley N° 19.973
ni sus modificaciones.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales
de 08.01.2020 y 18.01.2021.

2) Pase N° 52 de 15.10.2020 del Jefe del
Departamento de Inspeccion.

SANTIAGOD, o9 pep w

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. SERGIO MORALES CRUZ
JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
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Mediante presentacion de ANT.2), se ha solicitado un pronunciamiento a este
Departamento Juridico y Fiscal, que precise si acaso lo establecido en el Ord. N° 5415/101
de 22.12.2010, tiene aplicacion a los trabajadores del comercio que hayan pactado un
descanso bianual en conformidad con las disposiciones de la Ley N° 19.973.

Se sostiene que la jurisprudencia citada sefialé en su oportunidad, que, tratandose
de las festividades de Navidad y Afio Nuevo, el descanso para los trabajadores del comercio
debe iniciarse obligatoriamente a las 20:00 horas del dia inmediatamente anterior a dichas
festividades, incluso cuando el trabajo se desarrolla bajo un sistema de turnos rotativos.

Al respecto, corresponde informar a Ud. que las disposiciones contenidas en los
incisos primero a tercero del articulo 24 del Cédigo del Trabajo sefialan:

“El empleador podra extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio
hasta en dos horas diarias durante nueve dias anteriores a navidad, distribuidos dentro de
los ditimos quince dias previos a esta festividad. En este caso las horas que excedan el
maximo sefialado en el inciso primero del articulo 22, o Ia jornada convenida, si fuere menor
se pagaran como extraordinarias.

Cuando el empleador ejerciere la facultad prevista en el inciso anterior no procedera
pactar horas extraordinarias.

Con todo, los trabajadores a que se refiere el inciso primero, en ningiin caso, trabajaran
més alla de las 23 horas, durante los nueve dias en los que se extienda la Jjornada ordinaria.
Asimismo, bajo ninguna circunstancia, lo harén més alld de las 20 horas del dia
inmediatamente anterior a dicha festividad, como ademaés el dia inmediatamente anterior al
1 de enero de cada ario.”

A su vez, la Ley N° 19.973, modificada por las leyes 20.215 y 20.918, consagra en
los incisos primero y segundo del articulo 2° lo siguiente:

“Los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 1 de enero de cada
afno, seran feriados obligatorios e irrenunciables para todos los dependientes del comercio,
con excepcion de aquellos que se desemperien en clubes, restaurantes, establecimientos
de entretenimiento, tales como, cines, espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets,
locales comerciales en los aerédromos civiles publicos y aeropuertos, casinos de juego y
otros lugares de juego legalmente autorizados. Tampoco serd aplicable a los dependientes
de expendio de combustibles, farmacias de urgencia y de las farmacias que deban cumplir
turnos fijados por la autoridad sanitaria. Las tiendas de conveniencia asociadas a
establecimientos de venta de combustibles podréan atender publico en la medida que
coexista la actividad de venta directa de los productos que alli se ofrecen, con la elaboracién
y venta de alimentos preparados, que pueden ser consumidos por el cliente en el propio
focal.

Los ftrabajadores que, conforme a lo dispuesto en el inciso anterior, se encuentran
exceptuados de los descansos alli senalados, tendréan derecho a los mismos, a lo menos,
una vez cada dos arios respecto de un mismo empleador, pudiendo pactar con este la
rotacion del personal necesario para este fin.”

Al hacer referencia a este Ultimo grupo de trabajadores descrito, el pronunciamiento
citado, Ord. N° 5415/101 de 22.12.2010, establece que:

‘De acuerdo a lo sefialado en los parrafos anteriores, la empresa se encontraba
obligada hasta el 29 de mayo de 2016 a entregar los descansos en los 01 de enero, 01 de
mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre, pues ellos eran considerados como



irrenunciables para los trabajadores, sin embargo, con la entrada en vigencia de la Ley
N°20.918, que incorpora a los locales comerciales de los aeropuertos, estan exceptuados
de dichos descansos por expresa disposicion de la Ley. A través de la doctrina ya
mencionada, el empleador debera establecer un sistema de alternancia o de subrogacion,
de manera tal que a los trabajadores les corresponda esos descansos a lo menos una vez
cada dos arios, para lo cual se puede generar un pacto con la empresa, como una forma
de dar certeza a los trabajadores en cuanto a la forma como se realizard la alternancia
sefialada.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que:

Los trabajadores del sector comercio exceptuados de los feriados irrenunciables en
los dias 01 de enero, 01 de mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre de cada afio,
en virtud de lo establecido en la Ley N° 19.973, modificada por las Leyes N°s 20.215 y
20.918, tienen derecho a dichos descansos cada dos afios, y, en consecuencia, el afio en
que les corresponda hacer uso del descanso antes sefialado, les seran aplicables las
disposiciones del articulo 24 del Codigo del Trabajo, incluyendo la prohibicién de trabajar
mas alla de las 20 horas del dia inmediatamente anterior a navidad, como ademas el dia
inmediatamente anterior al 1 de enero de cada afio, en virtud de su calidad de dependientes
del comercio, condicién que no altera ni la Ley N° 19.973 ni sus modificaciones.
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