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MATERIA:

Feriado Legal. Célculo de la remuneracién integra.
Trabajadores afectos a remuneracion mixta.

RESUMEN:

Para efectos de determinar la remuneracién integra
a que tienen derecho durante su feriado legal los
dependientes que estén sujetos a un sistema de
remuneracion mixta, el valor obtenido del promedio
de las remuneraciones variables percibidas en los
tres ultimos meses laborados debe dividirse por 30.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de fecha 09.06.2021 y 25.06.2021,
de Jefa de Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales.

2) Informe de Fiscalizacion N° 1322/2021/1106 de
31.05.2021.

3) Correo electrénico de fecha 03.06.2021, de don
Klaus Scheel Schulz, Jefe Area Legal RRHH,
Division de Recursos Humanos, Isapre Banmédica.
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Mediante presentacion del antecedente 3), Ud. ha solicitado a esta Direccion
un pronunciamiento juridico respecto de la forma de calculo para determinar la
remuneracion integra a que tienen derecho los trabajadores sujetos a un sistema
de remuneracién mixta, durante el periodo que hacen uso de su feriado legal.

Fundamenta su solicitud indicando que a propédsito de fiscalizacion
N°1322/2021/1108, seguida ante la Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago
Oriente, se le indicé que, en virtud de las facultades interpretativas de este Servicio,
consultara sobre esta materia.

Sefiala que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 71 del Cddigo del
Trabajo, su consulta consiste en determinar si para calcular el promedio de la
remuneracion integra que servird de base para el célculo de la remuneracion
durante el periodo de vacaciones de un trabajador(a) que tenga dentro de sus
ingresos sueldo y estipendios variables, se consideren para determinar su
remuneracion diaria, sumar los dias efectivos que tiene cada mes en que el
trabajador hubiese percibido su remuneracién completa, es decir, los 28 (0 29 en su
caso), 30 y 31 dias, seguln corresponda.

Sefiala que aquello es de suma relevancia, pues dependiendo de los meses
que deban considerarse puede variar el valor necesario para determinar el calculo
de la remuneracion sustitutiva y que aquello no es algo que pueda ser direccionado
por el empleador, ya que tendra directa relacion con aquellos meses en que el
trabajador que recibe una remuneracién mixta, hubiere percibido remuneracion
completa, excluyéndose a aquellos en que medié suspension de la relacion laboral.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
Este Servicio, mediante Dictamen N°1556/021 de 07.04.2011, indic6 que:

"Para efectos de determinar la remuneracioén integra a que tienen derecho
durante su feriado legal los dependientes que laboran para la empresa Proalto Ltda.,
quienes estan sujetos a un sistema de remuneracion mixta, el valor obtenido del
promedio de las remuneraciones variables percibidas en los tres dltimos meses
laborados debe dividirse por 30."

En similar tenor, el Dictamen N°3343/49 de 01.09.2014, sefialo:

"Al respecto y teniendo en consideracién los fundamentos que inspiran el
principio de remuneracién integra durante el feriado consagrado en los articulos 67
y 71 del Cédigo del Trabajo, en orden a que el trabajador no puede ver disminuidos
sus ingresos por el hecho de hacer uso de un beneficio legal, en opinién de esta
Direccion, la respectiva compensacion deberia efectuarse tomando como base lo
percibido por concepto de remuneraciones variables en el periodo laborado y
dividiendo el monto total percibido por tal concepto por 60 - dos periodos mensuales
de treinta dias- operacion ésta que permitiria establecer un valor diario de tales
remuneraciones. Determinado dicho valor diario, procederia multiplicarlo por el
numero de dias a compensar, siendo éste el monto que procederia pagar por
concepto de estipendios variables, al cual deberia adicionarse la remuneracion fija
correspondiente proporcionalmente determinada.”

Asimismo, mediante Ordinario N°2575 de 16/05/2016, se aclaro: “Para
efectos de determinar la remuneracién integra a que tienen derecho durante su
feriado legal los trabajadores de Sky Airlines S.A., afectos al Contrato Colectivo en
estudio, quienes estan sujefos a un sistema de remuneracion mixta, el valor
obtenido del promedio de las remuneraciones variables percibidas en los tres
ultimos meses laborados, debe dividirse por 30."



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Ud. que para efectos de determinar la remuneracion integra a que tienen
derecho durante su feriado legal los dependientes que estén sujetos a un sistema
de remuneracién mixta, el valor obtenido del promedic de las remuneraciones
variables percibidas en los tres Ultimos meses laborados debe dividirse por 30.

Saluda atentamente a Ud.,
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