Departamento Ju y Fiscalia

Unidad de Pronunciamientos,

Innovacion y Estudios Laborales
E 56229 (1903) 2020

{ O@‘w

S

g ",
.
®

O
(O]

ORDINARIO N°; /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Anticipos de Gratificaciones Convencionales
garantizadas.  Periodicidad de pago de
remuneraciones.

RESUMEN:

1.- Las cotizaciones previsionales correspondientes
a las gratificaciones convencionales garantizadas
deben ser enteradas en forma mensual al ser
devengadas éstas Ultimas en dicho periodo de
tiempo.

2.- Debera cumplirse con lo establecido en el
contenido de este informe para determinar la
incidencia que tiene la gratificacion convencional
garantizada anticipada mensualmente en: los
subsidios por licencia médica, seguro de cesantia,
seguro social de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales,  subsidio por
incapacidad laboral y seguro de invalidez vy
sobrevivencia.

3.-El anticipo mensual pagado por concepto de
gratificacion debe considerarse incluido en Ia base
de célculo de las indemnizaciones por afios de
servicio y sustitutiva por falta de aviso previo.
4.-No es legalmente procedente que tanto el bono
de produccién como el bono de seguridad pactados
en el instrumento colectivo vigente sean pagados
con un mes de desfase.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 01.12.2021 de Jefa de Unidad

de Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
Laborales.

2) Presentacion de empresa Ready Mix de
25.03.2021.
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3) Ord. N°862 de 08.03.2021 de Jefa de Unidad
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
Laborales.

4) Ord. N°1215 de 16.11.2020 de Director Regional
del Trabajo- Region Metropolitana Poniente.
5)Presentacion directorio de Sindicato
Operaciones “Ready Mix Centro S.A.", RSU
N°1311.1274 de fecha 27.10.2020.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO 0§ BIC 2071
REGION METROPOLITANA PONIENTE

Mediante presentaciones sefaladas en ANT.5), se ha solicitado un
pronunciamiento que determine algunas materias vinculadas con el contrato
colectivo vigente entre el Sindicato Operaciones “Ready Mix Centro S.A.”, RSU
N°1311.1274, y la empresa Ready Mix Hormigones Ltda., instrumento colectivo que
data de septiembre de 2020 y tiene una vigencia de tres afios.

Primeramente, se menciona que los trabajadores perciben un anticipo liquido
de sus gratificaciones que equivalen al 80% del valor correspondiente a 4.75
ingresos minimos mensuales vigentes. Ante dicho escenario, se plantea si acaso es
conforme a derecho que el empleador pague en el mes de abril de cada afio las
cotizaciones previsionales de los anticipos otorgados con anterioridad.

En segundo término, se consulta por la incidencia que tiene este anticipo
pagado mensualmente, en los subsidios por licencia médica, accidentes de trabajo,
seguro de cesantia y de invalidez y sobrevivencia, agregando que, la empresa
deberia mantener el sistema de pago por este concepto en forma liquida.

En tercer lugar, se consulta si el anticipo mensual pagado por concepto de
gratificacién debe considerarse incluido en la base de célculo de las
indemnizaciones por afios de servicio y sustitutiva por falta de aviso previo.

Por dltimo, solicita determinar si es procedente que tanto el bono de
producciéon como el bono de seguridad pactados en el instrumento colectivo vigente,
sean pagados con un mes de desfase.

Por otra parte, se otorgd traslado al empleador mediante documento de
ANT.3) y este con fecha 25.03.2021 respondié a cada uno de los puntos
mencionados anteriormente en los siguientes términos. En cuanto a la primera
materia cita a la clausula novena del contrato colectivo vigente, destacando que la
gratificacién es un pacto convencional y anual sujeto a la existencia de utilidades en
el ejercicio, en cuyo caso se pagara anualmente con un monto equivalente a 4,75
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ingresos minimos mensuales sea cual fuere la utilidad liquida que en definitiva
obtuviere la empresa.

Afiade que, a dicho pago por concepto de gratificacion se le efectan los
descuentos previsionales y tributarios, y se imputa todo lo pagado en los anticipos
pactados una vez al afio en el mes de marzo del periodo siguiente, en conformidad
con el inciso final del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

Menciona que dicha forma de proceder es lo indicado por la Superintendencia
de Pensiones, quien en el “Compendio de Normas del Sistema de Pensiones”
establece que las cotizaciones sobre las gratificaciones legales se enteran en la
AFP durante el mes en que dichas gratificaciones se devengaron. Asimismo,
conforme lo dispone el articulo 48 del Cddigo del Trabajo, el devengamiento ocurre
durante el mes en que la empresa presenta al Servicio de Impuestos Internos el
balance o liquidacion para los efectos de determinar el impuesto a la renta.

En este aspecto, se argumenta que el anticipo de cuotas liquidas mensuales
pactadas no es imponible ni tributable, puesto que, constituyen un abono no
remuneracional a cuenta de un derecho que aln no se devenga, pero que tiene el
merito de asegurar mayor liquidez mensual a los trabajadores afiliados lo que se
ajusta al espiritu de la negociacion.

En relacion con los subsidios por licencia médica, expresa que se trata de
una materia que no le concierne, debido a que sera el Organismo Administrador,
Fonasa o la Isapre, la encargada de realizar el procedimiento de calculo y pago por
dicho tipo de subsidio, y el Gnico rol que juega la empresa en dicho caso es la de
entregar los antecedentes que se le requieran.

Con respecto a si el anticipo mensual por gratificacion debiera ser
considerado en la base de calculo para el pago de las indemnizaciones por afos de
servicios e indemnizacion sustitutiva por falta de aviso previo, sefiala que, su
posicién es que el articulo 172 del Cddigo del Trabajo claramente excluye a las
gratificaciones anuales de la base de calculo, conforme lo expresa el instrumento
colectivo en el sentido que la gratificacion acordada posee una naturaleza anual. En
este punto, se plantea que de estimarse cierta la alegacion que hace el Sindicato,
la empresa pagaria en forma indebida dos veces el mismo beneficio, puesto que,
las partes acordaron en la letra c) de la clausula novena del contrato colectivo, la
prevision y resguardo del derecho al pago proporcional del beneficio para aquellos
trabajadores que terminen su contrato de trabajo antes del término del ejercicio.

Finalmente, en torno a los bonos de produccién y seguridad, sefala la
empresa que se tratan de remuneraciones pactadas en el instrumento colectivo
vigente con la organizacion sindical. Describe que la determinacion de los montos
a pagar es un proceso que se cierra los dias 25 de cada mes, por lo que
necesariamente habra un desfase de un mes en la respectiva liquidacion de
remuneraciones variables. Menciona también, que el pago de las remuneraciones

se realiza el pentltimo dia habil de cada mes, y para ello el proceso debe cerrarse
con anticipacion a dicha época.



Luego, manifiesta que la constatacion de la efectividad en el cumplimiento de
las condiciones que hacen procedente el bono de produccién, la revisién de
eventuales observaciones que realicen los trabajadores y el calculo final del monto
a pagar por este concepto, solo se encuentran en condiciones de ser examinadas y
liquidadas recién a contar del primer dia del mes siguiente al que se produjeron.

Distinta es la situacion del bono de seguridad, por cuanto describe la empresa
que, conforme lo establecido en el mismo contrato colectivo vigente, la condicién de
pago de dicho bono es la inexistencia de accidentes al interior de las instalaciones
respectivas, dentro del mes calendario, asunto que incluye hasta el Gltimo dia de
cada mes. Por lo anterior, concluye que para calcular el pago de los bonos
analizados el cumplimiento de las condiciones se considera en forma mensual, en
consecuencia y considerando que el cierre se produce antes del Gltimo dia del mes,
no es posible realizar el calculo y pago en el mes respectivo de manera integra,
razdén que explica el pago desfasado en un mes.

Al respecto cumplo con informar a Ud., que el articulo 47 del Codigo del
Trabajo establece que: “Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o
agricolas, empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las
cooperativas, que estén obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan
utilidades o excedentes liquidos en sus giros, tendran la obligacion de gratificar
anualmente a sus frabajadores en proporcién no inferior al treinta por ciento de
dichas utilidades o excedentes. La gratificacién de cada trabajador con derecho a
ella seré determinada en forma proporcional a lo devengado por cada frabajador en
el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho”.

Por su parte, el articulo 50 del Cadigo del Trabajo dispone que: “E/ empleador
que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo devengado en
el respectivo ejercicio comercial por concepfo de remuneraciones mensuales,
quedara eximido de la obligacion establecida en el articulo 47, sea cual fuere la
utilidad liquida que obtuviere. En este caso, la gratificacion de cada trabajador no
excedera de cuatro y tres cuartos (4, 75) ingresos minimos mensuales. Para
determinar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones
mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de
variacion que hayan experimentado tales remuneraciones dentro del mismo.”

En esta materia, la doctrina de este Servicio contenida en Dictamen
N°4930/60 de 19.12.2013, al referirse a los articulos 47 y 30 del Cédigo del Trabajo,
ha concluido que: “Del andlisis de ambos preceptos legales se colige, que Ia
obligacién de gratificar anualmente a los frabajadores existe, cualquiera sea el
sistema de pago de la gratificacion legal utilizado por el empleador, cuando se
retnen copulativamente las siguientes condiciones:

1) Que se trate de establecimientos mineros, industriales, comerciales o
agricolas, empresas o cualquier otro que persiga fines de lucro, y las cooperativas;

2) Que estén obligados a llevar libros de contabilidad;

3) Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros.



Igualmente se infiere que el legislador ha facultado al empleador para
eximirse de la obligacion de gratificar conforme al sistema del citado articulo 47,
abonando o pagando al trabajador una suma equivalente al 25% de lo devengado
por remuneraciones mensuales en el respectivo ejercicio comercial, caso en el cual
el tope maximo de dicho beneficio no podré exceder de 4,75 ingresos minimos
mensuales.”

Al contrastar las normas legales y jurisprudencia citada con Ia clausula 92 del
contrato colectivo vigente de 01.09.2020, se desprende en forma inequivoca que
las partes han acordado una forma de gratificacién convencional de tipo
garantizada. Esto significa que el empleador esta obligado a pagar la gratificacion
que regula el instrumento colectivo, con prescindencia de si finalmente obtiene
utilidades en el ejercicio respectivo.

Desde esta perspectiva cabe mencionar, que conforme lo sefialado en el
articulo 46 del Cédigo del Trabajo cualquiera fuere el sistema de gratificaciones que
acuerden las partes, éstas no podran ser inferiores a las que resulten de la
aplicacion de las disposiciones legales.

Luego, la clausula 92 del contrato colectivo vigente en sus literales a) y b)
establece:

“a) El Empleador pagaré una gratificacién anual garantizada equivalente a
4,75 ingresos minimos mensuales.

b) Esta gratificacién se devengara y liquidara anualmente en la época legal
respectiva, para cada ejercicio comercial correspondiente, durante la vigencia del
presente instrumento colectivo. Sin perjuicio de la naturaleza anual de la
gratificacion que se pacta, y a peticion expresa de los trabajadores afectos al
presente instrumento aquella se anticiparé mediante el pago de 12 cuotas en el afio
calendario, cada uno equivalente a un 80% de un doceavo de 4,75 Ingresos
Minimos Mensuales, de acuerdo al valor vigente del Ingreso Minimo Mensual al
momento de realizar dicho anticipo. El anticipo mensual asi pactado constituirg al
final del periodo comercial correspondiente, el cumplimiento del pago de la
gratificacién anual garantizada.”

De este modo, la regulacién contractual estipulada descarta la eventual
devolucién de lo percibido por los trabajadores a titulo de anticipos mensuales de
gratificacién, en los casos en que el empleador no obtenga utilidades liquidas en su
giro. En rigor este acuerdo despoja la naturaleza particular de las gratificaciones
como forma de participacion en las utilidades, para reemplazarla por una
remuneracion de tipo mensual en donde |a existencia de utilidades es irrelevante.
En Dictamen N°910 de Ia Superintendencia de Seguridad Social de 16.05.1960, se
determiné que la gratificacion legal o convencional supone utilidades presentes o

futuras en favor de Ia empresa, las que de no existir otorgan a las gratificaciones el
caracter juridico de sueldo. !

! Citado en Thayer Arteaga, William y Novoa Fuenzalida, Patricio. “Manual de Derecho del Trabajo”.
Derecho Individual de Trabajo. Tomo Ill, Sexta Edicion, p. 171.
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No obstante, lo anterior, cabe precisar la restriccion que desarrollé la doctrina
contenida en Dictamen N° 3.917-180 de 05.07.94 al concluir que: "No resulta
Juridicamente procedente enterar el ingreso minimo mensual con la gratificacion
legal o convencional, sea que esta ultima revista o no el cardcter de garantizada,
pagada mes a mes, salvo que se trate de contratos de trabajo que tengan una
duracion de treinta dias o menos, o de prérrogas de éstos, que sumadas al periodo
inicial no excedan de sesenta dias".

Luego, en relacion con la oportunidad del pago de cotizaciones previsionales
por concepto de gratificaciones, cabe sefialar que la Superintendencia de
Pensiones? ha establecido que: “1. La totalidad de las cotizaciones sobre las
gratificaciones legales deben enterarse (nica y exclusivamente en Ia
Administradora a que se encuentre afiliado el trabajador durante el mes en que
dichas gratificaciones se devengaron, independientemente de la fecha en que el
trabajador se haya afiliado al Sistema y del nimero de Administradoras a que haya
estado afiliado con anterioridad,

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del Cédigo del Trabajo, las
gratificaciones legales se devengan durante el mes en que la empresa respectiva
presenta al Servicio de Impuestos Internos el balance o liguidacion para los efectos
de determinar el impuesto a la renta.

3. Para el solo efecto de determinar el monto de las cotizaciones sobre dichas
- gratificaciones, debe emplearse el procedimiento de célculo a que se refiere el
articulo 28 del D.L. N° 3.501, de 1980, Y que es el siguiente:

Para determinar la parte de dichos beneficios que se encuenitra afecta a
imposiciones e impuestos en relacién con el limite méximo de imponibilidad
mensual, se distribuird su monto en proporcion a los meses que comprenda el
periodo a que correspondan y los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Las imposiciones e Impuestos se deduciran de la parte
de tales beneficios que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no
exceda del limite maximo de imponibilidad’.”

De esta forma, los descuentos por concepto de cotizaciones previsionales en
relacion con los anticipos mensuales de gratificaciéon convencional de tipo
garantizada, deben enterarse en la Administradora de Fondos de Pensiones mes a
mes, por cuanto la remuneracién descrita se devenga mensualmente y no de
manera anual, como ocurre con las gratificaciones legales o convencionales no
garantizadas que dependen de la existencia de utilidades liquidas, y que segun el
criterio de la Superintendencia de Pensiones se devengan durante el mes en que la
empresa respectiva presenta al Servicio de Impuestos Internos el balance o
liquidacion para los efectos de determinar el impuesto a la renta.

Por lo demas, la misma Superintendencia aludida ha indicado en Dictamen
N°65-1990 lo siguiente: “(...) mediante los oficios ordinarios N°s 7149 de 1987, 430
y 6528 de 1989, se ha pronunciado acerca de la imponibilidad de los anticipos de

f Disponiblg en: https://www.spensiones.cl/portaI/compendio/596/w3-propertyvaIue-2977.html
Compendio de Normas del Sistema de Pensiones”, Libro i, Titulo Vill, letra A Procedimiento,
Capitulo | sobre las cotizaciones de gratificaciones legales.
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gratificaciones, ya que por su naturaleza constituyen remuneracion y, por ende, son
imponibles.” Agrega el pronunciamiento sefialado: “Finalmente, este organismo
estima que no existen inconvenientes para que las cotizaciones sean declaradas y
pagadas en una misma planilla de pago de cotizaciones en la que se incluyan las
procedentes de los diferentes tipos de remuneraciones.”

Ahora bien, en materia de la incidencia que tiene el pago mensual anticipado
de la gratificacion convencional garantizada en los subsidios por: licencia médica,
accidentes de trabajo, seguro de cesantia y de invalidez y sobrevivencia, cabe
sefialar, que la jurisprudencia de este Servicio para el caso de la licencia médica,
ha establecido en Dictamen N°1129/63 de 13.03.98 que: “los dependientes que
perciben anticipadamente mes a mes la gratificacion legal no tienen derecho a
impetrar este beneficio en el evento que se encuentren acogidos a subsidio por
enfermedad comin o descanso matemal, atendido que el mismo forma parte de Ia
remuneracion mensual imponible que sirve de base para la determinacion del
respectivo subsidio.” Asimismo, en jurisprudencia contenida en Ord. N°1257 de
16.04.2021, se ha dicho que: *(...) en e/ caso que el trabajador esté sujeto a licencia
meédica durante algunos dias en el mes Yy cuyo subsidio temporal ha sido
determinado sobre la base de su remuneracion imponible que incluye el beneficio
de gratificacién legal pagado mensualmente, sélo le asiste el derecho al pago del
mismo en proporcién a los dias efectivamente frabajados en el mes
correspondiente.” Esta doctrina guarda armonia con lo establecido por la
Superintendencia de Seguridad Social en Ord. N°68797 de 30.10.2013.

En relacién con el seguro de cesantia, seguro social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, subsidio por incapacidad laboral y seguro
de invalidez y sobrevivencia, cabe precisar en primer término, que las gratificaciones
—cualquiera sea su tipo— constituyen remuneracion ya sea en general cuando
sefala el inciso 1° del articulo 41 del Caodigo del Trabajo que: “Se entiende por
remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrafo de trabajo.” O en forma expresa al tenor del literal e) del articulo 42 del
Cddigo del Trabajo que constituye remuneracion, entre otras:

“e) gratificacién, que corresponde a la parte de utilidades con que el
empleador beneficia el sueldo del frabajador.”

En este sentido, para la determinacién de los subsidios por incapacidad
laboral se define: “Remuneracion neta, para la determinacién de las bases de
calculo, es la remuneracién imponible con deduccién de la cotizacién personal y de
los impuestos correspondientes a dicha remuneracion”’, segin consagra el articulo
7° del DFL N°44 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de 24.07.1978 que Fija

Normas Comunes para los Subsidios por Incapacidad Laboral de los Trabajadores
Dependientes del Sector Privado.



Para el caso de la Ley N°16.744 que establece Normas sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en relacién con el seguro social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, el inciso 1° del
articulo 26 sefiala que: “Para los efectos del calculo de las pensiones e
indemnizaciones, se entiende por sueldo base mensual el promedio de las
remuneraciones o rentas, sujetas a cotizacién, excluidos los subsidios, percibidas
por el afiliado en los dltimos seis meses, inmediatamente anteriores al accidente o
al diagnéstico médico, en caso de enfermedad profesionaf’.

A su vez, en la determinacion de los aportes para el financiamiento del
Seguro de Cesantia, los porcentajes que deben enterar —tanto el empleador como
el trabajador— se calculan en relacion con las remuneraciones imponibles que los
trabajadores devengan, segun dispone el inciso 1° del articulo 5° de Ia Ley N°19.728
que establece un Seguro de Desempleo.

Finalmente, en cuanto al seguro de invalidez y sobrevivencia este debe ser
financiado por los empleadores y corresponde a una tasa de 1,85% de las
remuneraciones y rentas imponibles de los trabajadores, en conformidad con los
articulos 59 y 59 bis en relacién con el articulo 54 del D.L. 3.500 de 1980.

Como es dable observar, en todos los casos anteriormente sefalados, la
base de calculo es la remuneracion, y dentro de aquella debe incluirse a la
gratificacion, en este caso de tipo convencional, anticipada mensualmente y
garantizada. De modo que, el monto que se devenga por tal tipo de remuneracion
incide en la base de célculo del seguro de cesantia, seguro social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, subsidio por incapacidad laboral y seguro
de invalidez y sobrevivencia.

En tercer lugar, se consulta si el anticipo mensual pagado por concepto de
gratificacion debe considerarse incluida en la base de calculo de las
indemnizaciones por afios de servicio y sustitutiva por falta de aviso previo.

De acuerdo a ello, cabe decir que, el inciso 1° del articulo 172 del Codigo del
Trabajo establece que: “Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 163, 163 bis, 168, 169, 170 y 171, la dltima remuneracion
comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacion
de sus servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de previsién o seguridad social de cargo del trabajador y las regalias
0 especies avaluadas en dinero, con exclusién de |a asignacion familiar legal, pagos
por sobretiempo y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica
O por una sola vez al afio, tales como gratificaciones ¥ aguinaldos de navidad’.

No obstante, lo anterior, la doctrina de este Servicio contenida en dictamen
N°3553/273 de 03.08.1998 yen Ord. N°1916 de 11.04.2016, al referirse a la anterior
norma legal ha razonado que: “De /a misma disposicién se colige, a la vez, que en
forma excepcional, deben excluirse también para el célculo de que se frafa, los
pagos de sobretiempo y los beneficios o asignaciones que se otorguen en forma
esporadica o por una sola vez al afio, sefialando dicho precepto, a via ejempiar, las
gratificaciones y los aguinaldos de navidad.



Ahora bien, atendido el caracter de norma excepcional de aquella que
excluye a la gratificacién del calculo de la indemnizacién legal que contiene el inciso
1° del articulo 172 ya citado, es preciso advertir que ella debe ser interpretada en
forma restrictiva y, por tanto, procede dicha excepcion sdlo cuando el beneficio es
efectivamente pagado por una sola vez en el afio Y no en cuotas mensuales, alin
cuando se le pretenda dar el caracter de ‘anticipos’.”

Asi las cosas, la gratificacion pactada en el instrumento colectivo vigente
debe considerarse incluida en la base de calculo de las indemnizaciones por afios
de servicio y sustitutiva por falta de aviso previo.

Por dltimo, en relacion con la periodicidad de pago de los bonos de
“producciéon” y de “seguridad” pactados en el contrato colectivo vigente, cabe indicar
que, el legislador ha establecido que en los incisos 1° y 2° del articulo 44 del Cédigo
del Trabajo que: “La remuneracién podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana,
quincena o mes o bien por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sefialado en la
letra a) del articulo 42.

En ningtin caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes”.

Por su parte, el articulo 55 inciso 1° del mismo cuerpo legal, prescribe: “Las
remuneraciones se pagaréan con la periodicidad estipulada en el contrato, pero los
periodos que se convengan no podrén exceder de un mes”,

A suvez, lajurisprudencia de este érgano fiscalizador inserta en Ord. N°4426
de 21.09.2017 sostiene que: “En lo relacionado con las disposiciones citadas, la
doctrina de esta Direccién, contenida entre otros, en los dictamenes Nos 2.022/83
de 02.04.1996 y 2.093/033 de 13.05.2011, sostiene que el pago de las
remuneraciones debe hacerse en los periodos que las partes libremente han
acordado, pero que ellos no pueden exceder de un mes. Especifican que esta
prohibido por el legislador pactar periodos de pago de remuneraciones por un lapso
Superior a dicho término, lo que garantiza el derecho del trabajador a percibir los
estipendios en un plazo que no exceda de un mes, derecho que, por aplicacion del

articulo 5° del Cédigo del Trabajo, es irrenunciable mientras subsista el contrato de
frabajo.

En este mismo sentido el Ordinario N°6.038, de 19.11.2015 indica que ‘el empleador
esta obligado al pago de las respectivas remuneraciones con Ia periodicidad y, por
ende, en la fecha pactada por las partes, lapso que no puede exceder de un mes,
lo que torna improcedente que, unilateralmente o, incluso, con acuerdo del
trabajador, la empresa sobrepase dicha periodicidad maxima, no existiendo norma
alguna que permita alguna suerte de plazo de gracia o prérroga una vez vencida la
fecha de pago que rija al efecto en el caso de gue se trate’”

Ahora bien, respecto al bono de “produccién” pactado en el instrumento
colectivo vigente, en la clausula décima que lo regula, no es posible encontrar un
parametro de periodicidad de Pago mas detallado que el sefialado en el mismo
pacto, el que solo precisa que: “La empresa pagard mensualmente a los
trabajadores involucrados en el presente Contrato Colectivo un sueldo base y bonos



segun los casos (...)". Sin embargo, la misma empresa al evacuar el traslado
conferido en este caso, reconoce que ambos bonos son pagados con un mes de
desfase, hecho que es contrario tanto a la normativa legal que rige al efecto como
a la doctrina sustentada por este Servicio tal como se sefialé en forma precedente.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones normativas citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo
con informar a usted que:

1.- Las cotizaciones previsionales correspondientes a las gratificaciones
convencionales garantizadas deben ser enteradas en forma mensual al ser
devengadas éstas Ultimas en dicho periodo de tiempo.

2.- Debera cumplirse con lo establecido en el contenido de este informe para
determinar la incidencia que tiene Ia gratificacién convencional garantizada
anticipada mensualmente en: los subsidios por licencia médica, seguro de cesantia,
seguro social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, subsidio
por incapacidad laboral y seguro de invalidez y sobrevivencia.

3.-El anticipo mensual pagado por concepto de gratificacion debe
considerarse incluido en la base de calculo de las indemnizaciones por afios de
servicio y sustitutiva por falta de aviso previo.

4.-No es legalmente procedente que tanto el bono de produccién como el
bono de seguridad pactados en el instrumento colectivo vigente sean pagados con
un mes de desfase.

Saluda atentamente a Ud.,

RRAZAS PONCE
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