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Informa doctrina.
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RESUMEN:

Los trabajadores que no revisten la calidad de
trabajadores portuarios y deben ingresar vy
permanecer en los recintos portuarios, conforme a
lo dispuesto en el inciso 4° del articulo 133 del
Codigo del Trabajo y la doctrina de este Servicio,
deberan ser registrados en el Sistema de Control
de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria
como parte de los movimientos existentes en el
recinto portuario, lo que debera efectuarse por la
empresa concesionaria o propietaria del puerto.

ANTECEDENTES:

1. Instrucciones de 28.12.2021 de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2. Ord. N°488 de 18.10.2021 de Inspector
Provincial del Trabajo de Valparaiso.

3. Correo electronico de 07.10.2021 de Sr.
Fernando Ortega, Gerente de Recursos
Humanos INCHCAPE Shipping Service BV
Chile Limitada.
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Mediante presentacién de Ant. 3), Ud. ha solicitado a este Servicio un
pronunciamiento para determinar si la empresa que representa, dedicada al
agenciamiento de naves, se encuentra afecta al Sistema de Control de
Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria y debe registrar a los trabajadores
que prestan servicios al interior de recintos portuarios.

Manifiesta que la labor de agenciamiento es parte de los servicios que
requiere toda nave que arriba a un puerto, por tal razén, los agentes de nave realizan
parte de sus labores dentro de las instalaciones portuarias, como gestidn de bienes
y de servicios hacia la nave, inspecciones, traslado de tripulantes o tramites ante
las autoridades. En definitiva, les corresponde la coordinacion de diversos servicios
que requieren las naves, como lanchas, remolcadores y amarradores, contando con
personal destinado al transporte de pasajeros, y a la entrada y salida de tripulantes.

Considerando lo anterior, expone que las funciones de la empresa son
totalmente distintas a las de muellaje, estiba y desestiba, al tenor del inciso 3° del
articulo 917 del Cédigo de Comercio, circunstancia que estima relevante puesto
que, el Decreto Supremo N°90 de 24.01 .2000, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, aplica solo a las empresas de dichas caracteristicas en lo referido al Sistema
de Control de Cumplimiento de Ia Normativa Laboral Portuaria.

Concluye su presentacion manifestando que los trabajadores de una agencia
de nave no son trabajadores portuarios y, por lo tanto, considera necesario precisar
si la empresa debe estar dentro del Sistema de Control 0, en su defecto, es de
responsabilidad de las empresas a las que prestan servicios incluirlos en cada
puerto en el que operan.

Sobre el particular, es necesario prevenir que nuestro legislador, en el inciso
primero del articulo 133 de| Codigo del Trabajo define al trabajador portuario como
“(...) todo aquel que realiza funciones de carga y descarga de mercancias y demas
faenas propias de Ia actividad portuaria, tanto a borde de naves y artefactos navales

que se encuentren en los puertos de Ja Repuablica, como en los recintos portuarios.”.

De esta forma, la doctrina institucional vigente, contenida en Dictamen
N°5174/346 de 11 .12.2000, previene que la calidad de trabajador portuario se
determina observando la concurrencia de dos requisitos copulativos, por un lado,



En este escenario se debe advertir que, a contrario sensu, todo aquel
trabajador que desarrolla sus labores al interior de los recintos portuarios pero que
no esta directamente vinculado a la faena de movilizacion de la carga entre la nave
y los recintos portuarios a los medios de transporte terrestre y viceversa, no es
trabajador portuario conforme a lo doctrina institucional vigente contenida en
Dictamen N°5174/346, lo que resultara especialmente relevante a propésito de la

consulta planteada

Considerando la prevencién realizada, respecto a la calificacién de
determinadas labores como trabajo portuario, en lo que respecta a la observancia
del Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, es
necesario considerar lo dispuesto en el articulo 133 bis del Codigo del Trabajo:

“La Direccién del Trabajo coordinaré con Ia autoridad maritima un Sistema
de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, destinado a controlar
el acceso y permanencia de los trabajadores a que se refiere este parrafo a los
recintos portuarios, velando porque la prestacion de los servicios que realicen se
efectie de manera segura y lo sea en virtud de alguna de las modalidades
contractuales previstas en el inciso segundo del articulo anterior.”,

En relacién al Sistema de Control que coordina la Direccién del Trabajo, se
debe precisar que respecto a los trabajadores que eventualmente no tengan la
calidad de portuarios, la reglamentacién de la actividad portuaria igualmente exige
el cumplimiento de medidas de control referidas al ingreso y permanencia en los
recintos portuarios, aspecto que se extrae de la norma reproducida y también de Io
consagrado en los incisos 4° y 5° del articulo 133 del Cédigo del Trabajo:

(...) El ingreso a los recintos portuarios y su permanencia en ellos sera
controlado por la autoridad maritima, la cual, por razones fundadas de orden y
seguridad, podréa impedir el acceso de cualquier persona.

Sin perjuicio de las facultades a que se refiere el inciso anterior, Ias empresas
concesionarias de frentes de alraque que administren terminales portuarios y las
empresas de muellaje que operen en puertos privados deberan cumplir las
obligaciones que Je imponga el Sistema de Control de Cumplimiento de |a Normativa
Laboral Portuaria (...)”

De esta forma, conforme g la disposicion citada, en Ia Resolucién Exenta
N°2.065 de 30.11.2017 se puntualiza que correspondera registrar los “movimientos”



por lo tanto, sera responsabilidad de la empresa concesionaria o propietaria del
puerto el envio de esta informacion.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que, los trabajadores que no revisten la calidad de trabajadores
portuarios y deben ingresar y permanecer en los recintos portuarios, conforme a lo
dispuesto en el inciso 4° del articulo 133 del Codigo del Trabajo y la doctrina de este
Servicio, deberan ser registrados en el Sistema de Control de Cumplimiento de la
Normativa Laboral Portuaria como parte de los movimientos existentes en el recinto
portuario, lo que debera efectuarse por la empresa concesionaria o propietaria del
puerto.

Saluda atentamente a Ud.,
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