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RESUMEN:

La Direccion del Trabajo carece de competencia
para dejar sin efecto el sumario instruido y la
medida de destitucién, materia cuyo conocimiento
y resoluciébn corresponde a los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Oficio N°E175453/2022, de 16.01.2022, de Jefa
Unidad de Personal y Responsabilidad
Administrativa, I Contraloria Regional
Metropolitana.

2) Presentacion de 18.03.2021, de Miguel Angel
Alonso Fuentes.
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MIGUEL ANGEL ALONSO FUENTES
AVENIDA PABLO NERUDA N°0350, BLOCK 4, DEPTO. 23
COMUNA DE MELIPILLA.

Mediante Oficio del antecedente 1) se remite presentacidn del antecedente
2) por el que deduce derecho de peticion y solicita se declare ilegal el procedimiento
sumario iniciado en su contra, la Resolucion N°058 de 18.02.2021 dictada por el Sr.
Alcalde de la llustre Municipalidad de Melipilla y Presidente de la Corporacién
Municipal de Melipilla para la Educacién y Salud, confirmada por la Resolucion N°0Q7
de 02.03.2021, por la que se le aplico la sancién de destitucion.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:



Este Servicio ha sefialado de forma reiterada en su jurisprudencia
administrativa, contenida, entre otros, en el Dictamen N°1285/018, de 23.03.2008 y
Ordinario Nros. 3704 de 24.09.2014, 4617 de 08.09.2015, 3602 de 18.07.2019, 679
de 05.02.2020 y 678 de 05.02.2020, que los sumarios administrativos agotan sus
efectos una vez que se cumple en forma integra el objetivo perseguido por los

mismos, vale decir, la aplicacion de la medida disciplinaria o bien, su
sobreseimiento.

En el caso en consulta, habiendo concluido el sumario con la aplicacion de la
medida de destitucion, este Servicio no se encuentra facultado para pronunciarse
sobre la legalidad del sumario administrativo incoado en su contra ni dejar sin efecto
la medida de destitucion como tampoco ordenar su reincorporacioén al trabajo, lo
anterior con prescindencia de los motivos que invoque toda vez que ello implicaria
declarar la nulidad de dicho procedimiento, materia cuyo conocimiento y resolucién
corresponde a los Tribunales de Justicia.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que la Direccion del Trabajo carece de competencia para dejar sin
efecto el sumario instruido y la medida de destitucion, materia cuyo conocimiento y
resolucion corresponde a los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,
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