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{ 0'0 (/O Duracion plazo original y renovacién. Proteccion a
la maternidad; Fuero maternal; Término de contrato

de trabajo.

RESUMEN: La circunstancia de que la trabajadora
contintie prestando servicios después de expirado
el plazo del contrato, con conocimiento del
k empleador, lo transforma en uno de duracidn
indefinida, igual efecto produce la segunda
renovacion de un contrato de plazo fijo.
Toda modificacion del contrato de trabajo, como la
relativa a la forma de calcular la remuneracion
variable del trabajador, debera contar con el
acuerdo de ambas partes, consignarse por escrito
y ser firmada por las partes al dorso de los ejempla-
res del mismo o en un anexo de contrato.
Las trabajadoras desde el periodo de embarazo y
hasta un afo después de expirado el descanso de
maternidad, se encuentran amparadas por fuero
maternal, y en tal caso, aquellas no pueden ser
despedidas por el empleador, sin contar con la
autorizacién del juez competente, la que solo podra
concederla en los casos sefialados en los articulos
159 N°4 y 5y 160 del Codigo del Trabajo.

ANTECEDENTE: 1) Instrucciones Jefa Unidad de
Pronunciamientos,  Innovacion y  Estudios
Laborales, de 16.03.2022.

2) Presentaciéon de la Sra. Milena Gonzalez
Bazaez, de fecha 18.02.2022.

SANTIAGO, 2L MAR 2027

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. MILENA GONZALEZ BAZAEZ
CALLE FLORENCIO MARIN N°2208, VILLA EL SENDERO
COMUNA QUILLOTA
REGION DE VALPARAISO

o . Mediante documento del ANT.2), se ha solicitado
un pronunciamiento juridico a esta Direccion sobre si, atendidas las particularidades
explicadas en su presentacién, el hecho de continuar la trabajadora prestando



servicios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo de su
contrato a plazo fijo, lo transforma en contrato de duracién indefinida.

Ademas, la recurrente consulta si, bajo las
condiciones sefialadas en su exposicién, el empleador puede modificar
unilateralmente sus remuneraciones.

Finalmente, pregunta si dado su “estado de
gravidez”, en el caso de negarse a suscribir un nuevo contrato de trabajo, el
empleador puede invocar alguna causal de despido en su contra.

Al respecto, cumpleme en informar a Ud. lo

siguiente:

El articulo 159 N°4 del Cdédigo del Trabajo
establece:

"El contrato de trabajo terminara en los siguientes
casos:

"4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracién del contrato de
plazo fijo no podré exceder de un afio.
"El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos
contratos a plazo, durante doce meses o mas en un periodo de quince meses,
contados desde la primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido
contratado por una duracion indefinida.

"Tratéandose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico
otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste,
la duracion del contrato no podra exceder de dos afios.

"El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del
empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracion
indefinida. Igual efecto produciré la segunda renovacién de un contrato de plazo

fijo".

De la disposicion legal citada, se desprende que
una de las causales de término de contrato que la ley prevé es el vencimiento del
plazo estipulado por las partes, la cual resulta aplicable a los contratos celebrados
bajo la modalidad de plazo fijo. Se infiere, ademas, que, por regla general, la
duracion de dichos contratos no puede exceder de un afio, pudiendo alcanzar a dos
afos tratandose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico
otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

Ademas, y como lo ha sefialado el Dictamen
N°65/1 de 07.01.2014 de la norma citada se colige que “.../a ley faculta a las partes
para renovar el contrato de plazo fijo por una sola vez sin que en tal caso se
produzca el efecto juridico que prevé dicha norma, esto es, su transformacion en
indefinido, el cual sélo rige para la sequnda renovacién de los contratos de tal
naturaleza’.

Precisado lo anterior, y al tenor de lo sefialado en
su consulta, se debe indicar que del parrafo final del mismo ntmero 4 citado, se
desprende que la circunstancia de que el trabajador continlie prestando servicios
después de expirado el plazo del contrato, con conocimiento del empleador, lo
transforma en uno de duracién indefinida y que igual efecto produce la segunda
renovacion de un contrato de plazo fijo, por lo que en el caso planteado, el contrato
de trabajo referido se habria transformado en un contrato de duracién indefinida,
por el hecho de continuar prestando servicios para su empleador.



En relacion a su segunda consulta, se debe indicar
que el articulo 10 N°4 del Codigo del Trabajo, establece: "El contrato de trabajo debe

contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

"4.- monto, forma y periodo de pago de la
remuneracion acordada".

Por su parte, el articulo 9°, inciso primero, del
mismo cuerpo legal dispone: "El contrato de frabajo es consensual; debera constar
por escrito en los plazos a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas
partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante".

A su vez el inciso final del articulo 5°, del referido
Cddigo dispone: "Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de trabajo
podran ser modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las
partes hayan podido convenir libremente".

Sefalado lo anterior, la jurisprudencia de esta
Direccion contenida, en el Ordinario N°1387 de 17.04.2019, expone que
"...constituyendo la clausula relativa a remuneraciones una estipulacion minima y
esencial del contrato individual de trabajo, la misma s6lo puede ser modificada,
suprimida o alterada por consentimiento mutuo de las partes contratantes".

Agrega el referido pronunciamiento que, "(...) /a
doctrina institucional de esta Direccion, contenida, entre otros, en Dictamen
N°4084/43, de 18.10.2013, y Ordinario 5286, de 31.12.2014, ha establecido que no
se ajustan a derecho aquellas normas convencionales que impliquen dejar
entregada al arbitrio y determinacién del empleador, las condiciones de percepcion
de remuneraciones de cardcter variable como las comisiones, en materia de metas,
porcentajes u ofros aspectos, por cuanto ello atentaria contra el principio de certeza
aludido en parrafos que anteceden e implicarian una renuncia anticipada de
derechos laborales por parte de los afectados”.

Refuerza lo sefialado, el inciso 1° del articulo 11
del Cédigo del Trabajo que prescribe “Las modificaciones del contrato de trabajo se
consignaran por escrito y serén firmadas por las partes al dorso de los ejemplares
del mismo o en documento anexo”.

En dicho contexto normativo, y de conformidad
con lo previsto en el articulo citado, toda modificacion del contrato de trabajo, como
la relativa a la forma de calcular la remuneracién variable del trabajador, debera
contar con el acuerdo de ambas partes, consignarse por escrito y ser firmada por
las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en un anexo de contrato.

Finalmente, en cuanto a su tercera consulta el
inciso 1° del articulo 201 del Cddigo del Trabajo dispone: “Durante el periodo de
embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de matemidad, excluido
el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la frabajadora
gozara de fuero laboral y estard sujeta a lo dispuesto en el articulo 174.”

Por su parte el inciso 1° del articulo 174 del cuerpo
legal citado prescribe que “En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el
empleador no podré poner término al contrato sino con autorizacién previa del juez
competente, quien podré concederla en los casos de las causales sefialadas en los
numeros 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160."

Del analisis armdnico de ambas disposiciones, es
posible concluir que las trabajadoras desde el periodo de embarazo y hasta un afo



después de expirado el descanso de maternidad, se encuentran amparadas por
fuero maternal, y en tal caso, aquellas no pueden ser despedidas por el empleador,
sin contar con la autorizacién del juez competente, la que solo podra concederla en
los casos sefialados en los articulos 159 N°4 y 5 y 160 del Cédigo del Trabajo, que
al tenor de lo sefialado en su presentacion y por las razones expuestas en el
presente informe, no seria aplicable, en el presente caso.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales, transcritas y comentadas, jurisprudencia administrativa citada
y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud., al tenor de lo indicado en

el presente informe.
Saluda atentamente a Ud.,
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