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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Bono por retiro voluntario, asignacién de cupo,
competencia de la Subsecretaria de Educacion.

RESUMEN:

Este Servicio carece de competencia para
determinar si a la solicitante le corresponde un cupo
para la obtencion del bono por retiro voluntario por
corresponder a la competencia de la Subsecretaria
de Educacion.

ANTECEDENTES:

1.- Instrucciones de 18.05.2022 y 03.08.2022 de la
Jefa de 1la Unidad de Pronunciamientos,
Innovaciones y Estudios Laborales.

2.- Oficio N°E211268/2022 de 06.05.2022 de la Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.
3.- Presentacion de 09.05.2022, de dofia Margarita
Aravena Nuriez.

SANTIAGO, 1 6 AGO 2022

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

SRA. MARGARITA ARAVENA NUNEZ
margarita.aravena58@agmail.com

Mediante presentacion del antecedente 3), usted solicita un pronunciamiento
por el cual se investigue y sancione a los responsables de haber sido excluida de Ia
postulacién al cupo para el retiro voluntario consagrado en la Ley N°20.976.

Funda su presentacion en que realizé la postulacion el afio 2018 y que solo
con fecha 07 de abril del afio en curso, tomé conocimiento que no se le habia
asignado un cupo, al no haber sido presentado su contrato de trabajo como



profesional de la educacién, privandola de su derecho a ejercer los recursos
administrativos de la Ley N°19.880.

Habiendo hecha su presentacion previamente a la Contraloria General de Ia
Republica, el érgano contralor con fecha 06.05.2022 se abstuvo de emitir
pronunciamiento respecto al asunto planteado, argumentando que las
corporaciones municipales creadas en virtud del articulo 12 del DFL N° 1-2.063 de
1980, del entonces Ministerio del Interior, son personas juridicas de derecho
privado, sin fines de lucro, cuyo objetivo es administrar los servicios traspasados del
area de educacion, salud y atencion al menor, constituidas segun las normas del
Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, y que atendida la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica, dichas corporaciones no son érganos que
integren la Administracion del Estado, de manera que la competencia para
interpretar y fiscalizar a quienes en ellas se desempefien, corresponde en forma
exclusiva a la Direccion del Trabajo, razén por la cual remite los antecedentes a este
Servicio.

Al respecto el inciso 2° del numeral 4° de la Ley N°20.976 dispone: “4.- Las
instituciones empleadoras sefialadas en el articulo 1° deberan remitir las
postulaciones y sus antecedentes a la Subsecretaria de Educacion, la cual,
mediante resolucién, determinara los beneficiarios de los cupos correspondientes a
un ario.”

Por su parte el Decreto N°35 de 06.02.2017, del Ministerio de Educacion que
aprueba el Reglamento de la Ley N°20.976, en su articulo 15 sefiala: ‘Anualmente,
la Subsecretaria de Educacion asignara los cupos mediante resolucion, donde se
individualizara a los beneficiarios de Cupo correspondientes a cada proceso de
postulacion, en virtud de lo establecido en el articulo siguiente de este reglamento.”

El D.F.L. N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley
Orgénica de la Direccion del Trabajo, en su articulo 1° dispone: “La Direccién del
Trabajo es un Servicio técnico dependiente del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social con el cual se vincula a través de la Subsecretaria del Trabajo.

Le correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes
generales o especiales le encomienden:

a) La fiscalizacion de la aplicacion de Ia legislacion laboral.”

El articulo 5° del mismo cuerpo legal sefala: “Al Director le correspondera
especialmente:

b) Fijar la interpretacion de la legislacién y reglamentacion social, sin perjuicio
de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros servicios u
organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los
Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento.”

De acuerdo con lo sefalado precedentemente, corresponde a la
Subsecretaria de Educacion asignar el cupo para la bonificacion en comento, siendo
obligacién del sostenedor el remitir los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos por Ia Ley.

Asi lo ha resuelto este Servicio, entre otros, en el Ordinario N°13431 de
02.04.2020, el que sefala: “A su tumo, sera la aludida Subsecretaria la que
determinaré los docentes que resulten adjudicatarios con un cupo para la anualidad
respectiva, lo anterior, por medio de Ia dictacién de una resolucién, la cual una vez

t https://www.dt.gob.ci/legislacion/1624/w3-article-118764.html



framitada, debera ser remitida a las diversas entidades empleadoras, a efectos que
estas Ultimas notifiquen a los docentes que hayan participado en el proceso de
postulacion. Junto a lo anterior, la Subsecretaria debera publicar la referida
resolucion en el sitio electrénico del Ministerio de Educacién.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a usted:

Este Servicio carece de competencia para determinar si a la solicitante le
corresponde un cupo para la obtencidn del bono por retiro voluntario por
corresponder a la competencia de la Subsecretaria de Educacion.

Saluda atentamente a Ud.,
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