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O’U O MAT.: Atiende presentacién que indica.
ANT.: 1) Instrucciones de 06.01.14 de la Sra. Jefa de

la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

2) Pase N° 2377 de 30.12.123 de la Sra. Jefa
de Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

3) Oficio N° 83944 de 20.12.13 de Ila
Contraloria General de la Republica.

4} Presentacion de 13.12.13 de don Freddy
Rolando Verdugo Espinoza.

SANTIAGO,
10 ENE 200

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. FREDDY ROLANDO VERDUGO ESPINOZA
TOMAS DE CAMPANELLA N° 5771
SAN JOAQUIN

Mediante Oficio del antecedente 4), Ud. solicitd a la
Contraloria General de la Republica un pronunciamiento en relacion a si los
funcionarios Lucia Salazar, lrma Gonzélez, Liliana Ortiz, Flora Ortega, Lucia
Caniullanca, Jeanette Reyes, Maria Villagra y Freddy Verdugo- todos ellos
dependientes de la Corporacién Municipal de San Joaquin- que actualmente se
encuentran clasificados en la categorfa e) del articulo 5° de la ley N° 19.378,
pueden ser clasificados en la letra ¢) del mismo articulo, por contar a la fecha con
un curso de una carrera técnica de un Centro de Formacion Técnica equivalente a
un total de 2.200 horas, solicitud que fue derivada por dicho organismo a esta
Direccion, para su conocimiento y resolucion.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 5° de la Ley N° 19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud, dispone:

“Ef personal regido por este Estatuto se clasificara en
las siguientes categorias funcionarias:

a)Medicos Cirujanos, Farnmacéuticos, Quimico-
Farmaceuticos, Bioquimicos y Cirujano- Dentistas.



b)Otros profesionales

¢} Teécnicos de nivel superior.

d) Técnicos de Salud.
e}Administrativos de Salud.
flAuxiliares de servicios de Salud.”

Por su parte, el articulo 6° de este mismo cuerpo
legal, prescribe:

"Para ser clasificado en las categorias sefialadas en
fas letras a) y b} del articulo precedente, se requerird estar en posesion de un
titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra ¢) del mismo articulo, se
requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo
31 de laley N° 18.962."

De las disposiciones tegales transcritas se desprende
que la carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal, comprende la clasificacién del personal en seis categorias
establecidas en funcion del titulo profesional y preparacion técnica del trabajador,
precisandose los requisitos que debe cumplir el personal para acceder
especificamente a las categorias a), b) y ¢}, en su caso.

Por consiguiente, en este sistema la provision de
cargos se efectua asignando el personal segun el titulo o idoneidad profesional
gue el mismo detente.

Precisado lo anterior, cabe senalar que de acuerdo a
lo dispuesto por los articulos 32 y 37 de la Ley N° 19.378, el ingreso a la carrera
funcionaria se materializa a través de un contrato indefinido, previo concurso
publico de antecedentes, y que para tales efectos se define la carrera funcionaria
como el conjunto de disposiciones y principios que regulan la promocion, la
mantencion y el desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria,
especificando que todos ellos estaran clasificados en un nivel determinado,
conforme a su experiencia y capacitacion.

Eflo significa que a cada funcionario que ingresa a la
dotacién por la via del concurso piblico se le clasifica en la categoria que
proceda de acuerdo a las exigencias establecidas en los articulos 5°, 6°, 79, 8° y
9° de la Ley N° 19.378, y en el nivel que le corresponda segun sea el puntaje que
haya obtenido en su evaluacién funcionaria.

De ello se deriva que, a diferencia del cambio de
nivel dentro de la categoria, que es automatico cuando se cumple con el puntaje
respectivo, como lo ha resuelto este Servicio en dictamen N° 4728/201, de
06.11.03, para cambiar 0 subir de categoria, necesariamente debera convocarse a
concurso publico de antecedentes, y solamente en el evento que existan horas
vacantes en la dotacion para ingresar a la categoria respectiva y el funcionario
cumpla los requisitos exigidos por la ley para acceder a ella.

Atendido lo anterior preciso es convenir que una
Corporacion Municipal esta impedida de clasificar automaticamente en la
categoria funcionaria c} a un trabajador que actualmente esta en la categoria e),
por el solo hecho de que éste posea un titulo técnico que le permita quedar
encasillado en aquella, como sucederia en la especie, toda vez que la ley
N° 19.378 y su reglamento exigen que para acceder o subir a una categoria
superior debera convocarse previamente a un concurso publico de antecedentes



y siempre que existan horas vacantes en |la dotacién de esa categoria y el
funcionario cumpla con los requisitos para quedar clasificado en ella.

En consecuencia, con el mérito de Io expuesto,
disposiciones legales transcritas y doctrina administrativa citada, cumplo con
informar a Ud. que la Corporacién Municipal de San Joaquin esta impedida de
clasificar automaticamente a los funcionarios que actualmente se encuentran en
la categoria funcionaria e) en Ia categoria c), por el sélo hecho de contar con un
titulo de una carrera técnica, por las razones expuestas en el presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.
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