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SANTIAGO,

b 3R 208
DE :DIRECTORA DEL TRABAJO ’

A : SR. ALVARO AREVALO CUNICH
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS SUBROGANTE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Mediante presentacion del antecedente 4), complementada a
ravés de correo electrénico de 27.01.2014, la Embajada de la Republica de la India ha
solicitado un pronunciamiento juridico en orden a determinar si al trabajador de esa
embajada Sr. Hans Sulz, guien se encuentra en edad de jubilacion, le asiste el derecho a
impetrar, por dicha causa, el beneficio de indemnizacion por anos de servicios.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud., lo siguiente:

E| articulo 163 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 1°y 2°,
prescribe:

“Si ef contrato hubiere estado vigente un afio 0 mas y el
empleador le pusiere término en conformidad al articulo 161, deberd pagar al trabajador,
la indemnizacion por afos de servicio que las partes hayan convenido individual o
colectivamente, siempre que ésta fuere de un monlo superior a la establecida en el inciso
siguiente.

A falta de esta estipulacion, entendiéndose ademas por tal la
que no cumpla con el requisito senalado en el inciso precedente, el empleador deherd
pagar al trabajador una indemnizacion equivalente a treinta dias de la oftima
remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio y fraccion superior a seis
meses, prestados continuamente a dicho empleador. Esta indemnizacion tendra un limite
maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.



Por su parte, el articulo 161 del mismo cuerpo legal, en sus
incisos 1°y 2°, establece:

“Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el
empleador podré poner termino al contrato de trabajo invocando como causal fas
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las dernvadas de fa
racionalizacion o modernizacion de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las
condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la separacion de unc o
mas trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefaladas, se regira por lo
dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para
representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados,
siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales
de administracion, v en el caso de fos trabajadores de casa particular, el contrato de
trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del empleador, el que debera darse
con treinta dias de anticipacion, a fo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare al
trabajador, al momento de la terminacion, una indemnizacion en dinero efectivo
equivalente a fa ultima remuneracion mensual devengada. Regira también esta norma
fratandose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter
de tales emane de la naturaleza de los mismos”.

Del andlisis armonico de los preceptos legales
precedentemente transcritos, se colige que la procedencia de la indemnizacidn por anos
de servicio prevista en el articulo 163 del Cadigo del Trabajo se encuentra supeditada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo hubiere estado vigente a io
menos durante un ana, y

b) Que el empleador hubiere puesto término al contrato
mediante las causales previstas en el articulo 161 del Codigo del Trabajo, vale decir:
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio y desahucio escrito del empleador.

Se infiere asimismo, que solo si el empleador invocare fas
causales de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, o el desahucio
especial como causal de terminacion de los contratos individuales de trabajo y estos
hubieran estado vigente un ano o mas , los dependientes afectados tendran derecho a
percibir una indemnizacién por anos de servicio cuyo monto no puede ser inferior a treinta
dias de la (ltima remuneracion mensual devengada por cada afic de servicio y fraccion
superior a seis meses prestados continuamente al empleador, con un limite de trescientos
treinta dias de remuneracion, y aquella sustitutiva del aviso previo de 30 dias, si
procediere, establecida en el inciso 2° del articulo 161 del Codigo del Trabajo o en el
inciso 4° del articulo 162 del mismo Codigo, seqln corresponda.

En relacion con lo antes expuesto, preciso es sefalar que
dicho limite no rige tratdndose de trabajadores con contrato vigente al 1° de diciembre de
1990 y que hubieren sido contratados con anterioridad a! 14.08.1981, los cuales tienen
derecho a percibir la indemnizacién en comento sin tope maximo algunc, acorde a 1o
establecido en el articulo 7° transitorio del Codigo del Trabajo.



De esta suerte, forzoso resulta concluir que el legislador ha
impuesto al empleador la obligacion de pagar al trabajador la indemnizacién por anos de
servicio prevista en el articulo 163 del referido cuerpo legal, Unicamente en el caso que
ponga término al contrato de trabajo invocando las causales establecidas en el citado
articulo 161, si correspondiere, siendo posible afirmar, por consiguiente, que no le asiste
tal obligacion si la cesacion de servicios de un dependiente se produce por una causa
distinta a las alli previstas o por acogerse éste a jubilacion, circunstancia que no
constituye causal de término de la relacion laboral al tenor de los articuios 159 y
siguientes del Cédigo del Trabajo.

En este sentido, la reiterada y uniforme doctrina de esta
Direccion, contenida entre otros en dictamen NC 1888/165, de 11.05.2000, ha concluido
que la obtencién del beneficio de jubilacién no genera legalmente, en ¢aso alguno,
derecho a indemnizacién por afos de servicio.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, doctrina enunciada y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que
la obtencion del beneficio de jubilacion no da derecho a indemnizacion por anos de
servicio, en el evento que el termino de la relacién laboral opere por dicha circunstancia.
Lo anterior, debe entenderse sin perjuicio de lo que las partes puedan convenir sobre el
particular.
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