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Prorroga del contrato de Trabajo. Requisitos
Articulo 82 de Estatuto Docente.

RESUMEN:

El contrato de reemplazo de un docente que haya
durado més de seis meses continuos con un mismo
empleador, y que termine en el mes de diciembre,
se entendera prorrogado por el solo ministerio dela
ley por los meses de enero y febrero del respetivo
afo.

ANTECEDENTES:
1) Presentacion de 28.12.2022, de Fundacion
Educacional Melipuii,

SANTIAGO, 30 ENE 2023

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: FUNDACION EDUCACIONAL MELIPULLI
DIEGO PORTALES N°860
PUERTO MONTT
dsegovia@wvl.cl

Mediante presentacion del antecedente 1), solicita que este Servicio se
pronuncie si el contrato de reemplazo de una docente que termind el 20 de
diciembre de 2022, se debe entender prorrogado por los meses de enero y febrero,
por el hecho de haber desempefiado funciones por mas de seis meses.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Como una cuestién previa, cabe sefalar que el D.F.L. N°1, de 1996, “Fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que Ia complementan
y modifican”, en su articulo 79, incisos 1° letra d), 2°, dispone:
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“Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacién regidos por este
Titulo deberan contener especialmente las siguientes estipulaciones:

d) “Duracion del contrato, el que podra ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de
reemplazo.

“El contrato a plazo fijo tendra una duracion de un afio laboral docente, pudiendo
renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo. El contrato de
reemplazo, es aquel en virtud del cual un docente presta servicios en un establecimiento
para suplir transitoriamente a otro con contrato vigente que no puede desempefiar su
funcion, cualquiera que sea la causa. Debera establecerse en él, el nombre del docente
que se reemplaza y la causa de su ausencia. El contrato de reemplazo durara por el periodo
de ausencia del profesional reemplazado, salvo estipulacién en contrario.”

De la disposicién legal transcrita se desprende que la duracién del contrato
de trabajo de los profesionales de la educacién afectos al Titulo V, denominado “Del
contrato de los profesionales de la educacién en el sector particular’, puede ser de
plazo fijo, de plazo indefinido o bien de reemplazo.

Asimismo, se define el contrato de reemplazo como aquel que tiene por
objeto suplir la ausencia transitoria de un docente con relacién laboral vigente que
esta impedido por cualquier causa de desempefiar sus funciones, precisando que
su duracién, salvo acuerdo en contrario, sera aquella que comprenda el periodo de
ausencia del profesional de la educacién reemplazado.

En ese contexto, el contrato de reemplazo puede extenderse mas allg del
periodo de ausencia del docente reemplazado, lo que ocurrira cuando las partes lo
convengan expresamente o bien cuando opere el beneficio de Ia prérroga del
contrato.

Precisado lo anterior, el articulo 82 del mismo cuerpo legal, establece:

“Todo contrato vigente al mes de diciembre se entendera prorrogado por los meses
de enero y febrero o por el periodo que medie entre dicho mes y el dia anterior al inicio del

Del precepto legal citado se infiere que el profesional de |a educacion tendra

derecho al beneficio de Ia prorroga del contrato en trabajo en la medida que se
retinan los siguientes requisitos:

1) Que los docentes tengan contrato de trabajo vigente en el mes de
diciembre, esto es, entre el 1° y el 31 de dicho mes, cualquier dia de dicho mes,.

2) Que los docentes hayan prestado servicios continuos para el mismo
empleador por un periodo superior a seis meses.

De esta forma, cumpliéndose los requisitos que la norma exige, el contrato
de trabajo del profesional se entendera prorrogado por los meses de enero y febrero
0 por el periodo que medie entre dicho mes y el dia anterior aj inicio del afio escolar
siguiente. En tal sentido se ha pronunciado la jurisprudencia administrativa de este
Servicio, contenida entre otros, en el Dictamen N°0141/03 de 09.01.2013 y
1088/015 de 09.03.2011.



En el mismo orden de ideas, cabe precisar que el beneficio de la prorroga del
contrato tiene por objeto que el trabajador no se vea privado de remuneracion por
los meses de enero y febrero, garantizando a aquellos dependientes que cumplen
con los requisitos copulativos ya mencionados la continuidad de sus respectivos
contratos de trabajo por dichos meses, durante los cuales se veran impedidos de
acceder a una nueva fuente de trabajo, toda vez que, como ya se dijera, constituyen
el feriado del personal por el cual se consulta. Aplica Dictamen N°4077/235 de
14.07.1997.

Agrega el referido pronunciamiento, que;

“(...) a los profesionales de Ia educacion que tienen derecho a la prorroga de los
contratos establecida en el articulo 82 del Estatuto Docente, no les asiste, ademas, el

De lo expuesto, se concluye que el contrato de reemplazo de un docente que
haya durado més de seis meses continuos con un mismo empleador, y que termine
en el mes de diciembre, se entendera prorrogado por el solo ministerio de la ley por
los meses de enero y febrero del respetivo ao.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,

disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted:

El contrato de reemplazo de un docente que haya durado més de seis meses
continuos con un mismo empleador, y que termine en el mes de diciembre, se

entenderd prorrogado por el solo ministerio de Ia ley por los meses de enero y
febrero del respetivo afio.

Saluda atentamente a Ud.,

TALIA POZO SANHUEX:
ABOGADA
JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL(S)
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