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ORD. N° /

MAT.: Atiende presentacion que indica.

ANT.: 1) Instrucciones de Jefatura de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho, de
26.02.2013.

2) Pase N° 238, de Directora del Trabajo, de
07.02.2013.

3) Presentacion de dofia Maria Victoria
Manriquez Zuhiga, recibida el 08.02.2013.

4) Sentencia del Primer Juzgado de Letras
del Trabajo, de 28.08.2012, RIT 0-1157-
2012.

14 MAR 205
SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : DONA MARIA VIGTORIA MANRIQUEZ ZUNIGA
MONSENOR JOSE RODRIGUEZ N° 410 DEPARTAMENTO 204
CERRILLOS/

Por la presentacidn del antecedente 3), doha Maria
Victoria Manriquez Ovalle requiere orientacion y manifiesta su disconformidad con
lo resuelto en fallo judicial del antecedente 4), del Primer Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, que, acogiendo una solicitud de desafuero, autorizé a la
empresa ADT Security Service S.A., para ponerle término a su contrato de trabajo
conforme al articuto 159 N° 4 del Cadigo del Trabajo.

Al respecto cumpleme manifestar lo siguiente:

Que la empleadora ha hecho uso del derecho que le
confiere el inciso 1° del articulo 174 del Cédigo del Trabajo, conforme al cual, “En
el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner
término al contrato sino con autorizacion previa del juez competente, quien podra
concederla en los casos de las causales sefialadas en fos numeros 4 y 5 del
articulo 159 y en las del articulo 160",



Por otra parte, clmpleme manifestar, que a la
Administracién en general y a esta Direccion en particular, les esta vedado
intervenir en actuaciones propias de los Tribunales de Justicia, atendido que “La
facultad de conocer de las causas civiles y criminales, de resolverlas y de hacer
efecutar lo juzgado, pertenece exclusivamente a los tribunales establecidos por la
ley” (Constitucién Politica del Estado, articulo 73, inciso 1°, primera parte).

Debe tenerse presente también, que conforme al
articulo 5° del DFL N° 2, de 1967, del Ministertio del Trabajo y Previsién Social,
Ley Organica de esta Direccion, corresponde a la Superioridad del Servicio, entre
otras atribuciones, “Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacion social,
sin perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros
Servicios u Organismos Fiscales, salvo que el caso esté sometido al
pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento”,
que es precisamente la situacion de la especie.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta oportuno recordar,
que esta Direccion como entidad integrante de la Administracién del Estado,
supedita su desempefio ai principio de legalidad de la Administracion, el que
consiste basicamente en que sus atribuciones y procedimientos se encuentran
debidamente reglados, y en consecuencia, sus potestades deben ejercerse sdlo
en la medida que una norma juridica expresamente lo autorice. Efectivamente, asi
lo establece el inciso 1° del articulo 6° de la Constitucion, al prescribir que “Los
organos del Estado deben someter su accion a la Constitucién y a las normas
dictadas conforme a ella”, como asimismo el inciso 1° del articulo 7° del texto
constitucional, al dejar establecido que “Los organos del Estado actuan
validamente previa investidura regular de sus integrantes, dentro de su
competencia y en la forma que prescriba la ley”. Y, mas especificamente aun, este
principio lo desarrolla e} articulo 2° de Ia Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion, que refunde, da imperio y garantiza la eficacia de
estas disposiciones, al disponer que:

‘Los organos de la Administracion del Estado
someleran su accion a la Constitucion y a las leyes. Deberan actuar dentro de su
competencia y no tendran mas atribuciones que las que expresamente les haya
conferido el ordenamiento juridico. Todo abuso o exceso en el gjercicio de sus
potestades daré lugar a las acciones y recursos correspondientes”.

En consecuencia, atendidas las normas precedentes,
cumpleme manifestar a Ud. que esta Direccion carece de competencia para
intervenir en el caso planteado.
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