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MAT.: Atiende presentacién de dofia Inés Catalan,
respecto de eventuales irregularidades
cometidas por trabajadores que se desempenan
bajo la dependencia de su representada la
empresa Internacional Latinoamericana de
Servicios S.A.

ANT.: 1.- Instruccién verbal Jefa Unidad Dictamenes e
Informes en Derecho, de 26.02.2013.
2.-Carta S/N de dofa Inés Catalan, responsable
de Recursos Humanos de la empresa
Internacional Latinoamericana de Servicios
S.A., de 21.01.2013.

SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 2 0 MAR 2083
A : SENORA INES CATALAN

AVENIDA MATTA N° 781
SANTIAGO

Mediante presentacion citada en el antecedente, Ud,,
ha puesto en conocimiento de esta Direccidn algunas situaciones que afectarian a su
representada la empresa Internacional Latinoamericana de Servicios S.A., a causa de
algunas actitudes inapropiadas en que incurririan algunos de los trabajadores, a quienes
se les habria sorprendido al interior de la empresa con algunas latas de cervezas, lo que
estaria expresamente prohibido.

Agrega, que dos de los trabajadores descubieitos en
los hechos descritos en el parrafo anterior, serian delegados sindicales que al ser
interrogados se negaron a entregar informacion alguna. Considerando que dichos
dependientes gozan de fuero sindical, pide a este Servicio le entregue orientacion
respecto de la gravedad que revestirian los hechos descritos, para tomar una
determinacién en cuanto a iniciar un juicio de desafuero en su contra.

Al respecto cumplo con senalar a Ud., que el D.F.L. N°
2, de 1967, Ley Organica de la Direccién del Trabajo, la faculta para fiscalizar e interpretar
los asuntos relacionados con la legislacion laboral y la reglamentacidn social, que sean
sometidos a su conocimiento. Pues bien, analizada su presentacion se ha podido
comprobar que en ella no hay una solicitud de pronunciamiento juridico alguno ya que
sélo se limita a relatar situaciones que habrian ocurrido al interior de la empresa
Internacional Latinoamericana de Servicios S.A., sin requerir la actuacién concreta de esta
Direccion, lo que impide emitir un juicio al respecto.

En cuanto a la solicitud de que sea este Servicio quien
le proponga los resguardos necesarios para evitar que sus trabajadores pudieran incurrir
en faltas, seguin los términos descritos en el cuerpo del presente oficio, cabe recordar que
la legislacién laboral le reconoce al empleador la facultad de dirigir, organizar y
administrar la respectiva empresa. Dicho poder incluye la decisién de contratar o despedir
a determinados trabajadores y fijar las condiciones y las modalidades de contratacién de
los mismos, en atencion al interés empresarial correspondiente y dentro de los marcos
legales vigentes.



De la conclusién precedente se infiere que es
obligacién del empleador tomar todas las medidas que sean necesarias para velar por los
intereses de su empresa sin afectar los derechos de los trabajadores que alli laboren. Al
respecto, resulta Util recordar lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 5°, del Cadigo del
Trabajo, que al efecto prescribe lo siguiente:

“El ejercicio de las facultades que fa ley le reconoce al
empleador, tiene como limite ef respeto a las garantias constitucionales de los

lrabajadores, en especial cuando pudieran afectar fa intimidad, la vida privada o la honra
de éstos.”

Tal y como se ha sefalado por este Servicio, entre
otros, en el Ord. N°® 2856/162, de 30.08.2002, el legislador en la norma transcrita ha
materializado el reconocimiento de la plena vigencia de los derechos fundamentales de
los trabajadores en la empresa, lo que se ha denominado por la doctrina como
«ciudadania en la empresas; reconocimiento que esta llamado a constituirse en la idea
matriz que ha de conformar y determinar, de forma ineludible, la interpretacion del
conjunto de las normas que regulan las relaciones al interior de la empresa.

De esta suerte, la ley hace recaer sobre el empleador
obligaciones precisas en materia de administracion y direccién, que no pueden ser
renunciadas ni modificadas por éste, de modo que no resulta procedente traspasar esta
responsabilidad a la Direccion del Trabajo cuya funcién es la de fiscalizar, entre otros, el
cumplimiento de tales deberes.

Sin perjuicio de lo anterior, cumplo con informar que
Usted puede, si lo estima conveniente, concurrir a la Inspeccion Comunal del Trabajo
respectiva y solicitar alli una mediacion orientada a lograr una solucién de {0s
inconvenientes ptanteadas en su presentacion a través del didlogo entre las partes, con la
presencia de un funcionario habilitado al efecto. Para este fin, deberd acompanar los
datos de los trabajadores involucrados en los hechos, en especial su nombre completo y
domicilio para invitarlos a la audiencia respectiva. Se hace presente que el desarrollo de
este procedimiento es de caracter voluntario.
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ANT.: Presentaciéon, de 08.03.2013, de Sra. Claudia

Morales Marambio.

SANTIAGO,
2 0 MAR 2013

DE : JEFA UNIDAD DE DICTAMENES E INFORMES EN DERECHO

A: SENORES
DIREGTIVA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DE LA |. MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN
AVENIDA GRECIA N° 8735
PENALOLEN/

Adjunto remito a Uds., copia de presentacion citada en el
antecedente, a fin de que expresen sus puntos de vista sobre el particular y
aporten antecedentes dentro de 10 dias contados desde la recepcion del presente
oficio.

Se hace presente que una vez transcurrido el plazo
sefalado, se resolvera el asunto de que se trata con los antecedentes de que se
disponga.

Saluda atentamente a Uds.,

TNES & P
K E N
D”“F?; ‘.‘),’i

btz
(o p,i" §0Nuen MENASOTO
Wa ’*fjf’A:B@ﬁiADA
‘*:LEE,A UNIDAEYDE DICTAMENES
EINFORMES EN DERECHO

MPK/mp
Distribucidn:
Juridico

Partes
Control



