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Departamento

Unidad de Dictamenes e Informes en
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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Proteccién a la maternidad. Bono compensatorio de
Sala Cuna,

RESUMEN:

El certificado médico extendido por un facultativo
Competente en el que se consigne que la asistencia
del menor de dos afios a una sala cuna no es
recomendable, atendido su estado de salud, faculta
a las partes para acordar, si asj [o estiman
conveniente, el pago de un bono compensatorio de
sala cuna, sin que se requiera de un analisis previo
por parte de esta Direccion.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 25.04.2023, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 13.12.2022, de Paulina
Saavedra Mansilla.

SANTIAGO, 12 May 2093

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: PAULINA SAAVEDRA MANSILLA
LAGO ZENTENO N°1450, DEPTO.21705
VINA DEL MAR

impedido de asistir 3 Una sala cuna.
Agrega que una vez terminado sy post natal no se pudo reintegrar a sy

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:



El articulo 203 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 1°,2°,3°,5°,6°,7°,
dispone:

mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos anos y dejarlos mientras estén en
el trabajo. Igual obligacién corresponderd a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados bajo una misma razén social o personalidad

. r 3.

si paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento a| que la mujer trabajadora
lleve sus hijos menores de dos afios.

“El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre
aquellas que cuenten con la autorizacién de funcionamiento o reconocimiento oficial de|
Ministerio de Educacion.

“El empleador pagara el valor de jog pasajes por el transporte que deba emplearse
para la ida y regreso de] menor al respectivo establecimiento.

a) Que se trate de una empresa
b) Que esta empresa ocupe veinte 0 mas trabajadoras, cualquiera sea e|
ndmero de trabajadoras por establecimiento.

Asimismo, se desprende que el empleador puede dar cumplimiento a sy
obligacién de disponer de salas Cuna a través de alguna de las siguientes
alternativas:

1.Creando y Manteniendo una salg Cuna anexa e independiente de los
lugares de trabajo;

3.Pagando directamente los gastos de la sala cuna g establecimiento aj que
la trabajadora lleve 3 sus hijos menores de dos afios.

Sin perjuicio de o eXpuesto, ante casos excepcionales se hg autorizado g
compensaciéon monetaria del beneficio, teniendo en consideracion factores
vinculados con lag condiciones y Caracteristicas de g Prestacion de los servicios de
las madres trabajadoras y también con las condiciones de salud de los menores,
hijos de las beneficiarias, que les impidan sy asistencia a las salas cunas.

En tal sentido, Ia jurisprudencia administrativa, contenida, entre otros, en los
Dictdmenes Nros. 642/41 de 05.02.04, 4951/078 de 10.12.2014 y Ordinario N°4626
de 09.09.2015, sostiene que:



condiciones de salud Y 10s problemas médicos que el nifio padece aconsejen no enviarlo a
sala cuna.” '

24.12.2015, sefials que:

‘el certificado expedido por un facultativo Competente, que prescriba que I
asistencia de un menor a establecimientos de sala cuna no resulta recomendable atendidas
Sus condiciones de salud, constituye un antecedente suficiente, para que las partes sj agj
lo consideran, acuerden el otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de sala
Ccuna, no siendo necesario un analisis ulterior de esta Direccién de un pacto en tal sentido”.

Agrega, el referido pronunciamiento que:

“Lo anterior, no obsta que este Servicio en uso de sus facultades fiscalizadoras
proteja el correcto otorgamiento a [as trabajadoras del beneficio de sala cuna o del bono
que lo compense en Su caso, cuyo incumplimiento es sSusceptible de ser sancionado
conforme al articulo 208 del Cédigo del Trabajo.

“Cabe mencionar, respecto de las otras situaciones excepcionalisimas que de
acuerdo a nuestra doctrina instituciona] vigente hacen procedente que las partes acuerden

procedencia de sy pacto.”

antes individualizado, sostiene que:



En el mismo sentido los Ordinarios Nros. 0420 de 20.01 2020 y 287 de
18.02.2022, sostienen que:

‘En cuanto a| monto de dicho bono, Ia jurisprudencia administrativa vigente ha
resuelto que éste depe Ser equivalente o compensatorio de los gastos que irrogaria Ia
atencién del menor en Una sala cuna o permitir solventar los gastos de atencion y cuidado

1. El certificado médico extendido por un facultativo Competente en ¢| que se
consigne que |Ia asistencia de| menor de dos afios g Una sala cuna no eg
recomendable, atendido Su estado de salud, faculta a Iag partes para acordar, si gsi
lo estiman Conveniente, e| pPago de un bono Compensatorio de salg Cuna, sin que se
requiera de un analisis previo por parte de ests Direccion.

Saluda atentamente g a
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