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RESUMEN:

No resulta procedente el pago de la asignacion de
desarrollo y estimulo al desempefio colectivo
regulada por la Ley N°19.813 respecto del personal
que durante el afio 2022 estuvo regido por el
Cédigo del Trabajo y el afio 2023 pasd a estar
regido por la Ley N°19.378, sin perjuicio de lo
expuesto en el presente informe.

ANTECEDENTES:

1.- Oficio N°11 de 14.03.2023 de dofia Natalia
Aliaga Castillo.

2.- Oficio N°8 de 27.02.2023 de dofia Natalia Aliaga
Castillo.
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Mediante Oficio del antecedente 2), complementado mediante Oficio del
antecedente 1), Ud. ha solicitado a esta Direccién, en representacion de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, un pronunciamiento
referido a la aplicacion de la Ley N°19.813 respecto de personal que durante el afio
2022 estuvo regido por el Cédigo del Trabajo y pasé a estar regido por la Ley
N°19.378 a partir del afio 2023.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Cabe sefalar que la asignaciéon de desarrollo y estimulo al desemperio
colectivo, correspondiente al cumplimiento de las metas sanitarias del afio 2022,
cuyo pago le habria correspondido efectuar durante el afo 2023 por la que se
consulta se encuentra regulada en los articulos 1° de la Ley N°19.813 y 1° del
Decreto N°324, del Ministerio de Salud.

El Articulo 1° de la Ley N°19.813 establece:

‘Establécese, para el personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria
de la ley N°19.378, una asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo.
Dicha asignacion estaré asociada al cumplimiento anual de metas sanitarias y al

mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios de la atencion primaria
de salud.

Correspondera esta asignacion a los trabajadores que hayan prestado
servicios para una entidad administradora de salud municipal, o para mas de una,
sin solucién de continuidad, durante todo el afio objeto de la evaluacién del
cumplimiento de metas fijadas, y que se encuentren ademas en servicio al momento
del pago de la respectiva cuota de la asignacion.”

Por su parte, el articulo 1° del Decreto N°324, de 2002, del Ministerio de
Salud, dispone:

“La asignacion de desarrollo y estimulo al desemperio colectivo, establecida
por la ley N°19.813, estd asociada al cumplimiento de metas sanitarias y al
mejoramiento de la atencién proporcionada a los usuarios de la atencion primaria
de salud. Tendran derecho a recibirla en las condiciones que se sefialan a
continuacioén, los frabajadores de atencion primaria de salud a que se refiere el
articulo 3° de la ley N°19.378, que se hayan desempefiado sin interrupcién durante
todo el afio anterior al de percepcién de la misma, para una o mas entidades
administradoras de salud municipal, y que se encuentren en funciones en el
momento del pago de la cuota respectiva.”

De las normas anteriores se desprende que esta asignaciéon solo le
corresponde al personal regido por la Ley N°19.378 y esta calidad la debe tener

tanto el afio objeto de la evaluacion como al afio siguiente, cuando procede el pago
de las respectivas cuotas.



A mayor abundamiento, el inciso 2° del articulo 5° del ya citado Decreto
N°324, del Ministerio de Salud, sefiala que las entidades administradoras deben
remitir, antes del 20 de enero de cada afio, al respectivo Servicio de Salud el listado
de los funcionarios que hayan laborado todo el afio anterior, con indicacién de la
categoria y nivel que ocupan en su carrera funcionaria, lo que resulta imposible de
cumplir respecto de personal regido por el Cédigo del Trabajo donde no existen
dichas categoria ni niveles propios del Estatuto de Salud.

Cabe sefialar que el Ministerio de Salud fija las condiciones que se exigen
para determinar el cumplimiento de cada entidad administradora de acuerdo con el
Decreto N°324, de 2002 y Decreto N°47, de 2007, ambos de dicho Ministerio, de
forma tal que no resulta posible alterar de forma retroactiva dichas condiciones ni
tiene esta Direccion competencia alguna en tal determinacion.

Ahora bien, una vez que el Ministerio de Salud ha determinado el pago de
esta asignacion, en lo que compete a esta Direccion, se ha sefialado reiteradamente
por la jurisprudencia de este Servicio, contenida, entre otros, en Dictamen
N°4899/105, de 29.11.2007, que los requisitos copulativos de procedencia del
referido estipendio son:

1.- Haber prestado servicios para una entidad administradora de salud
municipal, sin solucién de continuidad, durante todo el afio objeto de la evaluacion
de metas fijadas, y

2.- Que se encuentre en servicio al momento del pago de la respectiva
cuota de esta asignacién.

En la especie, se consulta por la situacién de funcionarios que se
encontraban regidos por el Cédigo del Trabajo en el afio de evaluacién de las

respectivas metas y que al afio siguiente pasaron a estar regidos por la Ley
N°19.378.

De esta manera, atendido lo dispuesto en las disposiciones antes
transcritas y ademas en el articulo 5°inciso 2°, del Decreto N°324 ya citado, que
exige comunicar al Servicio de Salud la categoria y nivel de los funcionarios que
hayan laborado todo el afio anterior en la especie no se cumple con uno de los
requisitos exigidos por la normativa respectiva para la percepcion de la asignacion
de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo .

En efecto, la circunstancia de no encontrarse regido el personal de que se
trata por la Ley N°19.378 durante el afio 2022 no hace procedente el pago de este
beneficio durante el afio 2023. Lo anterior sin perjuicio de hacer presente que de
acuerdo con la reiterada doctrina de esta Direccién contenida, entre otros, en
Dictamen N°5036/94, de 17.12.2008, que sefiala que desde la vigencia de la Ley
N°20.250 las disposiciones de Ia Ley N°19.378, Estatuto de Salud, se hicieron
aplicables no solo al personal de los establecimientos de atencién primaria de la
salud sefialados en la letra a) del articulo 2° de esta normativa sino que también a
aquellos que se desempefian en las entidades administradoras de salud municipal
contempladas en la letra b) de esta misma disposicion que ejecuten en forma
personal y exclusiva acciones directamente relacionadas con la atencién primaria
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de la salud para cuyos efectos se comprenderan dentro de estas las labores de
caracter asistencial propiamente tales como aquellas que no siendo asistenciales
permitan, faciliten o contribuyan a la realizacion de las primeras.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
doctrina administrativa y disposicion legal citada cumplo con informar a Ud. que no
resulta procedente el pago de la asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio
colectivo regulada por la Ley N°19.813 respecto del personal que durante el afio
2022 estuvo regido por el Codigo del Trabajo y el afio 2023 pasé a estar regido por
la Ley N°19.378, sin perjuicio de lo expuesto en el presente oficio.
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