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ACTUACION:
Aplica doctrina.

RESUMEN:

1.- En el sistema de atencién primaria de salud
municipal cada una de las categorias funcionarias
tiene exigencias especificas que debe cumplir el(la)
funcionario(a) para ser encasillado(a) en cada una
de ellas.

2.- La Direccion del Trabajo carece de competencia
en la fijaciébn de la dotacién de salud de una
corporacién municipal sin perjuicio de lo expuesto
en el presente oficio.

ANTECEDENTES:

1) Ordinario N°377 de 17.03.2023 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

2) Asignacion de 28.02.2023.

3) Pase N°117 de 14.02.2023 de la Sra. Jefa de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

4) Correo electrénico de 10.02.2023.

5) Folio N°E309556/2023 de 09.02.2023 de la
Contraloria General de la RepUblica.

6) Presentacion de 29.12.2021 de dofia Marjorie
Naranjo Donaire.
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Mediante presentacion del antecedente 6), Ud. ha reclamado ante la
Contraloria General de la Republica en contra de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Til Til por no haberle otorgado la posibilidad de optar a la
categoria d) del Estatuto de Salud, correspondiente a Técnicos de Salud,
sefialandole que los cupos ya estaban asignados, otorgandole uno de estos cupos
a una persona que no cuenta con titulo técnico. Ademas solicita que la vuelvan a
contratar por 44 horas semanales. Dicho Organo Contralor remitié su solicitud a esta
Direccion por tener competencia respecto de la entidad empleadora.

En relacion a su primera inquietud, cabe sefialar que la Contraloria General
de la Republica mediante Folio N°E309556/2023, de 09.02.2023, le informé que
corresponde a la Superintendencia de Salud la fiscalizacién de todos los
prestadores de salud publicos y privados, sean estos personas naturales o juridicas
por lo que en relacién a este aspecto de su reclamo, referido a la situacion de la
funcionaria Sra. Julia Castro Madariaga, dicho Organo Contralor le ordené a la
referida Superintendencia le informara a Ud. sobre tal situacion.

Se hace presente que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5°, letra d)
de la Ley N°19.378 y 8°, letra d) del Decreto N°1.889, del Ministerio de Salud, de
1995, la categoria d) corresponde a la de Técnicos de Salud.

Por su parte, de acuerdo a lo sefialado por el articulo 7° de la Ley N°19.378
y 11 del Decreto N°1.889, del Ministerio de Salud, de 1995, para ser calificado en
la categoria d) antes sefialada se requiere licencia de ensefianza media y haber
realizado y aprobado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas,
debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

Esta Direccion ha sefialado en Dictamen N°5102/195, de 09.12.2004, en lo
pertinente, que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal comprende la
clasificacién del personal respectivo en seis categorias funcionarias establecidas en
funcion de su titulo profesional y la preparacion técnica del trabajador, y que cada
funcionario que ingresa a la dotacién es clasificado en la categoria para la cual

cumple las exigencias requeridas por la normativa y siempre que existan horas
vacantes en la respectiva categoria.

De esta manera, una funcionaria puede ser encasillada en la categoria d)
correspondiente a los Técnicos de Salud en la medida que cumpla con los requisitos
que la ley exige para ser encasillada en ella.

En relacién a su segunda inquietud, referida a que solicita la vuelvan a
contratar por 44 horas semanales se pidié informacién sobre este particular a la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Til Til la que no ha sido recepcionada
por esta Direccidn por lo que se resolvera con los antecedentes de que se dispone.

Efectuada esta precisién cabe sefalar que esta Direccidon carece de
competencia para intervenir en la fijacion de la dotacion de salud de una
Corporacion Municipal. Sin perjuicio de lo antes indicado se hace presente que de
acuerdo a lo sefialado por esta Direccidon mediante Dictamen N°1.889/87, de
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23.05.2001, la carga horaria semanal del personal regido por la Ley N°19.378 sélo
puede modificarse durante la fijacion de la dotacién cada afio antes del 30 de -
septiembre del afio precedente respectivo.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud. que:

1.- En el sistema de atencion primaria de salud municipal cada una de las
categorias funcionarias tiene exigencias especificas que debe cumplir el(la)
funcionario(a) para ser encasillado(a) en cada una de ellas.

2.- La Direccion del Trabajo carece de competencia en la fijacién de la

dotacion de salud de una corporacion municipal, si/n,perjuicio de lo expuesto en el
presente oficio.

Saluda atentamente a Ud., //
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