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ORDINARIO N°: -

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Contrato de Trabajo; Principio de continuidad
laboral,

RESUMEN:
Atiende consulta sobre existencia de continuidad
laboral en caso que indica.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho;

2) Presentacion digital, de 10.11.2022, de don
Gabriel Ferrand Miranda.

SANTIAGO, 7 L AGO 2023

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO(S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. GABRIEL FERRAND MIRANDA.
ABOGADO
gabriel@notariaferrand.cl

Mediante presentacion del ANT. 2), Ud. consulta respecto de la continuidad
laboral de los trabajadores dependientes de la notaria de Pitrufquen en la que en
conformidad al Decreto N° 1515 de 2022 del Ministerio de Justicia, el cargo de
notario de esa ciudad habria sido separado del Cargo de Conservador y Archivero.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 4° del Codigo del Trabajo, en su inciso 2°, establece:

“Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera
tenencia de la empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores
emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo,
que mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores. "
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De la disposicién legal precedentemente transcrita se infiere, como
reiteradamente lo ha sostenido esta Direccién, que el legislador ha vinculado la
continuidad de la relacién laboral y los derechos individuales y colectivos del
trabajador con la empresa y no con la persona natural o juridica duefia de ésta. Por
tal razon las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera
tenencia de la empresa no alteran tales derechos ni la subsistencia de los contratos
de trabajo, los que continGian vigentes con el nuevo empleador.

La doctrina institucional ha precisado ademas que la subsistencia de los
derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modificacion total o parcial
del dominio o mera tenencia de la empresa se produce por el solo ministerio de la
ley, razdn por la cual tal situacion no constituye causal de término de los contratos
de trabajo de los respectivos dependientes, no viéndose asi afectada, la plena
vigencia de los instrumentos celebrados en la entidad primitiva, los cuales se
mantienen en su totalidad, no obstante las modificaciones totales o parciales del
dominio, posesion o mera tenencia de la empresa.

La sefalada doctrina también ha sostenido que la relacion laboral se
establece entre el trabajador y la empresa, por lo que, considerando que la ley
entiende por esta Ultima toda organizacidon de medios personales, materiales e
inmateriales ordenados bajo la direccion de un empleador, dable resulta concluir
que lo fundamental para mantener el vinculo laboral es el componente factual, el
que permaneciendo en el tiempo, permite la continuidad de la relacion laboral,
independientemente de las modificaciones que pueda sufrir el componente juridico.

Igualmente ha precisado, entre otros, en dictamen 2661/161, de 31.05.1993,
que "la subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores, en caso de
verificarse la modificacién total o parcial del dominio o mera tenencia, se produce
por el solo ministerio de la ley, no siendo necesario, en consecuencia, para tal
efecto, que las partes suscriban un nuevo contrato de trabajo o que modifiquen los
ya existentes..."

A lo anterior, se debe precisar, que el articulo Unico de la ley N°20.510, que
agrega el inciso final al articulo 4 que se revisa indica:

"...Agrégase el siguiente inciso final en el articulo 4° del Cédigo del Trabajo:

De igual forma, en el caso de los trabajadores mencionados en el inciso final
del articulo 1°, no se alteraran los derechos y obligaciones emanados de sus
contratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, en el caso de
cambio de la titularidad en la respectiva notaria, archivo y conservador, "

De ese modo, se desprende sin ninguna duda, que el legislador ha sefalado
de manera expresa, en favor de los trabajadores de notarias, archivos vy
conservadores, la procedencia del principio de continuidad de la relacién laboral.

Lo anterior, se ve corroborado por la historia fidedigna del establecimiento de
la Ley N°20.510, ya que los fundamentos o antecedentes generales del proyecto
fueron precisamente los siguientes:



"El Cdodigo del Trabajo en su articulo 1°, sefiala en su inciso final que sus
disposiciones son aplicables a los trabajadores que prestan servicios en los oficios
de Notarios, Archiveros y Conservadores.

Posteriormente, la Ley 19.945, reiter6 que a estos trabajadores les son
aplicables la totalidad de los derechos contenidos en el Cédigo del Trabajo a fin de
resolver diversos conflictos que por esta razén se han trabado a lo largo de los arios
en las relaciones laborales con sus respectivos empleadores.

Ahora bien, recientemente la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la
Camara de Diputados, ha recibido en audiencia publica a los trabajadores del
Conservador de Bienes Raices de la ciudad de Concepcién, los cuales expusieron
que a través de diversos fallos la Corte Suprema ha puesto en duda la calidad de
empresa con que pueden calificarse los oficios de Notarias, Archivos y
Conservadores, implicando ello que ante el cambio del titular de los mismos, los
trabajadores no acceden a derechos exigibles en virtud del principio de continuidad
de la empresa consagrado en el articulo 4° del Cédigo del Trabajo.

De esta forma, el fondo conceptual de la mocion presentada y la posterior
indicacion aprobada, apunta a establecer que a estos trabajadores, al ser regidos
por el Codigo del Trabajo, deben necesariamente aplicarseles las disposiciones
contenidas en el articulo 4° ya mencionado."!

No obstante, cabe advertir, que la aplicacion del principio de continuidad de
la relacion laboral para los dependientes de notarias, archivos y conservadores,
habia sido sostenida en forma reiterada por este Servicio en diversos
pronunciamientos, entre otros, en dictdmenes N° 0849/28, de 28.02.2005 y
3400/194, de 05.07.199, antes de la Ley N° 20510, doctrina que se ha mantenido a
través de los pronunciamientos Ordinarios N°s 2566 de 16.05.2016, Dictamen N°
2736/49 de 08.07.2011.

De ese modo, los pronunciamientos sefalados han resuelto, en opinién de la
Direccion del trabajo, que el nuevo duefio debe, en virtud del mandato contenido en
las disposiciones anteriormente citadas, no tan sélo mantener las relaciones
laborales existentes con el antiguo duefio y las condiciones de trabajo y de
remuneraciones con él convenidas, sino también asumir el pago de las diversas
prestaciones que aquél hubiere quedado adeudando a los dependientes por
cualquier concepto.

La conclusion anteriormente enunciada, debe entenderse sin perjuicio de la
facultad que asiste al nuevo titular, en conformidad a las normas del derecho comun,
de ejercer las acciones judiciales que correspondan en contra del empleador
anterior para los efectos de obtener el reembolso de lo que haya debido pagar.

Como se puede apreciar, al explicitar la aplicacion del principio de
continuidad de la relacion laboral para los dependientes de notarias, archivos y
conservadores, el legislador ha hecho innecesario el proceso hermenéutico juridico
destinado a fundamentar la aplicacion del inciso segundo del articulo 4° del Codigo
del Trabajo, a los trabajadores de los oficios indicados, otorgando certeza indubitada
acerca de la correcta aplicacion de la misma norma.

! Informe de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social, Pagina 6, Historia de la Ley 20.510
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En consecuencia, en opinidn de este Servicio, forzoso es concluir que
respecto de los trabajadores de la Notaria de Pitrufquén, resulta aplicable el
principio de continuidad de la relacion laboral
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