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DIRECLION

oro. no_ 0140, 0007,

MAT.: Se rectifican los fundamentos
del dictamen NO 6102,/387, de
20 12 99, en el sentido que
para enterar el ingreso minimo
mensual, por regla general,
' debe prescindirse del sobre-
sueldo, de la gratificacién y
de 1los beneficlos en dinero
que no se paguen mes a mes, a
excepclién de los contratos de
trabajJo de treinta dias de
duracidén o menos vy de sus proé-
rrogas que sumadas al periodo
inicial no excedan de sesenta
dias, casos en los cuales po-
dra imputarse al ingreso mini-
mo lo percibido por gratifica-

ciébn.

ANT.: No hay.

FUENTES:
D.L. N2 670.
Cédigo del Trabajo, articulo
44 inciso 492 y final

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NCOs. 3917/180, de
05.07.94 y 6102/387, de 20 -
12 99.

SANTIAGO, 11 K 2000
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. OSCAR PIZARRO AROSTICA
PEDRO DE VALDIVIA No 584
VALLENAR/

Por dictamen No 6102/387, de
20.12.99, se concluyb qQque " el sueldo base mensual de un dependiente
puede ser de un montao inferior al ingreso minimo, con la condicidn
que Junto a las fras remuneraciones, la =suma total al menos,
alcance a éste, csit0 €8, & la suma de $90.500" . Se delbé establecido
en los fundamentos de este pronunciamiento, que " este uvltimo monto
bdsico puede ser alcanzado con la suma de toda la gama de remunera-
clones, a saber y a modo meramente ejemplar-: con sueldo, sobresuel-
do, comlslidn, participacidn, gratificacidén o con cualguler otro
emolumento que legalmente se haya calificado como remuneracidn® .

Pues bien, no obstante resultar
acertada la conclusién precedente, resulta indispensable rectificar
el fundamento de la misma, pues de acuerdo a la ley y a la
reiterada Jurisprudencia de esta Direcclédn, el sobresueldo y 1la
gratificaclén son beneficios en dinero que no deben considerarse
para el cémputo del ingreso minimo, ni tampoco aquellos que no se
paguen mes & mes



En efecto, asi se infiere del tenor
literal del inciso 39 del articulo 80 del D.L. 670, modificado por
la ley NO 19.222, que establece:

*En el ingreso minimoe indicado no se
con3iderardn l1los pagos por horas extraordinarias, la asignacién
familiar legal, de movilizaclén, de colacidn, de desgaste de
herramientas, la asignacidén de pérdida de caga ni los beneficios en
dinero que no se paguen mes a mes. Tampoco se Imputardn al ingreso
minimo 1las cantidades que perciba el trabajador por concepto de
gratificacién legal, cualquiera que fuere su forma de pago® .

Mds aun, a 1lo anterior, debera
afladirsele lo establecido en el articulo 44 del Cb6digo del Trabajo
en sus inclseos 4©¢ y final:

*En los contrates que tengan una
duraclion de treinta dias o menos, se entenderd 1ncluida en la
remuneracion que se convenga con el trabajador todo lo que a este
debe pagarse por feriado y demds derechos gue se devenguen en
proporcidn al tiempo servido® .

* Lo dispuesto en el inclso anterior
no reglrd respecto de aquellas prérrogas que, sumadas al periodo
inicial del contrato, excedan de sesenta dias' .

En estas condliciones, tal como
concluy6 el dictamen NO 3917/180, de 05.07.94, por regla general
*no resulta Juridicamente procedente enterar el ingreso minimo con
la gratificacidén 1egal o convencional, sea gque esta tiltima revista
0o no el cardcter de garantlizada, pagada mes a mes, salvo que se
trate de contratos de trabajo que tengan una duraclion de treinta
dias o menos, o de prorrogas de d&stos, gque sumadas al periocdo
Inicial, no excedan de sesenta dias® .

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legalea precedentes y Jurisprudencia 1invocada,
ciampleme manifeastar a Ud. que se rectifican los fundamentos del
dictamen NQ 6102/387, de 20.12.99, en el sentido que para enterar
el ingreso minimo mensual, por regla general, debe prescindirse del
sobresueldo, de la gratificacién y de los beneficios en dinero que
no 8e paguen mes a mes, a excepclédn de los contratos de trabajo de
treinta dias de duraclén o menos y de sus prérrogas que sumadas al
periodo inicial no excedan de sesenta dias, casos en los cuales
podrd imputarse al ingreso minimo lo percibido por gratificacién.

Saluda a Ud.,
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