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Por la presentacién del antecedente,
esa organlzacién sindical consulta sobre la base de cédlculo de un
bono de productividad. Especificamente, solicita un pronunciamiento
que dilucide si para la liquidacidn de éste, deben incorporarse las
sumas que se perciben durante el feriado anual, correspondientes al
promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses por concepto de un
bono de produccién mensual variable.

En lo que Iinteresa, la cldusula
decimonovena del contrato colectivo celebrade por las partes,
establece bonos de productividad *equivalente a 1,35 veces el
promedio del bono de produccién mensual®, en un caso, y * equiva-
lente a 3,2 veces el promedio del bono de producclién mensual gue se
hubiere devengado en su favor en los tres meses anteriores , en
otro, sin perJulclio gque un tercer conjunto de trabajadores percilba
un bono fijo.

Por otra parte, la cldusula sexta del
instrumento colectivo establece que " 1a empresa pagard mensualmente
a los trabajadores involucrados en el presente contrato colectivo,
un bono varilable de acuerdo a la productividad®, ensegulda, la

norma convenclional preclsa montos, tramos y tres categorias de
trabajadores.

Ahora bien, como se sabe, durante el
feriado el trabajador tiene derecho a remuneracién integra y, *ali
el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estlipendics
variables, la remuneraclién integra estard constitulda por la suma
de aguél y el promedio de las restantes® (articulo 71 incisc 40 del
C6digo del Trabajo).



Como se infiere de las normas legales
y convencionales precedentea, en este caso especifico, 1los
trabajadores durante su feriado anual reclben su remuneracién
integra, y dentro de este concepto, se encuentra incluido el bono
de produccién mensual varlable de que trata la cldusula sexta del
contrato colectivo, es decir, la suma incorporada a esta remunera-
clén integra correspondlente a este bono variable, no es una
cantidad distinta a este beneficlo, es el bono de produccién
mensual variable mismo, sin perjulclo que la ley se encargue de
establecer un método para cuantificarloc durante el lapso de tiempo
que el dependiente estd 1liberado de desempefiar sus labores
-promedio de lo ganado en los Gltimos tres meses trabajados- pero
naturalmente esta cantidad -Juridicamente- es y corresponde al
bono pactado.

En estas condiciones, como el
dependiente durante su feriado legal percibe efectivamente el bono
de produccié6n mensual variable contemplado en la cldusula sexta del
contrato colectivo, estas sumas legalmente deben considerarse para
liguidar el bono de productividad de la cldusula decimonovena,
conforme lo precisa su tenor literal.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales invocadas, cuimpleme manifestar a Uds. que el
bone de produccién mensual varlable que los dependientes perciben
durante su feriado legal, forma parte de la base de cédlculo del
bono de productividad.
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