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MAT.: No afecta a la validez del

despido el no adjuntar a 1la
comunicaclén de término del
contrato, de conformidad al
articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, los comprobantes que
acrediten el pago de las coti-
zaciones previsionales deven-
gadas hasta el Gltimo dia del
mes anterlor al despido si,
efectivamente, las mismas se
encontraban integramente paga-
das, sin perJjuicio de lo ex-
puesto en el cuerpo del pre-
sente oflcilo.
Acoge reconsideracién de 1las
Instrucclones impartidas a la
Empresa Montserrat S.A.C. res-
pecto del reclamo formulado
por el Sr. Antuco Antonio Jo-
fré Cortés.

ANT.: 1) Ord. N° 1820, de 30.11.99
de Sra. Inspectora Comunal del
Trabajo Santiago Sur Oriente.
2) Presentacidn de 29.10.99,
de Supermercadoe Montserrat
S.A.C. .

FUENTES:
Cédigo del Trabajo art. 182.

SANTIAGO, |2 O! 2,000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SERORES SUPERMERCADOS MONTSERRAT S.A.C.
AVDA. PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA N° 4475
SANTTIAGO/

Mediante presentaciéndel anteceden-
te 2), se ha s8sollicltado reconslderacién de 1las 1nstrucclones
impartidas a essa Empresa por la Inspeccién Comunal del TrabaJjo
Santlago Sur Oriente, que le ordenan pagar remuneraciones y enterar
las correspondientes cotizaciones previsionales del Sr. Antuco
Antonio Jofré Cortés por el periodo comprendido entre la fecha de
término de su contrato y la convalidacién del mismo.

Fundamenta su solicitud en 1la
circunstancia de que el término del contrato de trabajo de que se
trata produjo todos sus efectos, por cuanto a dicha fecha se
encontraban pagadas integramente las cotlzaciones previsionales del



Sr. Jofré Cortés, vale decir, no existian imposiciones morosae, de
suerte tal que resultaria Juridicamente improcedente la convalida-
cién del referido despido.

Agrega que en nada altera lo expuesto
precedentemente el hecho de no haber adjuntado los comprobantes de
pago de lae cotizaciones, al tenor de lo prevenido en el incieo 8
del articulo 162 del Coédigo del Trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguilente:

El articulo 162 del Cédigo del
Trabal)o, dispone-

“S1 el contrato de trabajo termina de
acuerdo con los nimeros 5 6 6 del artfculo 159, o 81 el empleador
le puslere término por aplicacién de una o mds de las causales
seflaladas en el articulo 1860, debera comunicarlo por escrito al
trabajador, personslmente o por carta certlificada enviada al
domicilio seflalado en el contrato, expresando la o las causales
invocadas y los hechos en que se fundan.

“"Esta comunicacldén se entregard o
deberd enviarse, dentro de los tres dias hdbilesa sigulentes al de
la separacién del trabajador. S1 se tratare de la causal sefialada
en el numero 6 del articulo 159, el plazo serd de sels dfas
hdbiles.

“Deberd enviarse coplia del aviso
mencionado en el inciso anterlior a la respectiva Inspecclién del
Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del TrabaJjo,
tendrdn un reglstro de las comunlcaclones de terminacidén de
contrato que se les envien, el que se mantendrd actuallzado con 1los
avisos reciblidos en los tiltimos treinta difas hdbiles.

“Cuanto el empleador 1nvogque la
causal seflalada en el Inciso primero del articulo 161, el aviso
deberd darse al trabajador, con copla a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, a lo menosa con treinta dias de anticipacidn. Sin
embargo, no se requerird esta anticipacién cuando el empleador
pagare al trabajador una indemnizacidén en dinero efectiveo sustitu-
tiva del aviso previo, equivalente a la ultima remuneraclidén mensual
devengada. La comunicaclén al trabaJador deberd, ademds, lndicar,
precisamente, el monto total a pagar de conformldad con 1lo
dispuesto en el artfculo siguiente.

"Para proceder al despidoc de un
trabajJador por alguna de las causales a quae se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd informar
por escrito el estado de pago de las cotlzaclones previsionales
devengadas hasta el uUltimo dia del mes anterior al del despido,
adjuntando los comprobantes que lo Justifiquen. 51 el empleador no
hublere efectuado el integro de dichas cotizaclones previsionales
al momento del despide, éste no producird el efecto de poner
término al contrato de trabajo.



“Con todo, el empleador podrd
convalldar el desplido mediante el pago de las imposiclones morosas
del trabajador 1o que comunicard a éste mediante carta certiflcada
acompaflada de la documentacién emitida por 1las I1nstitucliones
previsionales correspondliente, en que conste la recepcidn de dicho
pago.

“Sin perjulcio de lo anterior, el
empleador deberd pagar al trabajador las remuneraclones y demds
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el
perfodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio
0 entrega de la referida comunicacién al trabajador.

"Los errores u omilisliones en que B8
Incurra con ocasién de estas comunicaclones que no tengan relacidén
con la obligacién de pago Integro de las imposiciones previsiona-
les, no 1lnvalidardn la termlinacidn del contrato, sin perjulcio de
las sanciones administrativas que eastablece el articulo 477 de este
cCédigo.

“"La Inspeccidén del Trabajo, de oficio
0 a peticidn de parte, estard especialmente facultada para exiglr
al empleador la acreditacldn del pago de cotlzacliones previsionales
al momento del despido, en los casos a gue s8e refieren los 1lncisos
precedentes. Asimismo, estard facultada para exigir el pago de las
cotlizaciones devengadas durante el lapso a que se refiere el inciso
séptimo. Las infracclones a este lnciso se sanclionardn con multa
de 2 a 20 UTM. "

De 1la disposiciédn legal preinserta se
infiere que el despldo 86lo podrd 1nvallidarse por errores u
omisiones del emplcador que digan relaciédn con la obligacién de
pago integro de las cotlzaclones previsionales.

De ello se sigue, por el contra-
rio, que todo error u omisién qQue no afecta directamente a 1la
obligacion de pago referida no produce el efecto de invalidar el
término del contrato.

Conforme con lo expuesto, posible es
afirmar que B8l el empleador en la comunicacién de término del
contrato no adjunta loes comprobantes que acrediten el pago de las
cotizaclones previsionales incurre, obviamente, en una omisién pero
que Juridicamente no se vincula con la obligacién misma de pago de
las cotizacliones Bino que, inica y exclusivamente, con la forma de
acreditacién del miemc, de suerte tal que no puede verse, asi,
afectada la validez del despido.

De esta manera, entonces, 81l el
empleador al momento de la terminaciédn del contrato de trabajo de
un dependiente por alguna de las causales previstas en el articulo
159 N° 4, 5 v 6 v en los articulos 160 y 161 del Cédigo del
trabajo, se encuentra al dia en materia previsional, esto es, ha



enterado integramente las cotizaciones previsionales del trabajador
hasta el Gltimo dia del mes anterior al despido, el mismo produce
todos sus efectos independientemente de la circunstancia de haberse
adjuntado o no a la respectiva comunicacién los comprobantes de
prago de las cotizaclones.

Corrobora atGn mds la concluslédn
anterior el mecanismo previsto por el proplo legislador para la
convaljidacién del despido, cual es, preclsamente, el pago de
cotizaciones morosas, clrcunstancia que no se da en aquellas
sltuaciones en que s86lo el empleador ha incurrido en una omisién
respecto de la forma de acreditar el pago de las cotizaciones pero
no reapecto del pago mismo.

En efecto, de estimarse que las
omisiones que digan relacién con los comprobantes de pago afectan
a la validez del despido importaria que el empleador Juridicamente
estd imposibilitado de convalidar el miemo dado que no existen
cotizaclones morosas.

Sin perjuicilo de lo axpuesto
precedentemente y a luz de lo prevenido por el legislador en el
inciso 8° del articulo 162 transcrito y comentado es del caso
advertir gue el empleador que no acompafla al aviso de desplido los
comprobantes de pago de cotizaciones previsionales incurre en una
omisién suceptible de ser sancilonada de conformidad con el articulo
477 del C6digo del Trabajo, es decir, una multa o beneficio fisecal,
en los términos y condiciones que en la misma disposicién se
indican.

De consliguiente, en mérito de 1lo
expuesto forzoso resulta concluir que las insatruccilones cuya
reconslideracidén Bse solicita no se encusntran ajustadas a derecho
procediendo, asi, su reconsideracién.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. que no afecta a la validez del despido el no
adjuntar a la comunicacién de términc del contrato, de conformldad
al articulo 162 del Céddigo del Trabajo, los comprobantes que
acrediten el pago de laes cotlzaciones previsionales devengadas
hasta el Gltimo dia del mes anterior al despido si, efectivamente,
las mismas se encontraban integramente pagadas, sin perjuicio de lo
expuesto en el cuerpo del presente oficilo.



Acoge reconslderacién de las
Inatruccliones impartidas a la Empresa Montserrat S.A.C.

respecto
del reclamo formulado por el Sr. Antuco
Antonio Jofré Cortés.

Saluda a Uds.,
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MARIA ESTER S NAZARALA

A
DIRECTORA DEL TRABAJQ.~
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ﬁﬁiﬁﬁm:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIa Regiocnes,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



