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MAT.: Los trabajadores de la Compa-
fiia Minera Quebrada Blanca
S.A. se encuentran obligados a
o2h YE03 /320 reincorporarse a 8us labores
‘b:adh (31 1¢ po) inmediatamente después de ter-
minada su licencia médica si
su turno de origen se encuen-
tra trabagando, o al término
del ciclo de descanso sl su
turno s8e encuentra haciendo
uso del mismo. 3&
Asimismo, el empleador e en-
cuentra facultado para descon-
tar el wvalor correspondiente
al tiempo no laborado cuandoe
el trabajador, vencido el pla-
Zzo de licencia médica, no se
reincorpora oportunamente a su
trabajo.

W

ANT.: 1) Ord. N° 1015, de 11.08.98,
de la Direccidn Regional del
Trabajo Regién de Tarapach.
2) Presentacibétn de 31.07.98,
de la empresa Compafiia Minera
@Quebrada Blanca S.A.

FUENTES:
D.S. N®* 3, de 1984, del Minis-
terio de Salud Pdblica arts.
1® y 6°.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N° 4242,/340, de 16.-
10.98.

SANTIAGO, 17 HAR 2000

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : OSERNOR RONALDO SYLVESTER RIEDEL
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
Y ADMINISTRACION FAENA
COMPANIA MINERA QUEBRADA BLANCA S.A.
VIVAR N°® 493, PISO 2°

1 eUT1TQUE/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) solicita de esta Direccién un pronunciamiento
tendiente a determinar s8i es obligacidn de los trabajadores que
hacen uso de licencla médlca, presentarse en su trabajo a primera
hora del dia siguiente al vencimiento de la respectiva licencia,
como asimismo, sl todo plazo adicional para presentarse al trabajo
es imputable al trabajador para los efectos de remuneraciones.



Sefiala la recurrente, en la citada
presentacién, que se ha constatado gque en determinadas situaclones
los trabajadores no se reintegran oportunamente a sus labores, 1lo
que ocasiona un perjuiclio pecuniario a la Compafiia, tal es el caso
del trabajador que hace uso de su licencia médica en una ciudad
distinta de la de Igquique, por haber gquedado asl estipulado en
ella. En tal evento, el trabajador una vez expirado el plazo de la
licencia, comienza reclén el viaoe de regreso hacia su lugar de
trabajo, no encontriandose por conslguiente a primera hora del dia
Blgulente en condiciones de tomar la movilizacién gque 1lo d%nduce
al recinto minero donde cumple sus funciones, por el contrar&o, el
viaje de este trabajador desde el lugar donde cumplid su licencia
médica hasta la cindad de Iquique, le toma generalmente doce o
veinticuatro horas, para reclén estar en condiciones de tomar 1la
movilizaclién que lo lleva a la misma.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:

El D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio
de Salud Publica, sobre autorizaciédn de licencias médicas, en su
articulo 1° dispone

"Para los efectos de este reglamento,
ge entilende por licencia médica el derecho que tiene el trabajador
de ausentarse o reducir su gornada de trabajo, durante un determi-
nado lapso de tiempo, en cumplimiento de una indicacion profesional
certificada por un médico-clrujano, cirujano-dentista o matrona,
reconclida por su empleador en su caso, y autorizada por un Servicio
de Salud o Institucién de Salud Previsional segtin corresponda,
durante cuya vigencia podrd gozar de subsidio especlal con cargo a
la entldad de previsidn, institucidén o fondo especial respectivo,
o de la remuneraclidn regular de su trabajo o de ambas en la
broporcidén que corresponda’.

Por B8u parte el 1inciso 4° del
articulo 6° del citado texto reglamentario sefiala que "La licencia
gue prescribe reposo total confiere al trabajador el derecho a
ausentarse de su trabajo durante el tiempo que ella misma determi-
na" y, finalmente, el articulo 65 del mismo cuerpo normativo
expresa qQue 'Para los efectos del cdémputo de 1a duracion de 1a
licencia médica, los plazos gque establece el presente reglamento
serdn de dias corridos, deblendo conslilderarse, por ende, los dias
domingos y festivos"”.

Del andlisis de la normativa
reglamentaria precedentemente transcrita, es dable sefialar, en
primer término, que la licencia médica es un derecho del trabajador
que le permite ausentarse o reducir su jornada de trabajJo, durante
un lapso determinado. Asimismo, y cumplidos ciertos requisitos, el
trabajador durante la vigencila de la licencia médica puede gozar de
subsidio, remuneraclén regular o de ambas en la proporcién que
corresponda.



Por otra parte, en el caso de
licenclas médicas que prescriben reposo total, ésta confiere al
trabajador el derecho a ausentarse de su trabajo por el tiempo de
duracién del mismo plazo que, en todo caso, es de dias corridos,
esto es, incluye los dias dominge y festivos.

En estas circunstancias, en opinidn
de esta Direcciédn, resulta licito concluir que s8i bien es cierto 1la
licencla médica permite al trabajador legalmente no concurrir a su
trabajo, suspendiendo asi una de las obligaciones fundamentales de
la relacién laboral cual es la de prestar servicios, no lo es)|menos
que la ausencia de su lugar de trabajo s6lo se encuentra justifica-
da durante el periodo de duracién de la licencia médica v,
congecuencialmente, entonces, vencido el plazo de 1la misma el
trabajador se encuentra en la obligacidén de reincorporarse a sus
labores habituales en la forma ¥y condiciones pactadas con su
empleador.

Ahora bien, este Servicioc pronuncian-
dose sobre la incidencia del derecho a descanso de los trabajadores
acogidos a licencla médica en los sistemas excepclonales de
distribucién de la jornada de trabajo vy los descansos ha resuelto,
mediante dictamen N°® 4942,/340, de 16.10.98, que una vez explrado el
descansc por 1licencla médica el trabajador debe reintegrarse
inmediatamente a sus labores, en el caso que los trabajadores de su
turno de origen se encuentren laborando o, en su defecto, empezaré
a gozar de su descanso ordinario, en el caso que su turno de origen
ge encuentre cumpliendo Bu ciclo de descanso.

De esta manera, entonces, no cabe
sino concluir gque los trabajadores de la Compafiia Minera Quebrada
Blanca S A. deberdn, vencide el plazo de la licencla médica,
relncorporarge a sus labores inmediatamente s1 su turno de origen
se encuentra trabajando o al término del ciclo de descanso si su
turno se encuentra haciendo usc del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, nada
obsta a que la solucién prédctica del problema que se genera entre
la aplicacitn de las normas reglamentarias de salud y la oportuna
reinceorporacién del trabajador a sus labores, incidente directa-
mente en el cumplimiento de su jornada de trabajo, quede entregada
a lo que las partes convengan va sea Individual o colectivamente.

En lo que dice relacién con 1los
eventuales atrasos en gque pueda incurrir el trabajador, luego del
vencimiento del plazo de 1la 1licencia médica respectiva, cabe
seflalar que conforme a la doctrina sobre la materia contenida,
entre otros, en dictamen N° 6725/306, de 16.11.94, atendido el
cardcter billateral del contrato de trabajo, esta Direccién ha
sostenido en forma reiterada y uniforme que el trabajador 8s6lo
tiene derecho a remuneracién en cuanto cumpla con su obligacién
correlativa de prestar servicios, salvo la concurrencia de causa
legal que establezca dicho pago o del acuerdo de las partes en este
sentido.



De esta Buerte, en 1la especie,
posible resulta afirmar que si los trabajadores de que se trata no
han laborado determinadas jornadas de trabajoc convenidas luego del
término de una licencia médica, el empleador se encuentra facultado
rara descontar el valor correspondiente al tiempo no laborado, sin
prerjuicio de 1o que las partes pudieren haber convenido sobre el
particular.

En consecuencia, en méritoﬂta lo
expuesto, doctrina y disposiciones reglamentarias citadas, cimpleme
informar a Ud. que los trabajadores de la Compafiia Minera Québrada
Blanca S.A., se encuentran obligados a reincorporarse a sus labores
imediatamente después de terminada su licencia médica si su turno
de origen se encuentra trabajando, o al término del cilclo de
descanso si su turno se encuentra haciendo uso del mismo.

Asimismo, el empleador Be encuentra
facultado para descontar el valor correspondlente al tiempo no
lahorado cuando el trabajador, vencido el plazo de la licencla
médica, no se reincorpora oportunamente a su lugar de trabajo en
los términos precedentemente indicados.

Saluda a Ud.,

EAH/emoa

Diatribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII2 Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



