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MAT. :

1) La expresién afloa que se consigna en el
articulo unico de la Ley N2 19.648, debe en-
tenderse referida a un periodo de doce meses,
cualquiera sea el dia en que el mismo se ini-
cte.

2) Las fracciones de meses de prestacién de
Bervicios no pueden estimarse como un nuevo
affo para los efectos de acceder al benefl-
clo de 1la titularidad prevista en la Ley
NO 19.648.

3) La obtéﬁggén del beneficlio de la titula-
ridad en el cargo, en los términos que ge
conaeignan en la Ley NQ 19.648, respecto de los
autorlzados para el elercicio de la funcién
docente no exime, a quien legalmente corres-
ronda, de requerlir una nueva autorilzacién para
los efectos referidos, sin perjuicio de lo
expuesto en el cuerpo del presente oflcio.
4) No resulta procedente computar, para los
efectos de 1a Ley NQ 19.648, el tiempo servide
por un profesional de la educacibébn que presta
servicios en el segundo nivel de transicién el
pveriodo servide por éste, con anterioridad, en
el primer nivel de transicién.

5) Las veinte horas cronol6gicas semanales que
Be exlgen en la Ley NG 19.648, para acceder al
beneficlo de la tltularidad en el cargo, han
debido ser permanentes durante todo el periodo
de antiglledad requerido, sin perJuicio de lo
expuesto en el cuerpo del presente oficio.

Ord. No 002, de 03.01.2000, de Sr. Rubén
Sharpe Molina, Secretario General Corporacién
Municipal de Servicios Pablicos Traspasados de
Rancagua.

FUENTES:

Ley NO 19.070, articulos 20, 24, 72 y 10
transitorio.
Ley NO 19.648, articulo tnico.

CONCORDANCIAS::

Ord. No 158/8, de 12.01.2000.

SANTTAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. RUBEN SHARPE MOLINA
SECRETARIO GENERAL

21 Nk 2000

CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA

Mediante ordinario del antecedente, ha sclicitado a
esta Direcciédn se fije el sentido vy alcance de la Ley NO 19.648, en relacién con

las sigulentes materias.



1) Si la expresién aflos que se consigna en el
articulo utnico de la referida ley corresponde a afios calendarios
como, asimismo, a1 las fracclones superiores a seis meses permiten
computar un nuevo afio para los efectos de que se trata.

2) Cuales seérian los efectos Juridicos
respecto de los autorizados para el ejerciclec de 1la uncién
docente, que han obtenido el beneficlo de la titularidad, en el
evento gue la correspondlente Secretaria Regional Minieterial de
Educacién no otorgare una hueva autorizacién.

3) 81 para acceder al beneficlio de la
titularidad en el cargo, respecto de un profesional de la educaciédn
que labora en el segundo nlvel de transicién, resulta procedente
computar los afios servidos con anterioridad en el primer nivel de
transicién. )

4) S1 las 20 horas cronolégicas semanales que
se exigen en la referida ley para acceder al beneficlo de 1la
titularidad en el cargo han debido ser permanentes durante todo el
preriodo de antigiedad requerido.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. 1lo
siguiente:

1) En lo que dice relaclédn con la primera
consulta planteada Be hace necesarlo recurrir a las normas de
hermenéutica legal contenidas en los articulos 19 y 20 del Cdédigo
Civil, conforme a la primera de las cuales "cuando el sentido de la
ley es claro no se desatenderd su tenor literal a pretexto de
consultar su espiritu", agregando la segunda que "Las palabras de
la ley, se entenderdn en su sentido natural y obvio, segiin el uso
general de las mismas palabras”, cual es, segin la jurisprudencla,
aquel que a las palabras d4 el Diccionario de la Real Academila
Espafiola.

Seglin el texto citado afio significa "periodo
de doce meses, a contar de un dia cualquiera”, concepto este que
rermite sostener que el legislador al utlilizar en la norma en
comente el vocablo “afic” ha querido referirse a un periodo de 12
meses, cualguiera que Bea el dia en que el mismo se 1nicila.

De ello se Bslgue, entonces, que el beneficlo
de la titularidad que otorga la Ley NQ 18.648, en lo que respecta
al requisito de antigiledad no se encuentra ligado al concepto de
afio calendario.

Conforme con lo resuelto precedentemente es
del caso puntualizar, por su parte, gue las fraccliones de meses no
rueden estimarse, de este modo, como un nuevo afio para los efectos
del cédmputo de la antigiedad requerida.
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2) Para abesolver adecuadamente la consulta
slgnada con este nimero se hace necesario sefialar previamente que
revisada la normativa vigente sobre l1la materia se ha podido
constatar gque el beneficlo de la titularidad prevista en la Ley N2
19.648, no modifica las normas legales_que rigen el ejerciclio de la
funcién docente mediante 1la correﬁfghdiente autorizaciéﬁ de 1la
Secretaeria Regional Ministerial de Educacién.

De ello se sigue, entonces, gque la autoriza-
cién de que se trata debe continuar siendo requerida por los plazos
vy en las condlcliones previstas en 1la ley, independlentemente de

haber obtenido el beneficiario la calldad de titular en la dotacién
docente.

Resuelto lo anterior, es del caso seflalar que
en el evento que no se obtenga una nueva autorizacidén para ejercer
la funcibén docente, el beneficlario de la titularidad habra perdido
uno de los requisitos de incorporacliédn a la dotaciédn docente, cual
es precisamente el previsto en el NO 4 del articulo 24 de la Ley NO
19.070, esto es, el detentar la calidad de profesiocnal de 1la
educacién en los términos previstos en el articulo 29 del mlsmo
cuerpo legal.

En la situacién descrita podria configurarse,
entonces, la causal de término de la relaclién laboral prevista en
la letra H) del articulo 72 de la Ley N2 19.070, correepondiendo,
en todo caso, su calificacién definitiva a los Tribunales de
Justicia.

3) En lo que respecta a la consulta signada
con este nimero, cabe sefialar que el articulo Gnico de 1la Ley N©
19.648, prevé:

“Concédese, por tnica vez, la calldad de
titulares de la dotacidén docente dependiente de un mismo Municlipio
o Corporacién Educacional Municipal, a los profeslionales de 1la
educaclidén parvularia, bdsica o media que, a la fecha de esta ley,
se encontraren incorporados a ella en calidad de contratados y que
se hayan desempefado como tales en la misma durante, a lo menos,
tres afdos contlnuos o cuatro afios discontinuos, por un minimo de
veinte horas cronocléglcas de trabajo semanal .

De la disposicién legal preinserta se inflere
que €l legislador, por una scla vez, y de mahera excepclonal ha
otorgado la calidad de titulares de una dotacién docente dependien-
te de una misma Munlclpalidad o Corporacién Municipal a los
profesionales de la educacidén gque al 2 de diclembre de 1999,
cumplan con los sigulentes requisitos copulativoes:

1) Ser profesionales de la educacién en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley N2 19.070.
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2) Encontrarse incorporados a una dotacién
docente en calidad de contratados.

3) Desempefiarse en los niveles de educacién
prebasica, bédslca y media.

e~

4) Contar con una antligiiedad de trgs afios
continuos o cuatro discontinuwos de labor.

5) Tener una carga horaria minima de 20 horas
cronolSgicas semanales.

En relacién con el requisito signado con el
N2 3), precedente, es de caso sefialar que Bl blen es clerto el
tenor literal de la norma legal ya transcrita y comentada autoriza-
ria para sostener que acceden al benefliclo, entre otros, los
profesionales de la educacidn que se desempefilan en el nivel de
educaciédn prebésica sin distinguir sl se trata del primer o segundo
nivel de transicién, no lo es menos que el referido precepto legal
no puede ser intervretado alsladamente de las dlsposiciones que se
contienen en el Estatuto Docente y sus leyes complementarias.

De este modo sl se considera que de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 10 transitorio de la Ley N©O
19.070, las educadoras de parvulos que se desempefian en el primer
nivel de transicién no se encuentran afectas a las normas de dicho
cuerpo legal, preciso es B8Bostener que no resulta procedente
computar para los efectos de la Ley NO 19.648 el tiempo servido por
el profesional de la educacién en el referido nivel.

4) En cuanto a la consulta signada con este
namero cabe esefilalar que del articulo Gnico de la Ley N2 18.648, ya
transcrito y comentado en pdrrafos que anteceden, s8e infiere que
para acceder al beneficio de la titularidad de que se trata es
necesario haberse desempefiado como profesional de la educacién por
un minimo de veintc horas cronocl6gicas semanales durante, a 1lo
menos, trees afios contlinuos o cuatro afios discontinuos.

De ello sigue, entonces, que durante todo el
reriodo de antiguedad requerida en la referida ley, es reguisito
indispensable que el profesional de la educaciédn que pretende
acceder al benefici¢ haya mantenido, a lo menos, una carga horaria
de veinte horae cronolégicas semanales.

Lo anterior obviamente, ha de entenderse sin
rerjuicio de las variaclones que dicha carga haya podldo experimen-
tar por sobre dlcho minimo.

En igual esentidec 8e ha pronunciado el
Ministerio de Educacién mediante ofilcic NO 48, de 11.01.2000.
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En consecuencia, s8sobre la base de

lae

disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en informar a Ud. lo silgulente:

1) La expresldtn, afios que se consligna en

articulo Uniceo de la Ley N@ 19.648,—=’d'efbe entenderse referi

a &
preriodo de doce meses, cualqulera sea el dia en que el mgémo
inicie.

servicios no pueden estimarse comc un nuevo afio para los efectos

2) Las fracclones de meses de prestaciédn

acceder al beneficic de la titularidad prevista en la Ley
19.648

efectos de la Ley NQ 19.648,

el
un
se

de
de
NO

3) La obtencién del beneficlo de la titula-
ridad en el cargoc en los términos que se consignan en la Ley NC
19.648, respecto de los autorizados para el ejerciclio de la funciébn
docente no exime, a quien legalmente corresponda, de requerlr una
nueva autorizaclédn para los efectos referidos, sin perjuicio de lo
expuesto en el cuerpo del presente oficlo.

4) No resulta procedente computar, para los

el tiempo servido por un profesional

de la educaciédn que presta serviclos en el segundo nivel de transi-
clén el tilempo servido por éste, con anteriloridad, en el primer
nivel de transiciédn.
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5) Las velnte horas cronolégicas semanales
que se exigen en la Ley NQ 195.648, para acceder al beneficlo de 1la
titularidad en el cargo han debido ser permanentes durante todo el
preriodo de antlguedad requerido, sin perjuicio de lo expuesto en el
cuerpo del presenle oficlo.

Saluda a U4d.,

g (? ¢
MARIA ESTER S NAZARA
AD,
DIRECTORA DEL TRA%&J
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