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MAT.: 1) No compete a este Serviclo pronunciarse
acerca de las causalea de término de los
contratos de trabalo, correspondiendo
exclusivamente a los Tribunales de Justi-
cla resolver sobre la procedencia de las
mismas.

2) Para loa efectos de calcular la indem-
nizacién legal por aflos de serviclo y la
sustitutiva del aviso previo, procede
incluir el aporte mensual efectuado por la
Empresa Cade-Idepe al seguro complementa-
rio de salud de los trabajadores afecto
al contrato colectivo suscrito por ambas
partes, cuando la terminacién de los
respectivos contratos de trabajo se pro-
duzca por la aplicacién de las causales de
necesidades de la empresa, eatablecimiento
o servicio o desahucio del empleador.

3) No resulta procedente incluilr el refe-
rido aporte de la Empresa Cade-Idepe al
seguro complementario de salud de sus
trabajadores en la base de calculo de la
Indemnizacién por concepto de ferlado
proporcional.

ANT.: 1) Pase NO 2834, de 13.12.99, de Sra.
Directora del Trabajo.
2) Presentacién de 10.12.99, de Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Cade-Idepe,
Ingenieria y Desarrollo de Proyectos Ltda.
FUENTES: *
Codigc del Trabajo, articulos 168, 172,
T1, 73 y 42.

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 5379/321, de 05.10.83, 3085/180,
de 15.06.99, 3553/273, de 03.08.98.

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MAURICIO RAMOS A.
SECRETARIO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CADE-IDEPE,
INGENIERIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS LTDA.
JOSE DOMINGO CASAS No 2640
RUROA/

Mediante presentacidn citada en el antecedente 2)
se ha requerido de esta Direcclédn un pronunclamiento respecto de las asiguientes
materlas:



1) Si1 respecto de los trabajadores
contratados por Empresa Cade-Idepe, Ingenieria y Desarrollo de
Proyectos Ltda como Inspectores de Obra en el proyecto de
extensién de la Linea 5 del Metro, que tenia como fecha de término
el mes de febrero del afilo 2000 y que fueron informados a filnes de
octubre de 1999 que sus contratos 1ban a mantenerse vigentes s6lo
hasta el 30 de noviembre del mismo afio, resulta procedente que el
empleador invogque para ello las causales de los NOas. 4 6 5 del
articulo 159 del C6digo del Trabajec o la del articulo 161 del mismo
cuerpo legal.

2) S1 los montos cancelados por la Empresa
en referencia para la contrataciédn de un seguro complementario de
salud para tcdos los trabajadores deben considerarse en la base de
cdlculo para la indemnizaclén legal por afios de servicio e
indemnizacién sustitutiva del aviso previo.

3J) Si los mismos montos sefialados
precedentemente debe considerarse en la base de cédlculo para la
indemnizacién por concepto de feriado proprorcional.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo
siguiente:

1) En cuanto a la consulta signada con
este numero, cale hacer presente, en primer lugar, gue de conformi-
dad con la legislacién vigente, 81 el empleador es quien pone
término al coni.rato de trabajo suscrito con un trabajador, debe
invocar para ello alguna de las causales de término del mismo
prescritas en los articulos 159, 160 y 161 del Cédigo del TrabaJdo

Sin perjuicio de lo sefialado precedente-
mente, al trabajador afectado le asiste, por su parte, el derecho
establecido en el articulo 168 del Cé6digo del Trabaldo, en virtud
del cual, en el evento que considere que la aplicacién de la causal
de término del contrato de trabajo es injustificada, 1ndebida o
improcedente puede recurrir al juzgadc competente, dentro del plazo
de sesenta dias hdbilles, contadc desde la separaclédn, a fin de que
éste asi lo declare

En este contexto, preciso es convenir que
la ponderaciédn de los hechos que podrian o no configurar una causal
de expiracién de una relaclildn laboral es de exclusiva competencia
de los Tribunales de Justlicia, careclendo, por tanto, esta
Direccién de competencla para pronunciarse al respecto.

2) En cuanto a la consulta slgnada con
este numero, cabe hacer presente, en primer término que el Articulo
172 del Cé6digo del Trabajo, prescribe-

“Para 1los efectos del pago de 1as
indemnizaciones a que se refleren los articulos 188, 169, 170 y
171, 1a itltima remuneraclén mensual comprenderd toda cantidad que



estuviere percibiendo el trabajador por 1la prestacién de sus
servicios al momento de terminar el contrato, 1ncluldas las
Imposiciones y cotl-.acilones de previsién o segurldad soclal de
cargo del trabajador y las regalfas o especies avaluadas en dinero,
con exclusioén de la asignacion familiar legal, ragos por sobretiem-
po y beneficios y asignaciones que se otorguen en forma esporddica
o por una vez al aflo, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad'.

Del precepto legal antes transcrito se
inflere que para los efectos del pago de la indemnizacién legal por
afioe de serviclo y de la sustitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad mensual que estd percilblendo el
trabajador al momento del término de su contrato, 1lncluidas las
imposiciones y cotizacliones previsionales o de seguridad soclal de
Bu cargo v las regalias o especles avaluadas en dinero.

De la misma norma se infiere, a la vez,
que deben excluirse para el cdlculo de que se trata, la asignaciédn
familiar 1legal, 1loe pagos de sobretiempo ¥y los beneficlos o
asignaciones que s8e otorguen en forma esporaddica ¢ por una sola vez
al afio, sefialando dicho precepto, por via ejemplar, las gratifica-
ciones y los aguinaldos de Navidad.

Respecto de la ciltada disposicién legal
cabe, por tanto, anotar que el concepto "dltima remuneracién
mensual” que utiliza el legislador reviste un contenido y naturale-
za eminentemente fdctlco o pragmdtico, ya que alude a ‘toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabadjador’.

In ese mismo contexto debe sefialarse que,
dentro del referido articulo 172, la norma precedente es la regla
general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de célculo
de la indemnizacién por tiempo servido, va que las excepclones las
conforman las excluslones, de cardcter taxatlivo, que la miema
disposicidn estlablece.

I's necesario precisar también que entre
esas excepclonesg existe una de cardcter genérico: "los beneficlos o
aslignaciones que sSe otorguen por una sola vez al aflo, tales como
gratificaciones y agulnaldos de navidad®'. Luego, necesario es
concluir qQue es la propia ley, en su tenor 1literal, 1la que,
reaspecto de beneficios como los qQue nos ocupan, define y limita su
alcance para los eventuales efectos de ser o no conslderados en el
cdlculo de la indemnizacidén, ya que de 8u texto se 1inflere
inequivocamente que éstos se excluyen en cuanto revistan carécter
esporddico o anual.

Asimismo, aun cuando el tenor literal de
la disposicién legal aludida en el pdrrafo precedente permitiria
sostener que, para que un beneficlio consistente en una regalia o
prestacidén en especie pudlera ser consliderado en la base de cdlculo
de las indemnizaciones que nos ocupan, éstos deberian estar
necesariamente avaluados en dinero, el anélisis conjunto de las



diversas normas relativas a remuneraciones que se contemplan en el
ordenamliento Juridico vigente permite establecer que, para los
efectos de calificar como tal a beneficios como el indicado, el
legislador ha exigido 1indistintamente que los milsmos estén
avaluados ¢ sean avaluables en dinero, vale decir, que tengan un
valor preestablecido o que éste sea susceptible de determinacién,
circunstancia que habllita para sostener que, respecto de los
seflalados efectos, la distincién entre tales expresiones resulta
irrelevante

Al tenor de 1lo expuesto, forzoso es
conclulr que, para resolver la procedencia de incluir en la base de
cdlculo de los beneficlos indemnizatorios de que se trata, una
determinada regalia o presiaclién en especie, 86lo cabe atender a si
la misma es avaluable en dinero, sln que sea necesario, por ende,
que las partes le hayan fijado un valor, sea en el contrato o en un
acto posterior.

Precisado lo anterior, cabe tener presente
qQue el Seguro Complementario de Salud de que s8e trata, ha sido
pactado en el contrato colectivo vigente, en su cldusula 12, que
conviene lo siguilente:

‘12.- Seguro Complementario de Salud

"a) La empresa mantendrd el aporte a los
Seguros Complementarios de Salud con convenlio vigente (Servicio
Médico de 1la Camara Chilena de 1la Construccidn y Compafifia de
Seguros) cuyo financliamiento se comparte con los afiliados a dichos
3eguros.

‘b) E1 trabajadeor afiliadeo al Servicio
Médico de la Cdmara Chilena de la Construceldn aporta el 1,0587% de
su sueldo base con un minimo de 2,5 y un mdximo de 11,5 1ngresos
minimos, mds % 1.000 por cargas normal y un minimo de & 3.000 y un
madximo de § 7.000 por carga especial. La diferencia la aporta la
Empresa.

“c) E1 trabajador afililado a la Compafiia
de Seguros aporta el 1,11465% de su sueldo base sobre un minimo de
2,5 y un mdximo de 11,5 ingresos minimos. La diferencia la aporta
la Empresa. 51 por cualguier razdén varia el monto de la prima
individual mensual de este seguro, los trabajadores y la empresa
compartirdn dicha varlacidén en partes I1guales”.

De la norma convencional precedentemente
transcrita se infiere que un porcentale del seguro complementario
de salud a que se encuentran acogidos los trabajadores afectos al
contrato colectivo, tanto aquellos aflllados al Serviclo Médico de
la Camara Chilena de la Construccién como a la Compafiia de Seguros,
es de cargo del empleador, dependiendo dicho monto del aporte que
efectiie mensualmente el dependiente.



Como es dable apreciar, el aporte al
Seguro complementario de Salud que hace la empresa constituye un
beneficlo que ge paga mensualmente y tiene designado un monto fijo,
que dependerd del aporte de cada trabajador, revistiendo, por ende,
los caracteres de fljeza y permanencla.

De este modo, el beneflcio por el cual =se
consulta no se encuentra contemplado en las excepcliones del citado
articulo 172, yva que no constituye un beneficio esporddico o que ae
pague anualmente, condiciones éstas que, como ya se dijJera, la ley
exige para exclulr determinados estipendios del cdlculo de 1la
indemnizacién por afios de servicio y la sustitutiva del aviso
previo.

Al tenor de 1lo expuesto, forzoso es
concluir que el porcentaje aportado por la Empresa Cade-Idepe al
gegurc complementario de salud de los trabaJadores afectos al
contrato colectivo vigente, debe ser incluido para los efectos de
determlinar la tiltima remuneracidén mensual que sirve de base para
calcular la indemnizacién por afios de servicio pactada en la
cldusula duodécima de dicho instrumento colectivo

Por otra parte, necesario es hacer
presente que la regla contenida en el inciso primero del articulo
172, 861lo resulta aplicable respecto de la indemnizacién legal por
afios de serviclio y de la sustitutiva del aviso previo, esto es,
cuando la terminacién de los contratos se funda en las causales de
neceslidad de la empresa, establecimiento o serviclo o desahucio del
empleador, circunstancia ésta gque, a su vez, permite sostener que
dicha regla no es aplicable respecto de indemnizaciones convencilo-
nales, cuya exigibilidad proceda por causales distintas a las antes
mencionadas, las cuales deben ser determinadas conforme a la base
de cdlculo que las partes contratantes hayan convenido.

3) En lo 4que respecta a la tercera
consulta, que dice relacidn con la procedencla de incluir en 1la
base de cdlculo de la 1indemnizacién por concepto de feriado
proporcional el referido aporte al seguro complementario de salud
de los mismo trabajadores, cabe hacer presente que el articulo 73
del Cédigo del Trabajo, prescribe:

'Con todo, el trabajador cuyo contrato
termine antes de completar el aflo de servicio que da derecho a
feriado, percibird una indemnizacidén por este beneficio, equlvalen-
te a la remuneracién integra calculada en forma proporclional al
tlempo que medie entre su contratacién o la fecha en que enterd 1a
ultima anualidad y el término de sus funclones.

'‘En los casos a que se refileren los dos
inciso anterlores y en la compensacién del exceso a que alude el
articulo 68, las sumas que Be paguen por esgtas al trabajador no
podrdn ser inferiores a las que resulten de aplicar lo dispuesto en
el articulo 71°".



De la norma precedentemente tranacrita se
infiere que el trabajador que deja de pertenecer a la empresa antes
de completar un afio de servicio o una nueva anualidad, tilene
derecho a perclibir una indemnizacidén por concepto de feriado,
calculada en forma proprorcional al tilempo transcurrido entre su
contratacién o la fecha en que enterdé la 0ltima anualidad y el
término de sus funciones.

Asimismo, se desprende que el monto de la
Indemnlzacién por este heneficio no puede ser 1inferior a 1la
cantidad que resulte de la aplicacién de lo dispuesto en el
articule 71 del Cédigo del Trabajo.

Por su parte, el citado articulo 71, en su
inciso primero, establece-

‘Durante el feriado, 1la remuneracldn
Integra estard constituida por el sueldo en el caso de los
trabajadores suletos al sistema de remuneracidén fija".

Del precepto legal anotado se colige que
para los efectos de determinar la remuneracidédn integra que pagarse
durante el feriado, ésta, en el caso de los trabajadores sujetos al
sistema de remuneracién fija, estard constitulda por el sueldo.

De esta forma, 81 concordamos la disposi-
cién antes transcrita con aquella prevista en el inciso final del
cltado articuloc 73, posible es convenir que la indemnlizacibén por
concepto de feriado proporclional debe ser equivalente a 1la
remuneracién integra, que en el caso de los trabajadores sujetos al
slstema de remuneracién fija, cual es el caso que nos ocupa, estara
constitulida por el sueldo.

A este respecto, preclso es tener presente
que el articulo 42 letra a) del COdigo del TrabajJo ha definido
expresamente lc que debe entenderse por sueldco, en los términos
slguientes:

‘Constituyen remuneracién, entre otras,
las sirguientes-

“a) sueldo, que es el estipendio fijo, en
dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato,
que recibe el trabajador por la prestaclén de sus serviclos, s8in
perjuicio de lo dispuesto en el inelsc segundo del articulo 10°.

De la disposicidén transcrita se colige que
una remuneracién o beneficio podrd ser conslderada como sueldo si
retine las sigulentes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio fijo,
esto es, de un monto seguro, permanente;



2) Que se pague en dinero;

3d) Que 8se pague por periodos 1guales
determinades en <1 contrato, vale decir, que sea peribddico vy
regular, y

4) Que corresponda a una prestacién de
servicios.

Por lo que respecta al requisito signado
con el NC 4, cabe sefialar que este Serviclo, entre otros, en
dictamen NQ 2514 de 22 de marzo de 1889, ha sostenido que "el que
una remuneraclion sea reciblda por la prestaclén de los servieclios
slgnifica, a& Jjulclo de eusta Direccidn, que reconozca como causa
inmediata de su pago la ejJecucién del trabajo convenlido, en
términos tales que es posible estimar que cumplen esta condlicidén
todos agquellos beneficlos que digan relacién con l1as particularida-
des de 1la referida prestacidén, pudlendo cltarse, por via de
eJemplo, 1los que son establecidos en razén de 1la preparacioén
técnica que exlge el desempeflo del cargo, el lugar en que se
encuentra ublicada la faena, las condiclones fislcas, climdticas o
amblentales en que deba reallizarse la labor, ete.'.

fhora Dbilen, en la presentacién del
antecedente se consulta si debe conslderarse dentro de la base de
cdlculo del feriado proporcional, los montos pagados por concepto
de aporte de la empresa al seguro complementario de Salud de los
trabajadores afectos al contrato colectivo vigente.

Al respecto, preclso es sostener que dicho
aporte, 81 bien cumple con los tres primeros requisitos sefialados
precedentemente para ser considerada sueldo, por cuantoc se trata de
un estipendio fijJo, que se paga en dinero y por periodos iguales
determinados en el contreto, no se trata de un estipendio que
corresponda a una prestacion de servicios, al tenor de lo preceden-
temente expuesto y, por tanto, no cumple con la cuarta exigencia
seflalada para estimarse que dicho beneficio constltuye esueldo.

En efecto, el referido aporte al seguro
complementario de salud no eas de aquellos beneficios respecto de
los cuales resulta posible estimar que responde a una prestacién de
serviclos en los términos que lo exige el concepto de 8sueldo
coneignado en el ya citado articulo 42 letra a) del CéHdigo del
Trabajo. .

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraclones expuestas, cimpleme
informar a Uds. lo sigulente:

1) No compete a este Servicio pronunciarse
acerca de laes causales de término de los contratos de trabajo,
correspondiendo exclusivamente a 1los Tribunales de Justicla
resolver scbre la procedencia de las mismas.



2) Para 1los efectos de calcular 1la
indemnizacién legal por afics de servicio y la sustitutiva del aviso
previo, procede lnclulr el aporte mensual efectuado por la Empresa
Cade-Idepe al seguro complementario de salud de los trabajadores
afectos al contrato colectivo suscrito por ambas partes, cuando la
terminacién de los respectivos contratos de trabajo se produzca por
la aplicacién de las causales de necesldades de la empresa,
establecimiento o servicio o desahuclo del empleador.

3) No resulta procedente incluir el
referido aporte de la Empresa Cade-Idepe al seguro complementario
de salud de sus trabajadores en la base de cdlculo de la indemniza-
cién por concepto de ferliado proporcional.

Saluda a Ud.
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