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/ MAT.: Procede pago de bono de pro-
ductividad BMP, pactado en

Acta de Acuerdo de 02.05.85,
suscrita entre Divisién Chu-
quicamata de Codelco Chile ¥y
loa Sindicatos de Trabajadores
N°s. 1, 2 v 3 constituidos en
ella, a los choferes de camio-
nes de extraccién trasladados
por la empresa desde la Mina
Chuquicamata a la Mina Sur de
la misma Divieidén y reincorpo-
rados a aquélla con posterio-
ridad a la fecha del Acta, no
correspondiendo efectuar los
descuentos realizados al efec-
to.

ANT.: 1) Presentaciones de 31.03.-
2000 ¥y 15.02.2000, de Dirigen-
tes Sindicato de Trabajadores
N°® 3 de Codelco Chile, Divi-
8idén Chugquicamata.

2) Pase N*® 313, de 17.02.2000,
de Directora del Trabado.

FUENTES:
Cédigo Civil, arts. 1545 y
1564, inciso final.

SANTIAGO,
7 4 ABR. 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
N° 3 CODELCO CHILE DIVISION CHUQUICAMATA
JOSE MIGUEL CARRERA S/N
(EX CINE CHILE) 2° PISO
CHUQUICAMATA/

Medlante presentacliones del Ant. 1),
se solicita un pronunclamiento de esta Direccldn acerca de si
corresponde pago de bono mensual de productividad BMP., pactado en
Acta de Acuerdo d 02.05.95, suscrita con Codelco Chile Divieién
Chuquicamata, a los choferes de camioneas de extracci6tn de 1la
empresa trasladados de la mina Sur a la mina Chuquicamata con
posterioridad a la fecha del documento antes seflalada.

ay

Se agrega, que en el mes de octubre
de 1993, la empresa destind a 63 choferes de camionees de extraccibn
que laboraban en la mina Chuquicamata a la mina Sur, de la mlisma



Divisién Chugquicamata, y pesteriormente, efectuada una reestructu-
racién administrativa de la empresa, se suscribid con los Sindica-
tos de la Divisidén acta de acuerdo por la cual se concede el bono
indicado a los choferes de extraccilén que a la fecha de la misma,
2 de mayo de 1995, se encontraren laborando en la mina Chuguicama-
ta, s8in perjuiclilo que, después de esta fecha, a lo menoe a 23
choferes que estaban trabaJando en la Mina Sur vy gque fueron
reincorporados a la mina Chuquicamata se les pragé el mencionado
bono, durante meses, para luego, unilateralmente, suspendérselos y
proceder a descontédrselos de sus remuneraciones.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ude 1lo sigulente:

El Acta de Acuerdo de fecha 2 de mayo
d 1995, suascrita enlre la Divieidn Chuquicamata de Codelco Chile y
los Sindicatos de Trabajadores N°s. 1, 2 y 3 constituidos en ella,
en su punto N° 1, parrafos primero, segundo y tercero, en 1lo
pertinente, estipula.

"BONO MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD (BMP)

"La Divisidn ratifica su politlica de
compartir con sus trabajadores, los beneficlos y ahorros derivados
de la Implantacién de nuevas prdcticas de trabajo, que redunden en
aumentos de productividad y que sean convenldas en un marco
consensuado. EFs lo que se ha l1lamado compartir productividades
fislcas

“"Para el caso especifico de la Unidad
Transporte Camiones Mina Chugquicamata, la 1introduccidén de nuevas
prdcticas de trabago como la incorporacién de la tiltima vuelta y el
aumento de 1los puntos de relevo, hardn posible el aumento del
rendimiento promedio del camidn, resultado de la divisién entre la
meta de producclén programada para el aflo y el nuimero de camioneas
operativos, asociados a este programa, manteniende el nivel de
producclidén declarado de 550.000 tpd. en el actual escenario de la
mina y con las dotacliones acordadas para el presente afo...

"Las partes concuerdan gue la
produccidn programada para el aflo 1995 se puede cumpllr aumentando
el rendimiento promedio establecido por programa de acuerdo a las
condiciones actuales, en un valor referencial de 368 tpd. por
camién operativo, manteniendo en particular un especlal cuidado en
el Irrestricto respeteo a las normas de seguridad y en general, a la
politica de proteccidén de los recursos. En compensacidn se
egtablece un "Bono Mensual de Productividad” (BMP) de % 50.000.-,
valor bruto por concepto de la mayor productividad fisica de 1los
choferes, asocliado al aumento del rendimiento promedio del camidn’.

De la cldusulas anteriores s8e
desprende el practo de un bono mensual de productividad BMP.
ascendente a $ 50 000, en favor de chcecferes de extraccién,
convenldo dentro de una politica de la empresa de compartir con los
trabajadores wuna mayor productividad asociada al aumento del
rendimiento de los camiones, por introduccldédn de nuevas practicas
de trabajo come incorporacién de una ultima vuelta y establecimien-
to de mas puntos de relevo.



EFn otros términos, los choferes de
camiones de extracciédn que cumplieran con nuevas practicas de
trabajo como la denominada Ultima vuelta y mads puntos de relevo de
camiones, reunirian 1los requisitos para acceder al bono de
productividad.

Por su parte, las letras d) y f) del
punto N° 2 de la mlsma Acta de Acuerdo, sefialan:

"d) Tendrdn acceso al bono BMP los
choferes de extraccidn, capataz general, inspectores, ilnstructores
y sublnspectores actualmente 1inscritos y mantendrdn el derecho a
Impetrarlo en forma personal milentrag permanezcan clasificados en
la Unidad Transporte Camiones de la Subgerencla Mina Chugquicamata.

'f) Los nuevos choferes de extraccion
que se Incorporen a contar de la suscripcién de la presente acta de
acuerdo, no perclblirdn el citado bono BMP. "

De 1las clausulas anteriores se
desprende que el bono BMP, corresponderia, entre otros, a los
choferes de extraccién inscritos a la fecha del acta y mientras
permanezcan clasificados en la Unidad de Transporte Camiones de la
Subgerencia Mina Chuquicamata y, no tendrédn derecho al mencionado
bono, los nuevos choferes de extracclén, que se lncorporaren con
posterioridad a la fecha del acta.

De este modo, atendido el tenor de la
cldusula citada, los choferes de extraccién para tener derecho al
bono deberian estar inscritos a la fecha del Acta, y 1los nuevos
choferes, 1incorporados con posterioridad, no percibirian dicho
bono.

De esta suerte, para analizar la
procedencia del pago del bono resulta necesario determinar el
alcance y s8ignificado de 1las expresiones utilizadas por 1los
contratantes en el Acta para condicionar su pago, a saber:
choferes de extraccidn actualmente inscritos, y nuevos choferes.

Es del caso que, como las mlismas
partes no precisaron de modo expreso el alcance o significado de
tales términos, que condicionaren el pago del beneficlo, se hace
necesario establecer cual ha sldo la aplicaclén practica que las
mismas han dado a la cldusula en comento, qQue contiene tales
expresiones.

Lo anterior, se fundamenta en la
regla de interpretacion de los contratos contenida en el 1inciso
final del articulo 1564 del Cédigo Civil, conforme a la cual, las
cldusulas de un contrato podrdn ser 1nterpretadas pvor "la aplica-
clén prdctica que hayan hecho de ellas ambas partes, o una de las
partes con aprobacién de la otra’.

Conforme al precepto anterior, que
doctrinariamente consagra la regla de interpretacién legal de los
contratos denominada "de la conducta”, un contrato puede s8er
interpretado segin la forma como las partes 1lo han eJecutado, en



términos tales que tal aplicacidén préctica puede legalmente llegar
a suprimir, mecdificar o complementar cléAusulas expresas de un
contrato, es decir, la manera como los contratantes han cumplido
reiteradamente en el tiempo una determinada estipulacién puede
llevar a entender modificado o complementado el acuerdo inicial que
en ella se contenia

En la especie, de los antecedentes
aportados en la presentaclién, se desprende que la empresa no
cbstante haber decidide el traslado de choferes de extraccién desde
la Mina Sur a la Mina Chugquicamata con posterioridad a la fecha del
Acta, ha procedido a pagarles el bono por un periodo prolongado de
meses a varlios de e&lloes, como habria sucedido, entre otros, con
Pedro Araya Zeveda, Fernando Rojas Videla, Ramén Morales Flores,
Patricio Cortés Hidalgo y Luls Rodriguez Mariante, por el periodo
agosto de 1999 a enero del afio 2000, ambos inclusive, a loes cuales
le habria efectuado el descuento de los pagos en febrero recién
pasado; y a los trabajadores Gabriel Espinoza, de marzo a octubre
de 1999; Mario Mamani Cruz, de Junio a octubre de 1999; Luls Garcia
Adaros y Juan Legua Mava, de Junio a diciembre de 1999, y Victor
Osorio Becerra, de Jjunio a octubre de 1999, a quienes le habria
efectuado los descuentos en diferentes meses posteriores al de
iniclio del pago y durante el mismo lapso

De esta suerte, en la especle, a la
luz de la regla de interpretacién de los contratos en comento, s6lo
cabe concluir cue sB8i la empresa pagd a diferentes choferea de
extracciodn con contrato vigente con anterioridad al Acta, traslada-
dos a la Mina Chugquicamata con posterioridad a la fecha de la misma
el bono de produccion en forma reiterada, por varios meses
ininterrumpidos, es porque entendidé que la condicién de exclulr del
pago del bono a choferes de extraccidn calificados de nuevos, 0 que
no estaban inscritos a la fecha del acta, no alcanzaba a choferes
que a tal fecha ya detentaban tal funclién en la Divisién Chuqulica-
mata, y ain mds, habrian laborado en la misma Mina Chuquicamata con
antelacién, desde donde habrian sido destinados por la propla
empresa a la Mina Sur, y desde la cual se les devolvlid para que
reasumieran sus funcilones nuevamente en la mina Chugquicamata,
cumpliendo i1dénticas labores en ésta, que los trabajadores benefi-
cliados con el Acta.

Cabe agregar, por otra parte, qQue la
conclusién a que se arriba anteriormente encuentra también su
Justificaciédn en razones de equidad, 81 a 1loes trabajadores
incorporados después del Acta a 1la mina Chuqulcamata se les estaria
exigiendo cumplir con ¢l fundamento que se tuvo en consideracidén en
ella para conceder el becno, que seria ejecutar la Gltima vuelta y
mds relevo de camiones, lo que hace aparecer comc razcnablemente
Justo gque ellos también tengan derecho al bono.

Concurren ademds en el caso fundamen-
tos para dar aplicacion al principioc de interpretacién "in dubilo
pro operario”, esto es, gque ante el evento de duda de conceder o no
un beneficlo atendidos los antecedentes se debe optar por 1la
posicliédn que favorezca a los trabajadores, como ocurriria en la
especle.



En nada puede hacer variar lo antes
concluido el hecho que la empresa haya procedido al descuento del
bono a los trabajadores a quienes se los habria pagado indebidamen-
te, B1 ello ocurrié al tiempo después, una vez reiterado el pago
por varlos meses, descuento que 1incluso ha efectuado mientras
continué pagando el bono, como se deduce de los casos menclonados
en parrafos anteriores.

Por lo expresado, es posible concluir
a Julcio de la suscrita, que la Divislédn Chuquicamata ha debide
pagar el bono de productividad en estudio a los choferes de
camiones de exiracciédn que habiendo laborado en la mina Chuqulcama-
ta fueron trasladados a la mina Sur para luego ser devueltos a
aquélla con posterloridad al Acta que contlene diche bono, deblendo
entenderse modificada en este sentldo el Acta, no procediendo
efectuar unillateralmente los descuentos de talees bonos sino por
mutuo consentimiento de las partes, atendldo lo dispuesto en el
articulo 1545 del Cédigo Civil.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, ciumpleme informar a Uds.
que procede pago de bono de productividad BMP, pactado en Acta de
Acuerdo de 02 05.95, suscrita entre Divisién Chuquicamata de
Codelco Chile y los Sindicatos de Trabajadores N°s. 1, 2 y 3
constituidos en ella, a los choferes de camiones de extraccidn
trasladades por la empresa desde la Mina Chuquicamata a la Mina Sur
de la misma Divl1sidtn y reincorporados a aquélla con posterloridad
a la fecha del Acta, no correspondiendo efectuar los descuentos
reallzados al efecto

Saluda a Uds ,

Utk CLIONEL \
\_7_‘_.'\9[1 "L‘JD \ ARYA ESTER FERES NAZARA
OpuﬂMACEPApTr \

DIRECTO DEL TR%BAJO

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regionea,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo,

Empresa Divisién Chuquicamata-Codelco-Chile.




