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De acuerdo a la doctrina vi-
gente de la Direccidén del Tra-
bajo, entre un socio de socie-
dad de personas y esta socie-
dad para la cual trabaja, se
configura relacién laboral de
concurrir vinculo de subordi-
nacién y dependencia entre
ambas, por lo que no resulta
procedente modificar esta doc-
trina con el solc propdsito de
adecuarla a disposiciones le-
gales de otro orden, como tri-
butarias, sobre sueldo empre-
sarial o patronal de los so-
Cl08.

1) Pase N° 18, de 05.01.2000,
de Directora del Trabago.

2) Ord. N° 13-3. de 04.01.-
2000, de Jefe de Gabinete Sub-
secretario del TrabaJjo.

3) Presentacién de 20.12.1999,
de D. Julio César Espinoza
Morales.

FUENTES:

Co6digo del Trabajo, arts. 3°,
letra b); 7°, 8°, inciso 1°, vy
41, 1inciso 1°.

D.L. 824, de 1974, art. 31, N°
6, inciso 3°.

Ley 18.985, art. 1°, letra d).

CONCORDANCIAS:

Dictdmenes Ords. N°s. 3709/-
111, de 23.05.91; 132,03, de
08.01.96, y 3090/166, de 27.-
05.97.

1TMAY 2000

SANTIAGO,

SENOR GERMAN ACEVEDO CASTRO

SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

PRESEAJTE/

Mediante Of. del Ant. 2) se solicita
de este Servicio preparar respuesta a presentacién de don Julio
César Espinoza Morales, sobre razones que asistirian a las Direc-



ciones Regionales del Trabajo para considerar que los socios de
sociedades de personas que trabajan para ellas son empleadores de
8f mismos, y no tendrian como empleadora a la sociedad, lo que
pugnaria con lo dispuesto en ley tributaria 18.985, que establece
el denominado sueldo empresarial o patronal, o remuneracién del
soclio de tales sociedades.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:

El incieo 3°, del N° 6, del Articulo
31 del D.L. N° 824, de 18974, o Ley de la Renta, introducido por el
articulo 1°, letra d), de la ley 18.985, de 1990, prescribe:

“No obstante, se aceptard como gasto
la remuneracion del soclo de sociedades de personas y soclo gestor
de socledades en comandita por accliones, y las que se asligne el
empresario individual, gque efectiva y permanentemente trabajen en
el negocio o empresa, hasta por el monto que hubiera estado afecto
a cotizaclones previsionales obligatorias. En todo caso dichas
remuneraciones se conslderardn rentas del articulo 42, numerc 1°.

De la disposicidn legal transcrita se
desprende que para efectos del Impuesto a la Renta se acepta como
gasto la remuneracion del socio de sociedad de personas, del socio
gestor de socliedades en comandita por acclones, y la que se asigne
el empresario individual, slempre que todos trabajen efectiva y
permanentemente en el negocio o empresa, y hasta por el monto
afecto a cotizacicnes previsionales obligatorias.

De lo expuestc se desprende que para
fines tributarios de la Ley de la Renta, el legislador contempla un
concepto de remuneracion de alcances distintos al que rige para la
legislacién laboral, si aquella alude a la devengada tanto por
soclos de sociedades de personas, por soclos gestores de socledades
en comandita por accionee, e incluso la que se asigne el propio
empresario indiviclual, los que constituyen supuestos diferentee a
los exigldos por la legislacién laboral para precisar el concepto
de remuneracidn.

En efecto, el articulo 41 del Cbdigo
del Trabajo, que contiene la definicién de remuneraciédn, establece
como causa de la misma la existencia de contrato de trabajo, esto
es, para arribar al concepto de remuneracién habrd gque atender si
ge dan los elementos propioe del contrato de trabajo entre las
partes y especlalmente, la prestacién de los servicios bajo
subordinacién y duependencia de empleador.

Al respecto, el articulo 3°, letra
b), del C6digo del Trabajo, dispone:

"Para todos los efectos legales sée
entiende por:



“b) trabajador: toda persona natural
que preste servicios personales 1intelectuales o materiales, baJjo
dependencla o subordinacidn, y en virtud de un contrato de
trabajo”.

A su vez, el articulo 7° del mismo
C6dlgo, prescribe:

“"Contrato individual de trabajo es
una convencioén por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, este a prestar servicios personales bajo dependen-
cla y subordinacidn del primero, y aquél a pagar por esgtos
servicios una remuneracién determinada".

Y, el articulo 8°, inciso 1°, también
del C&6dige del Trabado, dilspone:

"Toda prestacidén de servicios en los
términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo .

Del contexto de las disposiciones
legales preinsertas es dable inferir que para que una perscna pueda
ser consliderada trabajador de otra debe prestar a é&sta servicios
personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando subordina-
cién o dependencia y recibiendoc a cambio de dicha prestacidén una
remuneracion determinada.

En otros términos, para que una
persona detente la calidad de trabajador se requlere:

a) Que preste servicios persocnales,
ya sean intelectuales ¢ materiales;

b) Que 1la prestacién de dichos
servicios la efectiie bajo un vinculo de subordinacién o dependen-
clia, vy

c) @Que, como retribucidén a los
servicios prestados, reciba una remuneracién determinada.

Ahora bien, el elemento propio o
caracteristico del contrato de trabalo, el que lo tipifica, es el
consignado en la aludida letra b), vale decir, el vinculo de
subordinacién o dependencia. De este elemento, entonces, dependerd
determinar si se configura una relacién laboral que deba materiali-
zarse en un contrato de trabajo, puesto que los sefialados en las
letras a) v c¢) precedentes pueden darse tamblén en otra clase de
relaciones Juridicas de naturaleza civil o comercial, o para fines
tributarios como en la especie.



Lo expuesto precedentemente autoriza
para sostener que, no obstante existir una prestaciébn de servicios
personales y una remuneraclén determinada, no se estarid en
presencia de un contrato de trabajo, si tal prestacién no se
efectla en situacién de subordinacién o dependencia respectc de la
persona en cuyo beneficio se realiza.

A mayor abundamiento, cabe agregar
que, de acuerdo a la reiterada y uniforme gurisprudencia adminis-
trativa de la Direccidén del Trabajo, el sefialado vinculo de
subordinacién o dependencia se materializa a través de diversas
manifestaciones concretas tales como “la continuidad de los
serviclos pregstados en el lugar de la faena, la oblligacién de
asistencia del trabajador, el cumplimiento de un horario de
trabajo, la obligaclén de ceAirse a las 6rdenes e 1nstruccliones
dadas por el empleador, la supervigilancia en el desempefio de las
funciones, la subordinacién a controles de diversa Iindole, la
necesldad de rendir cuenta del trabajgo realizado, etc., estimdndo-
ge, ademds, gque dicho vinculo estd sugeto en su existencia a las
particularidades y naturaleza de la prestacion del trabajador'.

Precisado lo anterior, y al tenor de
la consulta, en la especle, los socios de sociedades de personas
serén trabagadores dependientes de 1la sociedad para la cual
trabajan s8i se dan los requisitos antes sefialados, y en tal caso,
podria considerarse que perciben remuneracié6n de parte de la misma.

M4s especificamente, en relacidén con
el mencionadc vinculo de subordinacidén y dependencia que podria
darse entre un socio de una sociedad y esta ultima para la cual
labora, la doctrina uniforme y reiterada de la Direcciédn, conteni-
da, entre otros, en dictamenes N°s. 3709,/111, de 23.05.91 vy
3090/166, de 27.05.97, precisa que ello no es posible juridicamente
s1 la voluntad del socio se confunde con la de la sociedad, lo que
ocurriria cuando aquél retne en forma copulativa la condicién de
socio con aporte mayoritario de capital y cuenta ademds con las
facultades de administracidén soclal, lo que no hace concebible que
rueda existir subordinacién y dependencia entre ambos, lo que
obstaria a una relacién Jjuridico laboral gque deblera escriturarse
en un contrato de trabajJo, no obstante trabajar para ella, que
seria el Gnico presupuesto que exigiria la diposiciédn tributaria en
comento para el denominado sueldo empresarial o patronal.

Pues bien, en el caso en estudio,
para los fines tributarios ya indicadoes, seria remuneracién la de
los socios de sociedades de personas y la de los socios gestores de
sociedadee en comandita por acclones, con el solo requisito que
trabajen para la sociedad, sin atender a la incidencia de vinculo
de subordinacién y dependencla entre ambas, e incluso, la que se
asigne el propio empresario individual, persona que desde un punto
de vista laboral es trabajador independiente o por cuenta propia,
y no trabajador bajo subordinacién o dependencia de otro, por lo
que su retribucidén no podria ser calificada de remuneracién, en
ningan caso, desde prisma laboral.



De este modo, no resulta pertinente
que la Direccién del Trabajo deba adecuar, como apareceria de la
consulta, el concepto de remuneracién que utiliza en sus fines
proplos, que dimana del Cé6digo del Trabajo, al considerado por la
Ley de la Renta, para el denominado sueldo empresarial o patronal,
con prop6slitos distintos, de cardacter tributario.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud.
de acuerdo a la doctrina vigente de la Direccién del Trabajo, entre
un soclo de sociedad de personas y esta sociedad para 1la cual
trabaja, se conftigura relacién laboral de concurrir vinculo de
sgubordinacién y dependencia entre ambas, por lo que no resulta
procedente modificar esta doctrina con el solo propésito de
adecuarla a dispoeiciones legales de otro orden, como tributarias,
sobre sueldo empresarial o patronal de los socilos.

Saluda a Ud.,

o

S NAZARALA
A
DIRECTORA/ DEL TRABAJ

_JDti/emoa
Distribucidn:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



