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DLPARTAMINIO JURIDICO

K. 003820(223)/2000 ¢ ’ g
DN. 332 ORD. N9 2966 / JI?Q /

MAT.: 1) La empresa Compafiia Minera

CDE Petorca se encuentra obli-
gada a pagar como extraordina-
rias las horas que los traba-
Jadores de la misma, afectos a
una Jornada bisemanal de 10
dias de trabajo, seguidos de
cinco dias de descanso, labo-
raron en exceso sobre el 1limil-
te madximo ordinario de B0 ho-
ras, durante el periodo com-
prendido entre jJulio y diciem-
bre de 1989.
2) Niega lugar a la reconside-
racién de las inetruccilones NO
D.0B072000-026, de 25.01.2000,
cursadas a dicha empresa por
el fiscalizador Raul Lavin
MuRiz.

ANT_.: 1) Ord. 129, de 0B 03 2000, de
Inspector Provincial del Tra-
bajo, Petorca-La Ligua
2) Presentacién de 02 02 2000,
de Sr. Clodomiro Zamora Murua.

FUENTES:
Coédigo del Trabajo, articulos
22, incieo 12, 28, inciso 1¢ y
39.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes 304/23, de 18 01 94
y 3069/145, de 25 Q05 94.

SANTIAGO,
Z3MAY 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR CLODOMIRO ZAMORA MURUA
GERENTE DE OPERACIONES
COMPANIA MINERA C.D.E
QUEBRADA EL BRONCE S/N
PETORCA/

Mediante presentacién individuali-
zada en el antecedente 2) solicita reconsideracidn de las instruc-
ciones D 05072000-26, de 25 01.2000, cursadas a la empresa
Compafiia Minera C D E Petorca por el fiscalizador Sr. Ranul A
Lavin Mufiiz, en cuanto exigen a dicha empleadora pagar sobresueldo
por el periodo comprendido entre gJgulio y diciembre de 1999, al
personal que en el mismo documento se individualiza



Fundamenta 81 peticidn en la
circunstancia de que el referido personal se encuentra afecto a una
Jornada bisemanal consistente en diez dias de trabajo continuos
segulidos de cinco dias de descanso, con una Jjornada dilaria de 10
horas efectivamente trabajadas, de las cuales, 24 minutos se pagan
como tiempo extraordinario, por lo cual la misma no contraviene de
modo alguno la normativa que rige la materia

Fn tales c¢ircunstancias, en su
opinién, las instrucciones 1impartidas por el funcionario antes
individualizado resultan improcedentes y deben ser deladas 8sin
efecto.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud lo siguiente:

El articulo 39 del Cédigo del Trabajo
prescribe.

'En los casos en que la prestacion de
servicios deba efectuarse en lugares apartados de centros urbanos,
las partes podran pactar Jornadas ordinarias de trabaJdo de hasta
dos semanas Ininterrumpidas, al termino de las cuales deberan
otorgarse los dias de descanso compensatorios de los dias domingo
o festivos que hayan tenldeo lugar en dicho periodo bilsemanal,
aumentados en uno"

De la norma anterlormente transcrita
se colige que las partes pueden pactar Jornada ordinarias de
trabajo de hasta dos semanas ininterrumpldas' cuando se trate de
servicios gue deben prestarse en lugares apartados de centros
urbanos, deblendo otorgarse al término de cada Jornada especial los
dias de descanso compensatorios de los domingos o festivos que
hayvan tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno

Ahora bien, si se considera que la
norma clitada ha facultado expresamente a las partes para pactar una
jJornada de hasta dos semanas de extensién si la prestacién de los
servicios debe efectuarse en lugares apartados de centros urbanos,
forzoso resulta conclulr que para la implantacién de dicha jornada
s6lo se requiere que la empresa y sus dependlientes asi lo convengan
sin necesidad de 1la autorizacién previa de esta Direccion,
conclusidén ésta que guarda armonia con la jurisprudencia reiterada
vy uniforme sustentada por este Servicio en relacién a la materia y
que se contiene, entre otros, en dictamenes NOs 304/23, de 1B8.01 94
y 3069/145, de 25 05.94.

Precisado lo anterior, es necesario
seflalar que mediante dictamen N9 304,23, de 1B 01.94, cuya copla se
adounta, esta Dirececién, ratificando una doctrina anterior,
resolvid que "en el caso de las Jornadas bisemanales a que alude el
articulo 38 del Codigo del Trabagio, sera Jornada extraordinaria el
tiempo que exceda de 96 horas en el respectivo periodo o de la
Jornada ordinaria convenlda por las partes s1 fuere inferior



Tal conclusién deriva del andlisis e
interpretacién arménica de los preceptos contemplados en los
articulos 22, inciso 19, 28 inciso 12 y 39 del Cébdigo del Trabajo,
el primero de los cuales prescribe-

"La durac1on de la gJornada ordinaria
de trabajgo no excedera de cuarenta y ocho horas semanales

A 8u vez, el articulo 28 del sefialado
cuerpo legal, sosliene.

El médximo semanal establecido en el
incisc 19 del ariticulo 22, no podra distribuirse en mds de seils ni
en menos de cinco dias

De las citadas normas legales fluye
que la ley ha fijado un limite a la Jornada ordinaria de trabajo,
el cual no puede exceder de 48 horas semanales. S5e desprende,
asimismo, qQue dicho maximo no puede distribuirse en mas de seis ni
en menos de cinco dias.

Sobre la base de dicho anédlisis la
Jurisprudencla de este Servicio ha sostenido reiteradamente que la
norma de excepclién contenida en el articulo 39 del Cédigo del
Tr abajgo no puede entenderse aisladamente de las demds disposiciones
de dicho cuerpo legal, vy, especificamente de las que se contienen
en los articulos precedentemente transcritos. En este orden de
1deas la cltada Jurisprudencia ha sostenido que s1 se considera
por una parte que de 1os articulos 22 y 28 del cltado Codlgo se
infiere que la Jornada miaxima de 48 horas puede distribulrse a lo
mds en 6 dias, debliendo otorgarse el deacanso semanal al 72 dia, y
81 se tlene presente, por otra. gque el articuleo 39 no arfecta las
normas sobre 1limitacion de Jornada, forzoso es conclulr que una
Jornada bisemanal comprenderd s3élo hasta 12 dias de labor efectliva,
1o que determina una Jornada bisemanal ordinaria maxima de 86
horas, al término de la cual deberan concederse 1los corresrondlen-
tes descansos compensatorios mds el dia adicional que otorga la
ley '’

Conforme a dicha doctrina, 81 a un
periodo de labor de doce dias corresponde una Jornada bhisemanal
ordinaria de noventa y seis horas, a un ciclo de once dias de labor
corresponderd una Jornada bigemanal de ochenta ¥y ocho horas, a uno
de dilez, 80 horas y, asi, suceslvamente

Aplicando todo lo expuesto al caso
qQue nos ocupa, forzoso es conclulr que las instruccliones cuya
reconsideracién se sclicita se ajustan plenamente a derecho y a la
doctrina vigente de este Servicio sobre la materia y, por ende,
deben ser mantenidas a firme, toda vez que a través de ellas 86lo
se exlge pagar como extraordinario el tiempo que los trabaladores
de esa empresa laboraron por sobre el limite de BO horas que, como



va se expresara, constituye la jornada bisemanal ordinaria méxima
que corresponde al cicle de trabaje a que estdan sujetos los
involucrados, esto es, un periodo de 10 dias continuos, lo cual no
slgnifica de modo alguno una obJeciédn o desconocimiento del régimen
de Jjornada y descansos convenido por las partes en virtud de la
facultad conferida por el articulo 39 del Cé6digoc del Trabajo

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales y Jurisprudencia administrativa ciltadas y
conasideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

1) La empresa Compafiia Minera CDE
Petorca se encuentra obligada a pagar como extraordinarias las
horas que los trabajadores de la misma, afectos a una Jornada
bisemanal de 10 dias de trabajo continuo, segulidos de cinco dias de
descanso, laboraron en exceso sobre el limite mdximo ordinario de
80 horas, durante el periodo comprendido entre julio y diciembre de
1999

2) Niega lugar a la reconsideraciédn

de las instrucciones NO D.05072000-026, de 25 01.2000, cursadas a
dicha empresa por el fiscalizadeor Sr Ratl Lavin Mufiiz.
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