Pws YemAmA2 3

DEPARITAMENI1Q JURIDICO

K-/?lg(%l)/zooo oo, ne 2125, 0180

MAT.: La Direcc16n del Trabajo care-
ce de competencia para inter-
pretar y fiscalizar la correc-
ta aplicacién de la legisla-
ci6n laboral respecto de los
funclionarios que se desempefian
en establecimientos educacio-
nales traspasados a las Muni-
cipalidades y administrados
directamente por éstas, co-
rreaspondiendo dicha facultad a
la Contraloria General de la
Repablica.

ANT. : Presentacién de 18.05.2000, de
Docentes del Departamento de
Educacién de la Ilustre Muni-
cipalidad de Tucapel.

FUENTES:
D.F.L. N@ 2, de 1967, Ley Or-
gdnica de 1la Direccién del
Trabajo.

CONCORDANCIAS:
Dictédmenes NOs 1267,/070, de
09.03.99; 4085/121, de 10.06.-
81 vy 1831/115, de 20.04.83.

SANTIAGO,
24 MAY 2000

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. DOCENTES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
CASILLA 19, CORREO DE HUEPIL
BIO BIO
VILII REGION/

En relacidn con la presentaciédn del
antecedente, que afecta a personal docente dependlente de 1la
Tlustre Municipalidad de Tucapel, cumplo en informar a Ud. lo
8iguiente.

EFn conformidad a 1la reliterada
Jurisprudencia de la Contraloria General de la Repiblica, contenida
entre otros, en los dictdAmenes N9s 021721, 021713, 023262 y 031265,
todos de 1991 y 002658, de 18982, a la Direccién del Trabajo, de
acuerdo con las atribucliones que le otorga su ley orgédnica, le
corresponde tanto la facultad de interpretar como la de fiscalizar
las normas de cardcter laboral por las que se rigen los profesiona-
les de la educacidn que se desempeflan en establecimientos adminis-
trados por las Corporaciones a que se refiere el D.F.L. NO 1-3063,
de 1980, del Ministerio del Interior, dado que no revisten la
condiciébn de funcionarios publicos.



Por el contrario, y 8segin las
Instrucciones contenidas en el oficio eircular NO 032357, de 30 de
septiembre de 1981, v en dictamen NC 009747, de 16 de abril de
1984, ese Organiemo Contralor ha resuelto que los trabajadores que
laboran para los s8serviclos traspasados a la administraciédn
municipal y adminlstrados directamente por el respectivo ente
edilicio, no obstante regirse por el C6digo del Trabajo, se
encuentran sometidos a la fiscallzacién de la Contraloria General
de la Reptblica, por cuanto mantlenen la calidad de servidores
publicoe o funcionarios del Estado, dado su vinculo con un ente
piblico como lo es la Municipalidad.

Acorde con lo expresado en los
prarrafos que anteceden, esta Direccldn ha concluido, entre otros,
en dictdmenes 40857121 de 10.06.91 y 1831,/115, de 20.04.83 que “La
Direccidn del Trabajo carece de competencia para interpretar y
fiscallzar 1la correcta aplicaclén de 1la leglislacidén 1laboral
respecto de los funcilonarlios traspasados a las Municipalidades,
correspondiendo esta facultad a la Contralorfa General de la
Repiblica™.

De consiguiente, aplicando lo
expuesto en parrafose que anteceden al caso en consulta, posible es
afirmar que este Servicio debe abstenerse de emitir el pronuncia-
miento solicitado.

En consecuencla, sobre la base de 1la
Jurisprudencia citada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que la Dirececidn del Trabajo carece de competencia
para interpretar y fiscallzar 1la correcta aplicacién de 1la
legislaci6n laboral respecto de los funcionarios que se desempefian
en establecimientos educacionales traspasados a las Municipalidades
y administrados directamente por éstas, correspondiendo dicha
facultad a la Contraloria General de la Republica.

Saluda a Ud.,
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Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptoas. D.T., Subdirector

U. Asistencila Técnica, XI1I Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsiédn Social

Sr. Subsecretario del Trabajo



