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DEPARTAMENT0 JURIDICO

K. 007721(469) /2000 2962 U228
/[/ ORD. NO / /

MAT.: Se deniega la reconsideracién
de las instrucciones imparti-
das por la funclonaria fisca-
lizadora dofia Maria Cristina
Oberreuter Gonzalez, por ende,
la empresa Fiordo Blanco 5.A.
debe pagar a sus dependlenten
las horas extraordinarias co-
rrespondientes al periodo sep-
tiembre de 1999 a febrero del
afio 2000.

ANT.: 1) Reconsidsracién de instruc-
ciones de Fiordo Blanco S.A.,
de 30.03.2000.
2) Memo Ne 128, de 20.06.2000,
del Departamento de Fiscaliza-
cién.

FUENTES:
C6dlgo del TrabaJo, sarticulo
39.
Ley Orgédnica Constitucional de
Bases de la Administracién,
articulos 52 y 8¢o.

SANTTAGO. 17 JUL 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. EMPRESA FIORDO BLANCO S.A.
CALLE PILLAN S/N
CHAITEN
PUERTQ MONTT/

Por la presentaciédn del antecedente,
se impugnan instruccliones impartidas por la funcionaria fiscaliza-
dora dofila Maria Cristina Oberreuter Gonzdlez, dependiente de la
Inspeccién Provincial Llangquihue-Puerto Montt, en virtud de las
cuales se dispone el pago de horas extraordinarias a los dependlien-
tes de la empresa recurrente desde septlembre de 1999 hasta febrero
del afio 2000, conslderando como tales, las que han excedido laa
noventa y seis horas en dos semanas.

En su escrito de impugnaciédn de estas
instrucciones, Flordo Blanco S.A. explica el actual estado de
sltuaclén de la Jornada de trabajJo en la empresa gque, en sintesils,
dice relacién con el hecho de que en el afio 1993 se aprobé un
sistema excepcional de 24 dias de trabalo por 6 dias de descanso
por resolucién N 640, del mismo afio, slstema que en los hechos
deJ6 de aplicarsee y se reemplazé por el actual, de 14 dias de
trabajo por 7 de descanso, cuya solicitud de autorizacién no se ha
efectuado segun las normas vigentes. Como se advierte, la empresa
omite toda explicacién que pudiese Justificar legalmente el exceso
de Jornada de trabajo detectado.



Asimismo, la fiscalizacl6n en terreno
comprob6 que durante el periodo que comprenden las instrucciones -
septiembre de 1999 a febrero del afio 2000~ la empresa distribuyé
arbitrariamente la jornada en 14, 15 6 16 dias de trabajo por 3 a
7 dias de descanso.

En rigor, como lo sefiala el Departa-
mento de Fiscalizaciédn, podria discutirse la base legal en que se
fundan las 1nstruccliones, pues la Jornada bisemanal comprende sélo
hasta 12 dias de trabaj)o, sin embargo, considerando que en la
especle es un hecho probado e indesmentible el exceso de trabajo
por sobre el permitido legalmente, como asimismo, considerando
también la necesidad de salvaguardar los principilos de eficacla e
informalidad de las actuaclones administrativas, conforme 1lo
diesponen los articulos 52 y 82 de la Ley Orgédnica Constitucional de
Bases Generales de la Administraclén del Estado, méxime traténdose
de una institucién fiscalizadora como lo es esta Direccidn -se
reitera- por estas conslderaclones, deben confirmarse las instruc-
clones que se impugnan.

En consecuencia, sobre la base de las
normas y razones de derecho precedentes, ctimpleme manifestar a Ud.
que Be deniega la reconsideracién de las instrucciones impartidas
por la funcionaria fiscalizadora dofia Maria Cristina Oberreuter
Gonzédlez, por ende, la empresa Flordo Blanco S.A. debe pagar a sus
dependlentes las horas extraordinarlas correspondientes al periodo
septiembre de 1999 a febrero del afio 2000.
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