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K. 019134(1068) /99 ORD. NO©O /
/J/ MAT.: El1 empleador no se encuentra
obligado a acreditar, al tér-

mino de la relacién laboral
por las causales previstas en
los articulos 159 N9s 4, 6 vy
6, 160 y 181 del Co6digo del
Trabajo, el pago de laes coti-
zaclones previsionales corres-
pondientes al 1Gltimo mes del
despldo, ya Bea que éste Be
produzca el ultimo dia de di-
cho mes o bien durante el
transcurso del mismo, sin per-
Julcio de lo expuesto en el
cuerpo del preesente oficlo.

ANT.: 1) Ord. NQ 489, de 13.03.2000,
de Sr. Director Regional del
Trabajo, Regién del Bio Bio.
2) Ord. NO 27680, de 17.11.99,
de Sr. Director Regional del
Trabajo, Regién del Bio Bio.
3) Presentaclién de 13.10.99,
de Sr. Rail Hermosilla Calle,
por Pesquera El1 Golfo S.A.

FUENTES:
Cé6digo del Trabajo, articulo
162.
SANTIAGO,
27 20N
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A = SRES. PESQUERA EL GOLFO S.A.

CALLE COLON N2 2400
TALCAHUANQ/

Mediante presentaciféndel antecedente
3), han solicitado a esta Direcciédn un pronunclamliento acerca de la
forma de dar cumplimiento a la obligacién prevista en la Ley N@
19.631, en orden a acreditar el pago de las cotizaciones previsio-
nales respecto de aquellos trabajadores a quienes se pone término
a Bu contrato de trabajo antes del 1ultimo dia del mes como,
asimisno, respecto de los dependientes afectos a contratos de plazo
fijo o por obra o faena de duracién inferlor a un mes ¢ que expiren
antes del Gltimo dia del mes.

Al respecto, ctmpleme informar a Uds.
lo siguiente:

El articulo 162 del Cédigc del
Trabajo, dispone:



“S1 el contrato de trabajo termina de
acuerdo con los mimeros 4, 5 6 6 del articulo 158, o 81 el
empleador 1le pusiere término por aplicacién de una o mds de las
causales seflaladas en el articulo 160, deberd comunicarlo por
escerito al trabajador, personalmente o por carta certlficada
enviada al domicillio seflalado en el contrato, expresando la o las
causales 1invocadas y los hechos en que se fundan.

“Esta comunicaclién se entregard o
deberd enviarse, dentro de los tres dias hdblles slgulentes al de
la separacién del trabajador. S1 se tratare de la causal seflalada
en el niimero 6 del articulo 159, el plazo serd de sels difas
hdbiles.

“Deberd enviarse copla del aviso
menclonado en el 1inciso anterior a la reaspectiva Inspeccldén del
Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo,
tendrdn un registro de las comunicaciones de terminaclén de
contrato que se les envien, el que se mantendrd actuallzado con los
avisos recibidos en los 1iltimos trelnta dias hdbliles.

“Cuande el empleador 1nvogque la
causal seflalada en el 1nciso primero del articulo 161, el aviso
deberd darse al trabajador, con copla a la Inaspeccidén del Trabajo
respectiva, a lo menos con treinta dias de anticlpacidn. Sin
embargo, no sge requerird esta anticipacidén cuando el empleador
pagare al trabajador una indemnizaclén en dinero efectivo sustitu-
tiva del aviso previo, equivalente a 1la itiltima remuneraclién mensual
devengada. La comunlicacién al trabajador deberd, ademds, indicar,
precisamente, el1 monto total a pagar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

“"Para proceder al desplido de un
trabajador por alguna de las causales a que se refleren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd Informar
por escrito el estado de pago de las cotizaclones previsionales
devengadas hasta el uUltimo dfa del mes anterior al del despido,
adJuntando los comprobantes que lo Justifiquen. S1 el empleador no
hublere efectuado el 1integro de dichas cotizaclones previsionales
al momento del desplido, &éste no produclrd el efecto de poner
término al contrato de trabajo.

“Con todo, el empleador podrd
convalidar el despido mediante el pago de imposliclones morosas del
trabajador 1lo que comunicard a déste mediante carta certificada
acompafiada de la documentacién emitida por las 1nstituciones
previslonales corresrondientes, en que conste la recepcidn de dicho
pago.

“Sin perjuilclio de 1lo anterior, el
empleador deberd pagar al trabajador remuneraciones y demds
prestaciones conslignadas en el contrato de trabajJo durante el
perfiodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio
o entrega de la referida comunlicacidn al trabajador.



“Los errores u omislones en que se
Incurra con ocasién de estas comunicaclones que no tengan relaclidn
con la obligacién de pago integro de las Imposiciones previslona-
les, no invalldardn la termlnacidén del contrato, sin perjulclo de
lag sanciones administrativas que establece el articulo 477 de este
Cédigo.

“"La Inspeccidén del Trabajo, de oficio
0 a4 peticién de parte, estard especialmente facultada para exiglr
al empleador la acreditacion dsl pago de cotizaclones previsionales
al momento del despido, en los casos a que se refieren los inclsos
precedentea. Asimismo, estard facultada para exliglir el pago de las
cotizaclones devengadas durante el lapso & que s8e refiere el incilso
séptimo. Las Infracciones a este 1nciso se sanclionardn con multa
de 2 a 20 UTM".

De la diepoeicibn legal preinserta se
infiere que el legislador ha impuesto al empleador la oblligacién de
acreditar, al momento de la terminacién del contrato de trabajo por
alguna de las causales previstas en el articulo 159 N9s 4, 5 y 6 y
en los articulos 160 y 161 del Cédigo del TrabaJo, que ha enterado
integramente las cotizaciones previsionales del dependiente hasta
el Gltimo dia del mes anterior al del despido, a fin de que el
término de la relacién laboral produzca todos los efectos que le
son proplos.

Conforme al claro tenor literal de la
norma legal precedentemente transcrita y comentada aparece gque los
empleadores estdn 1liberados de la obligacién de acreditar, al
término de la relacién laboral por las causales sefialadas en el
parrafo que antecede, el pago de las cotlizaciones previsionales
correspondiente al 1ultimo mes del despido, va sea que el mismo se
produzca el Gltimo dia del mes o bien durante el transcurso de
éate.

Tal conclusiédn resulta aplicable
cualquliera sea la forma de contratacién del dependlente en 1lo
relativo a la duracién de su contrato, esto es, indefinido, a plazo
fijo o por obra o faena, e€llo habida consideracién que el leglsla-
dor no ha efectuado distingo alguno al respecto, no siendo licito,
por ende, al lnterprete distinguir en virtud del aforismo Juridico
"de la no distincién®.

Lo expuesto en acdpites que antece-
den, ha de entenderse obviliamente sin perjuiclo de la facultad que
asliste al empleador para enterar las cotizaclones del Gltimo mes
del despido o de una fraccién del mismo, renuncilando asi al plazo
previsto en el ordenamiento Juridico para la declaraciédn y pago de
las cotlzaclones previslonales.

Para una mayor comprensién al
respecto se adjuntan coplas de los oficlos siguientes: NO 1440, de
25.02.2000, de la Superintendencia de Isapres; NO B060, de
09.03.2000, de la Superintendencla de Seguridad Social; N© 4510, de
31.03.2000 y NO 5419, de 18.04.2000, ambas de la Superintendencia
de Administradora de Fondos de Pensiones.



En consecuencla, sobre la base de la
disposiclién legal cltada y conslderaciones formuladas, cumplo con
informar a Uds. que el empleador no se encuentra obligado a
acreditar, al término de la relaclén laboral por las causales
previstas en los articulos 159 N@s 4, 5 y 8, 160 y 1681 del Cé6digo
del Trabajo, el pago de las cotizaciones previsionales corres-
pondientes al ultimo mes del despido, va sea que éste se produzca
el Gltimo dia de dicho mes o blen durante el transcurso del miemo,
8in perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del presente oficlo.

Saluda a Uds.,

\n\mccm\ [ \. 1 Rmmm
\\ "7 I '2300
OFH;:EUEPARTES
$£VS/Bda
Mman:
Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.
Subdirector

U. Asistencla Técnica

XIII Regiones
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Sr. Subsecretario del Trabajo



