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DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 12865(805)/2000 . 4071 , 0298/

(3§ ORD. N

MAT.: Se mantiene vigente la rela-
ciébn laboral para efectos re-
muneratorios, respecto de los
trabajadoree a los cuales se
ha puesto término a su contra-
to, constatadndose por este
Serviclo, con posterioridad,
que existen diferencias de
remuneraciones y, por ende,
que las cotlzaclones previsio-
nales no se encontraban inte-
gramente pagadas al momento de
la terminacién de los servi-

cios.
ANT.: Presentacién de 17.08.2000, de
Sr. Manuel Alejandro Mufioz

Lorca.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
162, inciso 59.

SANTIAGO, 28 SFT 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MANUEL ALEJANDRO MUNOZ LORCA
AVDA. BERLIN N2 843
SAN MITGUEL/

Mediante presentacién del anteceden-
te, ha solicitado a esta Direccidén un pronunclamiento acerca de si
s8e produce el efecto previsto en el inciso 52 del articulo 162 del
C6digo del Trabajo, respecto de aquellas relaciones laborales a las
qQue se les ha puesto término constatdndose por este Serviclo, con
posterioridad, que existen diferencias de remuneraciones y, por

ende, que se adeudan las correspondientes cotizaclones previsiona-
les.

Sobre el particular, cuimpleme
informar a Ud. que esta Direccidn en dictamen K2 5372/314, de
25,10.99, interpretando el articulo 162 del Coédigo del Trabajo, en
especlal su inciso 52, ha resuelto que el término del contrato de
trabajo, sin suJecién a la cobligacién de pago consignada en la
referida norma legal mantiene vigente la relacién laboral para
efectos remuneratorios, en los términos que se consigna en el
inciso 72 del mismo articulo.

Lo anterior se traduce en que si al
término del contrato de trabajo el empleador no hubiere pagado
integramente las cotizaciones previsionales se produce el efecto de
suspender la obligacién del trabajador de prestar servicios pero no
asi la obligacién del empleador de remunerar.



La conclusién precedente resulta
aplicable independientemente de la oportunidad en que se constate
que las cotizaclones previsionales no se encontraban integramente
pagadas sea al momento de invocar la causal, al momento en gque se
produzca el término de la relacién laboral o bien, posteriormente,
conociendo este Servicio a través de sus Inspecclilones de un
reclamo, salvo que medie el correspondiente finiquito debidamente
ratificado ante un ministro de fe.

Lo anterior encuentra su fundamento,
en la aplicaclén a la materia en estudio de la regla auxiliar de
interpretacién legal que nos permite utilizar el conocido aforismo
Juridico en conformidad al cual "donde la ley no distingue no le es
lfcito al Interprete distingulr”.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. que se mantiene vigente la relacién laboral para
efectos remuneratorios respecto de los trabajadores a los cuales se
ha puesto término a su contrato constatdndose, por este Serviclo,
con posterlioridad que existen diferencias de remuneraciones y por
ende que las cotizaciones previsionales no se encontraban integra-
mente pagadas al momento de la terminacién de los serviclos.

Saluda a Ud.,
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