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DIRELECCLILON
FEL TRALAID

DCPARTAMENTO JURIDICO
K. 4861(288)/2000
K. 10933(667)/2000

K. 12444(773)/2000
{ orD. No__ 42235, 0307/

MAT.: Debe entenderse precisado dic-
tamen Ord. 2654/209, de 29.-
06.2000, en orden a que el
reajuste de remuneracilones
minimo de $20.000.- y maximo
de $30.000.- de contrato co-
lectivo vigente en la empresa
Editorial Planeta Chilena
S.A., 86lo resulta aplicable
en el primer reajuste de remu-
neraciones que correspondlid
pagar s8segin el contrato en
Julio recién pasado, y para
los futuros reajustes regird
inicamente el régimen de va-
riacién del I.P.C. fijado en
el miemo contrato.

ANT.: 1) Presentacién de 09.08.2000,

de don Luls Ormazdbal Labra,
por Sindicato de Trabajadores
de Empresa Editorial Planeta
Chilena S.A.
2) Presentaclén de 13.07.2000,
de don Bartolo Ortiz Henri-
quez, por empresa FEditorial
Planeta Chilena S.A.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. N° 2654/209, de
29.06.2000.

sanTIAGo. 11 0CT 200

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SENOR BARTOLO ORTIZ HENRIQUEZ
GERENTE GENERAL

EDITORIAL PLANETA CHILENA S.A.
SANTA LUCIA N° 360, PISO 7°
SANTTIAGDO/

Mediante presentaciétndel Antecedente
2), Be 8o0liclta aclaracién de dictamen Ord. N° 2654/209, de
29.06.2000, en la parte que seflala: "Se ajusta a derecho gue la
empresa Editorial Planeta Chllena S.A. apligque un reajuste de
remuneraclones no inferior a $£20.000.- nil superior a $30.000.-, a
contar de las remuneraclones del mes de enero del affo 2000, segiin
cldusula del actual contrato colectivo, que es similar a la del
contrato colectivo anterior...".



Se fundamenta la peticlén, en que el
reajuste minimo de $20.000.- y méximo de $30.000.- a que alude el
dictamen, pareciera que seria exigible cada vez que operara un
reajuste de remuneracliones en la empresa, lo qQque no guarda
concordancia con el contrato colectivo vigente ni con el anterior,
que fuera reproducido en el nuevo contrato.

Sobre el particular, cuimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

LLa cldusula segunda, de respuesta de
fecha 13 de diciembre de 1999, dada por la empresa Editorial
Planeta Chilena S.A., al proyvecto de contrato colectivo presentado
ror el Sindicato de Trabajadores, gue conformé el nuevo instrumento
colectivo, al no haberse hecho efectiva la huelga, estipula: "REA-
JUSTABILIDAD DEL SUELDD BASE Y DEMAS PRESTACIONES EN DINERO QUE
INCLUYE EL PRESENTE CONTRATO.

“"La empresa reajustard los sueldos
bases de los trabajadores y demds estlpulaclones en dinero
incluidas en el presente contrato, en un monto equlivalente al 100%
de 1la variacién que haya experimentado el I.P.C., dado por el
I.N.E. de acuerdo a la variacién que experimente dicho Indice en
los sigulentes periodos:

“1. Enero a Junio del ado 2000, ambos
meses 1inclusive. El reajuste se paga en Jjullo del afo 2000,

“2. Jullo a Diciembre del adfdo 2000,
pragdndose el reajuste en enero del afio 2001.

“3. Enero a Junio del aflo 2001,
pagdndose el reajuste en Julio del aflo 2001; y

“4, Jullo a Diclembre del afio 2001,
pagdndose el reajuste en enero del affo 2002.

"Esta readustabllidad no podrd ser
Inferior a $20.000 ni superior a $30.000, sea cual fuere el sueldo
bage del trabajador, vigente al mes de diclembre del presente afio”.

De la cldusula anterior se deriva que
la empresa se obliga a reajustar los sueldos base y demds benefi-
cios en dinero en los sigulentes meses: Julio del afio 2000, segin
varilacién del 100%¥ del 1I.P.C. del semestre anterior enero a Junio
del mismo afio; enero del afio 2001, por variacién del I.P.C. del
semestre Julio a diclembre del 2000; Julio del afio 2001, por
variacién del I.P.C. del semestre enero a Junio el mismo afioc, ¥
enero del 2002, por varlacién del I.P.C. tamblén del semestre Julio
a diclembre del afio 2001.



Se desprende asimismo, qQque la
reajustabilidad no podria ser inferior a $20.000, ni superior a
$30.000, 8sea cual fuere los sueldos base vigentes al mes de
diciembre de 1999.

En otros términos, el contrato
establece reajustes semestrales de las remuneraciones basados en
variaciones también semestrales del 100%¥ del I1.P.C., agregéndose un
piso minimo y mdximo para este reajuste, entre $20.000 y $30.000,
segun los sueldos de diciembre de 1999.

Pues bilen, precisado lo anterilor, se
hace necesario dilucidar si estos pisos minimo y mdximo de reajuste
operaridn cada vez que se otorgue un reajuste en la empresa, esto
es, cada seis meses, en los meses de Jullo del afio 2000, en enero
vy Julio del 2001, y en enero del 2002, segin calendario ya
indicado, o bien s6lo en una oportunidad, con el primer reajuste,
Yy por ello es que tendria por base unicamente las remuneraciones a
diciembre del afio 1999.

Al respecto, se hace necesario tener
en primer lugar en cuenta, segun los antecedentes proporcionados
por las partes que, en la especie, el nuevo contrato colectivo es
similar al anterior, por lo que la cldusula segunda en comento
sobre reajJuste en la empresa, tiene como precedente la cléusula
segunda del contrato colectivo anterior, de 13 de enero de 1998,
suscrito por las mismas partes.

En efecto, el nuevo contrato
colectivo vigente en la empresa Editorial Planeta Chilena S.A.
reproduce préacticamente en los mismos términos el contrato
anterior, de 13 de enero de 1998, el que, en la cldusula segunda,
sobre reajuste, sefiala:

"REAJUSTABILIDAD DEL SUELDO BASE Y
DEMAS PRESTACIONES EN DINERO QUE INCLUYE EL PRESENTE CONTRATO.

“La empresa reajustard a contar del
1 de enero de 1998 los sueldos bases de los trabajadores en un
monto equivalente al 100% de la variacién gque haya experimentado el
I.P.C., dado por el I.N.E., en el periodo comprendido entre los
meses de Jullo de 1996 a Dicliembre de 1997, ambos 1nclusive. Esta
reajustabllidad no podrd ser 1inferior a $20.000 nl superior a
$30.000, sea cual fuere el sueldo base del trabatador vigente al
mes de diciembre del presente aflo.

"A posterlor, esta reajustabilidad
del 100% del I.P.C. dado por el I.N.E. se aplicard semestralmente
a todos l1los sueldos bases y demds estipulaciones en dinero de
acuerdo a la variaclién que experimente dicho J{indice en los
silguilentes periodos:



"1. Enero a Junlo de 1998, ambos
meses idnclusive. Kl reajuste se paga en Jjulilo de 1998.

2. Julio a Diciembre de 1898,
pagdndose el reajuste en enero de 19989.

"3. Enero a Junio de 19899, pagdndose
el reajuste en Julio de 1999;: y

“4. Julio a Diclembre de 18999,
pagdndose el reajuste en enero del aflo 2000°.

De la cldusula citada se desprende
que la empresa se obligé entonces a otorgar dos tipos de reajuste
distintee, a saber, uno pagadero Ginicamente en el mes de enero del
afio 1998, comprendiendo la variacién del 100%¥ del I.P.C. habida en
un periodo previo de 18 meses, de Julio de 1996 a diciembre de
1997, al cual se agregd que no podia ser inferior a $20.000.- ni
superior a $30.000.-, cualquiera fuere el sueldo base del trabaja-
dor al mes de diclembre de 1997, y un segundo sistema, de pago
periédico, por lapsos semestrales posteriores a partir de 1la
vigencia del contrato, basado solamente en la variacién semestral
del 100% del I.P.C., en los meses de Julio de 19898, enero y Julio
de 1999, y en enero del 2000, el gque no estaba sujeto a los topes
minimo v mdximo indicados.

De este modo, de la cldusula antes
analizada se puede inferir en primer término, que los pieos minimo
de $20.000.- y mdximo de $30.000.- para el reajuste operarian sélo
por una vez, en enero de 1998, tenlendc por base las remuneraciones
a diclembre de 1997, y en segundo lugar, que estos pisos se
vincularon exclusivamente a un reajuste especial, gue comprenderia
18 meses de varlacién de 1.P.C., dado que después se aplicaria
reajustes semestrales basadoe Unicamente en la varlaclén semestral
del 100% del I.P.C.

Pues blen, anallzadas ahora conjunta-
mente las cldusulas de reajustes de ambos contratos colectivos, es
posible derivar que en el Gltimo contrato, de diciembre de 19989, se
omite el reajuste especial por 18 meses de varlacién del I.P.C. que
contenia el contrato anterlor, no obstante lo cual se mantuvo los
topes minimos y méximos de $20.000.- y $30.000.-, que, como se
expresd, procedia aplicar s86lo respecto de dicho reajuste especial,
no traspasado al nuevo contrato.

Ante esta circunstancia, habria que
descartar que se trataria de una inadvertencia al reproducirse el
texto del anterior contrato en el nuevo, 81 s8e suprimié 1lo
principal, el reajuste y no obstante se dejé subsistente 1lo
accesorio, como son los topes de este reajuste.

Determinado 1lo anterior, se hace
necesario precisar cual seria el alcance de loes topes minimo ¥y
méximo de reajuste que se habria mantenido expresa y deliberadamen-—
te en el nuevo contrato.



Atendidos los antecedentes tenidos a
la vista, como presentaclones de la empresa y de los trabajadores,
cabria concluir que la clédusula de reajustabilidad del nuevo
contrato, deberia ser entendida bajo el mismo sentido que la del
contrato anterior, en cuanto, los topes minimos y maximos de
$20.000.- y $30.000.-, que se replten en ambos contratos, s6lo
serian aplicables en una oportunidad, en el primer reajuste que
corresponda otorgar bajJo la vigencia del contrato, y no en los
reajustes semestrales posteriores, en los cuales regiria soclamente
la variacién semestral del 100%¥ del I.P.C.

No otro sentido podria tener que
tales topes de reajJuste tengan por base remuneraclones vigentes
86lo en un mes, diciembre de 1997, y diclembre de 1999, segin el
contrato, y no meses posteriores, coincidiendo ademds en ambos
casos que estos son los meses 1inmediatamente anteriores a 1la
vigencia de ambos contratos colectivos.

A mayor abundamiento, cabe sefialar,
por otra parte, que en los fundamentos de la respuesta de 1la
empresa al proyecto del actual contrato colectivo, se seflala: "En
estricta consecuencla con lo anterior, la empresa no estd en
condliciones de aceptar ninguna modificacién o aumento de los
beneficios al contrato colectivo actualmente vigente, salvo lo que
dice relaclén con la reajustabilidad segiin la variacién experimen-
tada por el I.P.C. conforme se pasa a explicar a continuacién’.

Lo anterior slgnifica que la empresa
ofrecié para el nuevo contrato similares condiciones econémicas y
de beneficios a los del contrato anterior, salvo en materia de
reajustabilidad por la incidencia de distinta variacién del I.P.C.,
propdsito que no se lograria sl en el nuevo contrato, cada vez que
se otorgara semestralmente reajustes se aplicara el piso minimo ¥y
médximo ya sefialados, que por exceder sus montoe s8in duda a la
variacidén del I.P.C. semestral, significarian en la practica un
importante mayor costo del nuevo contrato comparado con el
anterior.

Por otro lado, los mismos trabajado-
res reconocen el sentido o Justificacidén de tales topes, en
presentacién del Antecedente 1), al expresar: “Con fecha 13 de
enero de 1998, firmamos un contrato colectivo vigente hasta el 16
de enero del 2000. En el inciso 1° del articulo segundo, se
conviene una reajustabilidad que no podrd ser inferior a $20.000. -
nl superior a $30.000.-, esto en parte pretendlendo recuperar la
variacién del I.P.C. de los 18 meses anteriores, debido a que nos
habiamos acogldo a lo 1lndicado en el articulo 369 del Cddigo del
Trabajo, efectuado en Junio del afio 1997".

De esta manera, de lo expuesto ante-
riormente se desprenderia, que los topese minimos y méaximos de
reajJuste tendrian sentldo en cuanto operarian una sola vez, en la
oportunidad inicial de vigencia de los contratos.



En efecto, tanto de lc manifestado
por la empresa en los fundamentos de su respuesta al proyecto, como
por los trabajadores en presentacién del Antecedente 1), es posible
derivar que la intencién de las partes negocladoras fue que el rea-
Juste de piso minimo y un mdximo sélo se aplicara por una vez, con
motivo del primer reajuste de remuneraciones que operara en la
empresa, l1ntencién que primaria sobre lo literal de las palabras
del nuevo contrato, si damos aplicacién en la especie a la primera
regla de interpretacién de los contratos, contenlda en el articulo
1560 del Cédigo Civil: “conocida claramente la 1intencidn de los
contratantes debe estarse a ella mds que a lo 1literal de 1las
palabras”.

De este modo, en el caso en estudio,
corresponderia que se deba estar a la intencién de las partes,
claramente manifestada en la forma seflalada, mds que a lo literal
de las palabras, lo que lleva a que el reajuste de un minimo de
$20.000.- ¥y un méximo de $30.000.-, a que se alude en el actual
contrato colectivo, reproduciendo el fijado en el anterior
contrato, rija sélo con el primer reajuste que de acuerdo al mismo
debié otorgarse en el mes de Julio reclén pasado, vy los posteriores
se basarian unicamente en la variacién del I.P.C. semestral que se
contempla.

Los trabajadores precisan en su
presentacién que cuando en diclembre de 1999, presentaron el
proyecto de contrato, iba considerado como solicitud un reajuste de

$30.000.~, "lo que colncide en parte con lo que la empresa nos
contestd”, es declr, con un reajuste no inferior a $20.000.- ni
superior a $30.000.-, aplicado 1inicialmente con la vigencla del
contrato.

De esta manera, el reajuste de
remuneracliones que debe aplicar la empresa Editorial Planeta
Chilena S.A. no inferlor a $20.000.- ni superior a $30.000.-, al
cual se alude en punto 1° de dictamen Ord. 2654/208, de 29.06.2000,
es 86loc para el primer reajuste que debié pagarse en Julio recién
pasado, y no en periodos posteriores, ya que después de este mes
reglrd solamente el mecanismo de variacién del I.P.C. estipulado en
el contrato, en las oportunidades que el mismo sefiala.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicién legal citada, cumpleme informar a Ud. que
debe entenderse precisado dictamen Ord. 2654/209, de 29.06.2000, en
orden a que el reajuste de remuneraciones minimo de $20.000.- y
mdximo de $30.000.- de contrato colectivo vigente en la empresa



Editorial Planeta Chilena S.A., 86lo resulta aplicable en el primer
reajuste de remuneraciones que correspondld pagar segin el contrato
en Julio recién pasado, y para los futuros reajustes regira
unicamente el régimen de varlacién del I.P.C. fijado en el miemo

contrato.
Saluda a Ud.,
FERES NAZARA
ADA
o DIRECTORA DEL TRABAJO
:DIRECCI‘]N DEL TRMBAJO
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,

Subdirector, U. Aslistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Minlstro del Trabalo y Previsién Soclal,

Sr. Subsecretario del Trabajo, Sr. Luls Ormazédbal Labra

Presidente Sindicato de Trabajadores Editorlal Planeta Chilena 5.A.



