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Mediante presentación del anteceden
.e. se ha solicitado a esta Dirección autorización por la Empresa 
'emsel S.A. Operaciones para implementar como medio de control de 
•egistro de asistencia de aquellos dependientes que deben cumplir 
'unciones en lae divereae empresas a lae que provee de personal. un 
;ipo de hoja de control similar a la tarjeta. autocopiativa en 
;riplicado con eeHalamiento de hora y entrada. salida y firma del 
;rabajador. e indicación del número total de horas laboradas 
1emanalmente. 

Sobre el particular cumplo con 
.nformar a Ud. que el articulo 33 del Código del TrabaJo. dispone: 

"Para los efectos de controlar la 
tsistencia y dete1•mina1' las horas de trabaJo, sean ordinarias o 
~xt1•aordinarias, el empleador llevará un 1•egistro que consistirá en 
m lib1•o de asistencia del pe1•sonal o en U/1 reloJ control con 
;arJetas de l'egistro. 

"Cuando 110 fue1•e posible aplica!' las 
1ormas Pl'evistas en el 111ciso Pl'ecedente, o cuando su aplicación 
(mpoJ•tare una dificil fiscalización, la Di1•ección del TrabaJo, de 
>ficio o a petició11 de parte, pod1•á establecer y l'egulal', media11te 
~esolución fundada, w1 sistema especial de control de las horas de 
;rabaJo y de la determinación de las l'emuneraclones corJ•espoJ1dien
;es al se1•vicio p1•estado. Este sistema será unifo1•me para una 
dBJJJa actividad". 
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Del análisis del inciso segundo del 
t'ecepto legal transcrito precedentemente ee desprende que la 
irección del Trabajo puede autorizar y regular, mediante reeolu
ión fundada eietemae especiales de control de laa horas de 
t'abajo, y de la determinación de laa remuneraciones correepondien
:lB al servicio prestado, cuando concurran laa circunstancias 
iguientea: 

a) Que no aea posible aplicar laa 
)rmaa previstas en el inciso primero del articulo precitado, esto 
3, que no resulte factible controlar la asistencia y determinar 
~a horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, mediante 
1 libro de asistencia del personal, o a través de un reloj control 
)n tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicación de laa 
)rmaa del inciso lQ del mismo articulo importen una dificil 
Lacalización, ea decir que la implantación del libro de asistencia 
de reloj control dificulte la aupervigilancia del cumplimiento de 
~a disposiciones sobre jornada ordinaria y extraordinarias, por 
~rte de loa Servicios del Trabajo, y 

b) Que el sistema que ae autorice sea 
1iforme para una misma actividad. 

Ahora bien, a la luz del propio tenor 
~ la presentación, resulta que el control de la asistencia y la 
~terminación de las horas de trabajo de la provisión de personal 
1 diversas empresas ea posible de aer efectuado conforme a laa 
>rmaa previstas en el inciso primero del articulo 33, esto ea, 
ldiante un reloj control o un libro de asistencia del personal, 
>r lo que ea posible concluir que en la especie no concurre 
Lnguna de las exigencias previstas en la norma legal ya analizada 
lra establecer un sistema especial de control de las horas de 
•abajo. 

A mayor abundamiento, y en el 
1pueato de considerarse que la aplicación de un libro de asisten
lB o de reloj control respecto del personal en cuestión importara 
1a dificil fiscalización, cabe agregar que tampoco seria posible 
este Servicio autorizar la implantación del sistema propuesto por 
l consultante, toda vez que implicaria el establecimiento de un 
.eterna que no ea uniforme para dicha actividad, lo cual contra
.ene el requisito establecido en la letra b) del análisis 
1teriormente efectuado. 

En consecuencia, sobre la base de la 
.aposición legal citada y consideraciones formulada, cumplo con 
1formar a Ud. que no resulta juridicamente procedente a la empresa 
lmsel S.A. Servicios, para loa efectos de controlar la asistencia 

determinar las horas de trabajo de aus dependientes que 
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esarrollan actividades en las empresas en que son ubicados, 
nplementar el sistema de control consistente en hojas autocopiati
as propuesto, toda vez que no se cumplen las exigencias previstas 
or el articulo 33 del Código del Trabajo, para autorizar su 
etablecimiento. 

eptos. D.T. 
llbdirector 
. Asistencia Técnica 
III Regiones 

Saluda a u~P!RfCCin~l o~ 1 1 fHlflnJn 

: ~~~n~~ 2o~o-J 
1
1 

OFIL.If~A O~.o 1- AK fi:S ----- _., _____ _ 

~- Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
~- Subsecretario del Trabajo 

1 
' 1 
' 1 


