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1) Las estipulaciones contenidas en un contrato
colectivo celebrado por uno o més sindicatos,
son aplicables a todos 1los trabajadores que
estuvieron afiliados a éstos al momento de
iniclarse el proceso de negoclacién y que figu-
ran en la némina a que alude el articulo 325 del
CSdigo del Trabajo, alin cuando con posterioridad
a su suscripcién alguno de ellos hubieren perdi-
do la calldad de 8oclos de las respectlvas
organizaciones sindicales por haberse desafi-
liado de éstas.

2) E1 trabajador con contrato colectivo vigente
no puede participar en una negociacién colectiva
anterior a la fecha de vencimiento de su contra-
to, salvo acuerdo con su empleador, entendiéndo-
se que existe acuerdo, para tal efecto, sl el
empleador no rechaza su inclusién en la respues-
ta al proyecto de contrato colectivo.

3) El1 trabaj)ador que se desafilia del sindicato
con posterloridad a la negoclacién colectiva de
que fue parte y que luego ingresa a otra organi-
zacién sindical dentro de la empresa, seguiréd
gozando de 1los beneficlos estipulados en el
respectivo 1lnstrumento colectivo, mientras dure
su vigencia o comience a regirse por otro que
celebre el nuevo sindicato al cual pertenece,
aiin cuando no efect@ie cotizacli6n alguna a la
primitiva organizacién sindical.

ANT.: 1) Pase NO 2808, de 19.10.2000, de Directora del
Trabajo.
2) Presentacidén de Sr. Alejandro Moreno M.,
Gerente Recursos Humancs de Sudamericana, Agen-
clas Aéreas y Maritimas S.A.
FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos 325 NO 1; 326 y
345 No 1.
CONCORDANCIAS:
Ords. NOs. 2829/221, de 10.07.2000, 6342/204, de
23.09.91, 5402/75, de 19.07.89. y 4618/109, de
04.07.90.
SANTTAGO, 11 ENE 2001
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A + SR. ALEJANDRO MORENO M.

SUDAMERICANA, AGENCIAS ARREAS Y MARITIMAS 5.A.

Mediante presentacién del antecedente 2) se ha

solicitado un pronunclamiento de esta Direccién acerca de los siguientes puntos:
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1) Si resultan aplicables los beneficios
contenidos en un contrato colectivo a aquellos trabajadores que
después de haber suscrito dicho instrumento se desafilian de la
organizacién sindical respectiva.

2) En el evento de ser afirmativa 1la
respuesta anterior, y el sindicato al cual se afillan los referidos
trabajadores, negocia antes de que expire la vigencia del contrato
colectivo al que s8e encuentran adscritos, sl se encontrarian
inhabilitados para negociar colectivamente con aquél.

3} En el caso del trabajador que Be
desafilia de 1la organizacién sindical después de suscribir el
contrato colectivo de que fue parte y luego 1ingresa a otra
organizacién sindical dentro de la empresa, sl resulta procedente
que siga gozando de los beneficios estipulados en dicho instrumento
sin efectuar aporte alguno al sindicato que los obtuvo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo
sigulente:

1) En lo que respecta a la consulta
slgnada con este numero, cabe sefialar que el articulo 325 del
Cbdigo del Trabajo, en su ntmero 1, prescribe:

“E1l proyecto de contratc colectivo deberd
contener, a lo menos, las siguientes menciones:

“1. las partes a qulenes haya de
Involucrar la negoclaclidn, acompafidndose una ndmina de los soclos
del asindicato o de los milembros del grupc comprendidos en la
negocliaclidn. En el caso previsto en el articulo 323, deberd
acompafiarse ademds la némina y ribrica de los trabajadores
adherentes a la presentacidén’.

A Bu vez, el articulo 345 NO© 1 del mismo
cuerpo legal, dispone:

"Todo contrato deberd contener, a lo
menos, las slgulentes menclones:

“1) La determinaclién precisa de 1las
partes a gquienes afecte”.

Por su parte, el articulo 326, del Cé6digo
en referencia, establece:

“La representacién de los trabajadores en
la negoclacién colectiva eatard a cargo de una comisidn negocladora
Integrada en la forma que a continuacldn se indica.

"S1 el proyecto de contrato colectivo
fuere presentado por un sindicato, la comisién negocladora serd el
directorio sindical respectivo, y sl varios sindicatos hicileren una
presentacién conjunta, la comisidén indicada estard Integrada por
los directores de todos ellos.



“S51 presentare el proyecto de contrato
colectivo un grupo de trabajadores que se unen para el solo efecto
de negoclar, deberd designarse una comisién negocladora conforme a

“El empleador, a su vez, tendrd derecho
a ger representado en la negoclaclidén hasta por tres apoderados que
formen parte de la empresa, entendiéndose también como tales a los
miembros de su reagpectivo directorio y a los soclos con facultad de
administracién’.

De 1la interpretacién arménica de 1los
preceptos transcritos se infiere que el legislador ha radicado los
efectos del contrato colectivo en quienes hubleren sido “partes”
del proceso de negoclacién, entendiéndose por tales el o los
empleadores y los soclos de el o los sindicatos que negoclaron
colectivamente, como también, el grupo de trabajadores que lo hilzo,
segan el caeo.

Asimismo, se inflere que la presentacién
de los trabajadores en la negoclacidn colectiva estd a cargo de una
comielén negocladora, que serd el directorio sindical respectivo si
el proyecto fuere presentado por un sindicato, o bien, por 1la
comisién negociadora que se designe conforme a las reglas que el
citado articulo 326 establece, si dicho proyecto se presentare por
un grupo de trabajJadores qQque 8e unen para el solo efecto de
negoclar, como también, que el empleador tiene derecho a ser
representado en la negocliaciédn hasta por tres apoderados que formen
parte de la empresa.

De consiguiente y tenlendo presente que
la ley entiende por parte de un proceso negociador a los socios del
respectivo sindicato, o bien, a los miembros del grupo negociador
v, qQue al directorio sindical s6lo se le atribuye el carécter de
comisidn negociadora 81 el proyecto de contrato colectivo es
presentado por un sindicato, forzoso resulta concluir gque esta
entidad no puede conslderarse como parte del contrato colectivo,
va que el ordenamiento Jjuridico laboral s6lo atribuye tal carécter
a los trabaj)adores y al empleador.

Atendido lo expuesto en parrafos
precedentes, posible es 8sostener que 81 uno o més s8indicatos
celebran un contrato colectivo de trabajo, sus estipulaciones serén
aplicables a todos los trabajadores que estuvlieron afiliados a
éstos al momento de iniciarse el proceso de negocliaclién y que
figuran en la n6émina a que alude el articulo 325 del C6digo del
TrabaJo, alin cuando con posterioridad a su suscripcién algunos de
ellos hubieren perdido la calidad de socios de las respectivas
organizaclones sindicales por haberse desafiliado de é&stas.

Asfi lo ha sostenido este Servicio
reiteradamente, pudiendo citarse, entre otros, el Ordinario N©O
6342/204, de 23.09.91.



2) En relacién con esta consulta, cabe
tener presente que el articulo 328 del C6digo del TrabaJo, en su
inciso 29, prescribe:

"El trabajador que tenga un contrato
colectivo vigente no podrd particlpar en otras negoclaclones
colectivas, en fechas anteriores a las del vencimiento de su
contrato, salvo acuerdo con el empleador. Se entenderd gque hay
acuerdo del empleador si no rechaza la inclusién del trabajador en
la respuesta que dé al proyecto de contrato colectivo, slempre que
en éste se haya menclonado expresamente dicha clrcunstancia’.

Como es dable apreciar, del tenor de la
norma transcrita se desprende que el legislador ha establecido que,
con anterioridad a la fecha de vencimiento de un contrato colecti-
vo, los dependientes afectos a €l se encuentran inhabilitados para
participar en otros procesos de negoclacidn colectiva y, asimismo,
ha contemplado una excepcl6n a dicho impedimento al permitir
celebrar un nuevo contrato colectivo de trabajo a aquellos
dependientes afectos a uno que alin se encuentra vigente cuando
medlie acuerdo con el empleador.

Conforme a lo anterior, en el caso de los
trabajadores en consulta, es posible concluir gque no podrén,
mientras no se haya extinguldo el contrato al cual se encuentran
afectos, participar, en un proceso de negoclacién colectlva, salvo
acuerdo con su empleador.

Asi lo ha sostenldo este Serviclo, entre
otros, en Ordinario NO 5402/75, de 18.07.89.

3) En lo que conclierne a la tercera
consulta planteada por el recurrente cabe recordar, de acuerdo a lo
que se ha seflalado en el punto 1) del presente informe, que las
estipulaciones contenidas en un contrato colectivo son aplicables
a todos los trabajadores que estaban afillados a la organizacién
sindical que celebré dicho instrumento al momento de iniciarse el
proceso de negoclacién vy que figuran en la némina a que alude el
articulo 325 del Cb6digo del TrabaJo, ain cuando posterilormente se
desafillien del sindilcato respectivo.

A la luz de esta doctrina, es posible
afirmar, por consiguiente, que en el caso en comento el trabajador
segulird gozando de los beneficlos estipulados en dicho instrumento
mlientras dure su vigencia o comience a regirse por otro que celebre
el nuevo sindicato al cual pertenece, en la forma aludida en el
punto nimero 2) precedente, ain cuando no efectie cotizacién alguna
al sindicato primitivo al cual pertenecia, acorde con la doctrina
vigente de este Servicio sobre el particular.

En efecto, segin se ha sefialado en el
dictamen N€ 2829/221, de 10.07.2000 el trabajador que se desafilia
del sindicato con posterioridad a la negoclacién colectiva de que
fue parte v que luego ingresa a otra organizacién sindical dentro
de la empresa, no se encuentra obligado a continuar haciendo el
aporte establecido en dicha norma, a partir del momento que en su
calidad de socio de su nuevo sindicato, debe enterar la cotizaciédn
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mensual correspondiente a la cuota ordinaria contemplada en los
respectivos estatutos, salvo que exlstiera un acuerdo en orden a
seguir pagando dicho aporte, en cuyo caso deberd estarse a los
términos convenldos.

Finalmente en 1lo que conclerne a la
presentacién de la recurrente de fecha 20 de septiembre del afio en
curso, cuya copla acompafi® a ésta, cabe hacer presente que este
Servicio dio respuesta a ella mediante Ordinario NO 4388/313, de
20.10.2000, que concluyo gque "La Direccién del Trabajo carece de
competencia para pronuncilarse sobre una materia gque inclide en una
s8ituacidn de hecho, correspondiendo esta facultad a 108 Tribunales
Ordinarios de Justicia"”.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y consideracliones expuestas, cumplo
con informar a Ud. lo sigulente:

1) Las estipulaciones contenidas en un
contrato colectivo celebrado por uno o méAs s8sindicatos, son
aplicables a todos los trabajadores que estuvieron afiliados a
éstos al momento de inlciarse el proceso de negoclacién y que figu-
ran en la némina a que alude el articulo 325 del Cbdigo del
Trabajo, ain cuando con posterioridad a su suscripcién alguno de
ellos hubieren perdido la calidad de soclos de las respectivas
organizaciones sindicales por haberse desafiliado de éstas.

2} E1 trabajador con contrato colectivo
vigente no puede particlipar en una negoclacién colectiva anterior
a la fecha de vencimiento de su contrato, salvo acuerdo con su
empleador, entendiéndose que existe acuerdo, para tal efecto, sl el
empleador no rechaza su inclusién en la respuesta al provecto de
contrato colectivo.

3) El1 trabajador que se desafllia del
sindicato con posterioridad a la negoclacién colectiva de que fue
parte y que luego ingresa a otra organizacién sindical dentro de la
empresa, segulrd gozando de los beneficlios estipulados en el
respectivo instrumento colectivo, mientras dure su vigencla o
comience a regirse por otro que celebre el nuevo s8indicato al cual
pertenece, altn cuando no efectfie cotizaclén alguna a la primitiva
organizacién sindical.
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Juridico, Partes, Control
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U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



