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// MAT.: En el sistema de salud munici-
pal, el reconocimiento de pun-
tajes por concepto de capaci-
tacién para acceder al nivel
correspondiente, opera desde
el momento en que el funclona-
rio completa el puntaJe que
tenga asignado dicho nivel.

ANT.: 1) Pase NC 960 de 05.05.2000,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de 02.05.2000,
de Sr. Presidente de la Aso-
cilacién de Funclonarios de la
Salud de la Corporacién Muni-
cipal de Lo Prado.

FUENTES:
Decreto NO 1889 de Salud de
1995, articulos 26 y 28.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N© 4867/278, de 21.-
09.99.

SANTIAGO, 5 Ay 2008

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : BSR. MARCO ICARTE DIAZ
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DE LA SALUD DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE LG PRADO
LOYOLA 5302
LO PRADO/

En presentacilédn del antecedente 2),
se consulta sl el reconocimliento de puntaje por concepto de
capacitacidn debe operar a partir del momento en que se completa el
puntaje o, por el contrario, a partir de la fecha en que se
documenta o certifica la capacitacién, consilderando la asociacioédn
de funcionarios que infringe la ley del ramo la corporacibdn que
estima que el puntaje para la carrera funcionaria por concepto de
capacitacién, serd vdlido 861lo a partir de la fecha en que el
funcionarlo acredita medilante la documentacién pertinente, la
realizacién de la actividad de capacitacién.

Sin embargo, para el directoric que
recurre, 8l blen es clerto que la acreditacién de la actividad de
capacltacién es una exligencla legal, no es menos clerto que la ley
es clara al seflalar que el reconocimiento del puntaje correspon-
diente y, por lo tanto, el acceso a un nivel superior de la carrera
funcionaria, opera al momento de completarse éate, independiente de
la fecha en que se documenta.



Al respecto, corresponde informar lo
siguiente:

En dictamen N@ 4867,/278 de 21.09.99,
respuesta 2), la Direcci6tn del Trabajo ha resuelto que “En el
Siatema de salud municipal, 1la forma y la fecha para acceder a las
categorias y niveles de la carrera funclonaria estdn expresamente
reguladas por los articulos 26 y 28 del reglamento de la ley
19.378, por l1lo gque la entidad administradora estd I1mpedlida de
Iintervenir discrecionalmente en dicho procedimiento’.

Ello, porque de acuerdo con 1lo
dispuesto por los articulos 26 y 28 del Decreto N2 1889 de Salud,
1995, Reglamento de la ley 19.378, se deeprende en primer lugar,
que cada entidad administradora de salud municipal es auténoma para
establecer los puntajes promocionales ¥, Ppor otra, que dicha
normativa dispone de manera expresa el momento que se accede al
respectivo nivel funcionario, y este es la fecha en que el
funcionarilo completa el puntaje requerido para ese nivel.

En 1la especlie, Be consulta sl el
reconocimiento del puntaje por concepto de capacitacién debe operar
a partir del momento en que se completa el puntaje, como 1o estima
el recurrente o, por el contrario, a partir de la fecha en que se
certifica o documenta la capacitacidén, como lo estaria exiglendo la
corporaclén empleadora del consultante.

Atendido el preciso marco normativo
que rige la materia, precisado por el pronunciamiento administratil-
vo clitado, aparece claramente eatablecida la forma, el momento e
inclueo la fecha en que debe operar la promocién del funcilonario al
nivel correspondiente, y este es la fecha en que el funcilonario
completa el puntaje requerido para ello, de acuerdo al reconoci-
miento de puntajes obtenidos en. cualquiera de los elementos
constitutivos de 1la carrera funcionaria, uno de loa cuales
corresponde a capacitacién.

Por este motivo, en opinién de 1la
suscrita, no le estd permitido a la Corporaciédn empleadora alterar
el mandato legal en esta materia imponiendo una exigencla legal,
como lo es la acreditacién de la realizacién de la actividad de
capacitaciébn, que 86lo tiene por objeto imponer al funcionario 1la
carga de acreditar la realizacién del cursc o estadia respectivo
inclulido en el Programa de Capacltacién Municipal, haber cumplido
con la asistencla minima requerida para su aprobacién y el hecho de
haber aprobado la evaluacién final, bastando para ello cualquier
certificado extendido por 1la entidad oferente del curso y no
solamente el titulo o diploma.

En consecuencla, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, corresponde ilnformar que en el sistema de
salud municipsl, el reconocimiento de puntales por concepto de



capaclitacién para acceder al nivel correspondiente, opera desde el
momento en que el funcionario completa el puntaje que tenga
agignado dicho nivel.
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