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GOBIERNO DE CHIL L
OIRECCION DEL TRABAJO

CPARTAMENTO JURIDICO 5 3 9‘6

K. 18017(1153)/2000
DN-2381 ORD. No / @365 /
/ MAT.: Absuelve consulta relativa a
registro de control de asile-
tencia.

ANT.: 1) Pase NO 3246, de 27.11.-
2000, de Sra. Directora del
Trabaljo.

2) Presentacién de 23.11.2000,
de Empresa TEMSEL S.A. Opera-

clones.
FUENTES:
C6digo del Trabajdo, articulo
33.
SANTIAGO,
26 Dic appp

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JOSE MIGUEL ARMIJO VALLEJOQS
GERENTE GENERAL TEMSEL S.A. OPERACIONES
MERCED 22, PISO 7 - PISO 6, OF. 601
SANTIAGO/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado a esta Direccién autorizacié4n por la Empresa
Temsel S.A. Operaciones para implementar como medio de control de
registro de asistencia de aquellos dependientes que deben cumplir
funciones en las diversas empresae a las que provee de personal, un
tipo de hoja de control similar a la tarjeta, autocopiativa en
triplicado con sefialamiento de hora y entrada, salida y firma del
trabajador, e 1indicaciétn del numero total de horas laboradas
semanalmente.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. que el articulo 33 del Cédigo del Trabajo, dispone:

“Para los efectos de controlar la
aslistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordlinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un regiatro que consistird en
un 1libro de asistencia del personal o en un relojJ control con
tarjetas de registro.

“Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el 1nelso precedente, o cuando su aplicaclién
importare una dificil fiscalizacidén, la Direccidén del Trabajo, de
oficio o a peticidén de parte, podrd establecer y regular, mediante
resoluclidn fundada, un slstema especlal de control de las horas de
trabajo y de la determinaclién de las remuneraciones correspondien-
tea al servicio preastado. Este sistema serd uniforme para una
misma actividad®.



Del andlisis del inciso segundo del
precepto legal transcrito precedentemente se desprende que la
Direcci6tn del Trabajo puede autorizar y regular, mediante resolu-
cién fundada sistemas especlales de control de las horas de
trabajo, v de la determinacién de las remuneraciones correspondien-
tes al servicio prestado, cuando concurran las clrcunstancias
siguientes:

a) Que noc sea posible aplicar las
normas previstas en el 1nciso primero del articulo precitado, esto
es, que no resulte factible controlar la asistencia y determinar
las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, mediante
un libro de asistencia del personal, o a través de un reloJd control
con tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicacién de las
normas del 1inciso 192 del mismo articulo importen una dificil
fiscalizacién, es decir que la implantacién del 1libro de asistencila
o de reloJ control dificulte la supervigilancia del cumplimiento de
laa disposiciones sobre Jornada ordinaria y extraordinarias, por
parte de los Servicios del Trabajo, ¥

b) Que el sistema que s8e autorice sea
uniforme para una misma actividad.

Ahora bien, a la 1luz del propio tenor
de la presentacién, resulta que el control de la asistencla y la
determinacién de las horas de trabajo de la provisidédn de personal
en diversas empresas es posible de ser efectuado conforme a las
normas previstas en el inciso primero del articulo 33, esto es,
mediante un reloJ control o un libro de asistencia del personal,
por lo que es posible concluir que en la especle no concurre
ninguna de las exigenclas previstas en la norma legal va analizada
para establecer un sistema especlal de control de las horas de
trabajo.

A mayor abundamiento, y en el
supuesto de considerarse que la aplicacidédn de un libro de asisten-
cia o de reloj control respecto del personal en cuestiédn importara
una dificil fiscalizacitn, cabe agregar que tampoco seria posible
a este Serviclo autorizar la implantacién del sistema propuesto por
la consultante, toda vez que implicaria el establecimiento de un
slstema que no es uniforme para dicha actividad, lo cual contra-
viene el requlsito establecido en 1la letra b) del anédlisis
anteriormente efectuado.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicidn legal citada y coneideraciones formulada, cumplo con
informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente a la empresa
Temsel S.A. Operaciones, para los efectos de controlar la asisten-
cia y determinar las horas de trabajo de sus dependientes que



desarrollan actlividades en las empresas en que s8son ublcados,
Implementar el sistema de control consistente en hojas autocopiati-
vas propuesto, toda vez que no se cumplen las exigencias previstas

por el articulo 33 del Cé6digo del TrabaJo, para autorizar su
establecimiento.
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