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GOBIERNO DF CHILE
OIRECCION DEL

T
DEPARTAMENTb JURIDICO

K. 5276(154)/2001 0817 , 0038

1 ORD. No /

MAT.: El periodo de las actividades
de capacitacién ocupacional
debe considerarse para comple-
tar la jornada de trabajo con-
‘  wvenlda y, en ningin caso, para
suspender o impedir el uso del
descanso del trabajador.
Rechdzase la 1mpugnacién de
las instrucciones N2 2000-0-
‘ 00-2393, impartides por 1la

Inspeccién Provincial del Tra-
bajo de Antofagasta en la em-
presa Compass Catering S.AT™

ANT.: 1) Ord. N© 259, s8in fecha, de
Sra. Directora Regional del
Trabajo de Antofagasta.

2) Presentaclédn sin fecha de
Sr. Gerente Recursos Humanos
Compass Catering S.A.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos
22 y 181.

CONCORDANCIAS:
Dictédmenes NQe. 1414/24, de
09.02.89; 1043/18, de 13.02.-
90; 2569/60, de 20.04.80 vy
7308/345, de 17.12.92.

SANTIAGO, =6 NAR 2009

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A = SR. ORLANDO MORALES BARRAZA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
COMPASS CATERING S.A.
CALLE EL ONIX No 128
ANTOFAGASTA/

Mediante presentaciéndel antecedente
2), se formula impugnacién en contra de las instrucciones imparti-
das por la Inspeccién Provincial del Trabaj)o de Antofagasta, que
ordena a la empresa Compass Catering S.A. otorgar en forma oportuna
e integra el descanso a sus trabajJadores sujetos a una Jjornada
excepcional de trabajJo y descansos, no pudiendo agquella impartir
cursos de capacitacién u otras actividades durante el descanso de
sus dependientes, estimando la empresa afectada que la obligacién
de capacitarse es del trabajador y que el empleador sbélo procura
facilitar su logro, por lo que el hecho de gue los cursos se
impartan en horas o dias inhdbiles es indiferente porque la ley no
distingue sobre el particular.



Al respecto, cumpleme informar lo
sigulente:

El inciso primero del articulo 21 del
Cédigo del Trabajo, dilspone:

"Jornada de trabajJo es el tlempo
durante el cual el trabajador dsbe prestar efectlvamente sus
seﬁyicios en conformidad al contrato.

' "Se considerard tamblén Jornada de
trabajo el tiempo en que el trabalador se encuentra a disposiclion
del empleador sin realizar labor, por causas que no le B8ean
imputables”.

Por su parte, el articulo 181 del
mismo cuerpo legal prevé:

“Los trabajadores beneficiarios de
las acclones de capaclitacién ocupaclional mantendrdn integramente
sus remuneraclones, cualquliera fuere 1la modificacién de 8us
Jornadas de trabajo. No obstante, las horas extraordinarias
destinadas a capacitacién no dardn derecho a remuneracién’.

Del primer precepto transcrito es
posible desprender, que se considera jornada de trabajo, ademés del
periodo efectivamente trabajado por el dependiente, el tiempo que
este vltimo permanece a disposicién del empleador sin reallzar
labor, y que dicha inactividad provenga de causas no imputables al
trabajador.

De la segunda disposicién se deriva
que, durante el periodo que los dependientes aslisten a cursos de
capacitacién, mantienen inalterable el monto de sus remuneraciones,
atn cuando en la prédctica pudilere verse modificada la Jornada
convenida, y 81 ésto significare exceder la jornada ordinaria, ello
no da derecho a sobretiempo.

En 1la especie, 8e requliere el
pronunciamiento en orden a determinar si se ajustan a derechos las
instrucciones inspectivas que ordena a la empresa afectada otorgar
en forma oportuna e integra, el descanso de trabajadores suj)etos a
Jornada excepcional de trabalJo y descansos, no pudiendo dicha
empresa dictar cursos de capacitacién laboral durante el deecanso
correspondiente a esa Jornada excepcional, estimando la empresa que
e8 1legal la instruccién en cuestién porque la obligacién de
capacitarse es del trabajador, mientras que el empleador s8bélo
facilita su realizacién, resultando irrelevante el heécho de que
tales cureos se imparten en dias y horas inhdbiles, porque la ley
en esta materia no hace distinciébn.

Del andlisis conjunto de las
disposiciones legales en estudio, es posible establecer que al el
tiempo destinado a cursos de capacitacién es remunerado, entonces
debe entenderse que durante su desarrollo los dependientes se
encuentran a disposicién del empleador, de lo cual se desprende que
ese periodo se considera necesariamente para los efectos de
completar la JjJornada convenlida y la determinacién del descanso.



Asi por ejemplo, 8i un trabajador se
encuentra afecto a una Jornada de 5 dias continuocs de labor,
seguidos de 5 dias de descanso, no exlste inconvenlente legal para
que haga uso del descanso que le corresponda al momento de
reintegrarse a sus labores habituales.

Por lo anterior, sl contractualmente
capticitarse es una obligaclién para el trabajador, legalmente dicha
actividad es un beneficio para el desarrollo profesional del
derendiente, de manera Que los cursos de capacitacién ocupaciopal
son utliles para completar la jornada laboral y en ningliin caso para
conculcar el derecho al descanso semanal, puesto que su ejercicio
no ha sido subordinado por la ley a ninguna condicién ni siquiera
por ausentismo, feriado o licencia médica.

En otros términos, tanto el descanso
semanal como 1la capacltacién constituyen beneficlos legales
establecidos en favor del trabajador que se complementan y, en
ningin caso y bajo ninguna circunstancia, para impedir o condicilo-
nar el ejercicio de esos derechos.

En consecuencia, con el mérito de 1o
expuesto y citas legales, ctmpleme informar que el periodo de las
actividades de capacitacién ocupacional debe considerarse para
completar la Jornada de trabajo convenida y, en ningin caso, para
condiclionar o impedir el uso del descanso del trabajador.

Rechdzase la 1impugnacién de las
instrucciones NO 2000-0-00-2393, 1impartidas por 1la Inspecclén
Provincial del Trabajo de Antofagasta a la empresa Compass Catering
S.A.

Saluda a Ud.,
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