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MAT.: Los trabajadores de la empresa
Cia. Minera Maricunga, afectos
a un slstema excepcional de
Jornada de trabajo y descansos
consistente en 7 dias de tra-
bajo continuo con 7 dias con-
secutives de descanso, que
hacen uso de feriado, deben
reincorporarse a sus funciones
al dia siguiente de expirado
dicho beneficio en el evento
de que sus respectivos turnos
0 equipos de trabajo Be en-
cuentren laborando a dicha
fecha y en caso contrarioc, una
vez concluido el periodo de
descanso que contempla el res-
pectivo slstema.

ANT.: 1) Ord. N° 1595, de 16.12.99,

de Director Regional del Tra-
bajo Regién de Atacama.
2) Presentaciédn de 02.12 99,
de Sindicato de Trabajadores
de Empresa Cia Minera Maricun-
ga.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art 67,
69, 38, inciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes N°s. B757,/151, de
13.11.89 y 6752/390, de 10.-
12.93

SANTIAGO, 10 ABR 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

SENORES SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA CIA. MINERA MARICUNGA

CALLE RODRIGUEZ N°472
COPTAPO

Mediante presentacidén citada en el
antecedente 2) solicitan un pronunciamiento de esta Direccién en
orden a determinar la oportunidad en que los trabajadores de 1la
empresa Compafiia Minera Maricunga, afectos a un sistema excepcional
de jornada de trabajJo y descansos consistente en turnos distribui-
dos en 7 dias de trabajo continuo, seguidos de 7 dias de descanso,
deben reincorporarse a sus labores una vez terminado su pericdo de
descanso anual.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo slguiente:

El articule 67 del Cbédigo del
Trabajo, prescribe

‘Los trabajadores con mdés de un afio
de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de qulnce dias, con
remuneraclon integra que se otorgard de acuerdo con las formalida-
des gque establece el reglamento".

De la disposicidon legal precedente-
mente anotada fluye que todo aguel trabajador que cumpla con el
requisito de antigdedad alli establecido, esto es, mds de un afio de
servicios, tiene derecho a gozar de un descanso anual de 15 dias
habiles.

A sBu vez, el 1inciso final del
articulo 38 del Cédigo del Trabajo, relativo a trabajadores que se
desempefian en empresas o faenas exceptuadas del descanso dominical,
dispone:

“"Con todo, el Director del Trabajo
podra autorlizar en casos calificados y mediante resoluciodn fundada,
el establecimiento de sistemas excepclonales de distribucidn de
Jornadas de trabago y descansos cuando lo dispuesto en este
articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especlales caracteri-
ticas de la prestacidn de servicios”.

De la norma antes transcrita se
desprende que el legislador ha entregado al Director del Trabajo la
facultad de autorizar, mediante resolucién fundada, la implementa-
clén de slstemas excepcionales de distribucién de la Jornada de
trabajo ¥y los descansos, cuestiétn que 86lo podrd hacer cuando
sobrevenga una situacidén calificada.

Aclarado lo anterior, es preciso
sefialar que este Servicio, pronuncidndose sobre el alcance de los
slstemas excepcionales de distribucién de Jornada de trabajo v
descansos autorizados por el Director del Trabajo, en uso de la
facultad que le confiere el mencionado precepto, en dictamen N°
6959/299 de 03.11.95, ha sostenido que la implantaclén de 1los
mismos implica para loe sujetos de la relacién laboral la acepta-
c1i6n de modificaclones al pacto original que los une, generandose
obligaciones reciprocas entre si.

De acuerdo a dicha jurisprudencaia,
las Jornadas excepclonales abarcan un nimero determinado de dias
conformando un todo qQue altera la distribucién normal de las
labores y del uso de los descansos, y que se desarrclla durante la
vigencia del sistema excepcional cuantas veces se cumpla con los
presupuestos constituidos por una cantidad de dias de 1labor
seguidos de otros de descanso.



Conforme al citado pronunciamiento
Juridico, el cumplimiento del nGmero de Jornadas y descansos
comprendidos en el sistema pondra fin a un periodo de aplicacién
del mismo, inicidndose un nuevo ciclo en tanto el sistema especial
de distribucién se encuentre vigente y, en consecuencia, las
obligaciones que se generaran en cada periodo, producto de las
alteraciones 1introducidas a través del sistema excepcional de
distribucidén de jornadas de trabajo y descansos, se extingulrdn en
tanto se laboren los dias en ellas establecidos y se otorguen los
descansos por ella contemplados.

La citada Jurisprudenclia agrega que
en cada periodo, la alteracién de la distribucién de los descansos
que produce el efecto de 1r postergdndolos, va generando un derecho
para el trabajador de exigir su cumplimiento al término de 1la
jornada especial de labores, derecho que ha sido devengado dia a
dia con su cumplimiento.

Cabe precisar que en relacién con la
forma de computar el feriado de los trabajadores que, como en la
especie, Be encuentran afectos a dichos sBistemas excepcionales, la
doctrina reiterada y uniforme de esta Direcclén contenida, entre
otros, en dictamen N° 6752,/,390, de 10.12.93 ha precisado que dicho
cdlculo deherd efectuarse conforme a las reglas generales que rigen
la materia, deblendo en consecuencia considerarse como dias hédbiles
dentro del respectivo periodo todos aquellos qQue no revisten el
caricter de feriado conforme al ordenamiento juridico vigente, sin
perjuicio de tener en consideracién la norma prevista actualmente
en el articulo 69 del Cé6digo del Trabajo la cual prescribe que
“"Para los efectos del feriado, el dia sdbado se considerard slempre
inhdbi1l .

De esta sBuerte, el ferlado legal
bdslico de dichos dependientes estara constituido por 15 dias
hdbiles a los cuales habrd que agregar los dias sabado, domingo y
los festivos que incidan en el periodo, deblendo, en todo caso,
iniciarse el cémputo correspondiente, una vez concluido el ciclo de
descanso que establece el respectivo sistema excepcional. Ello por
cuanto, como ya se dijera, el derecho a gozar de dicho descanso
deriva del cumplimiento de la correspondliente jornada especial por
parte de los involucradoas, por lo cual no procede imputarlo a un
beneficio distinto, cual es, el de feriado legal.

De consigulente, analizada la
situacidén en andlisis a la luz de las disposiclones legales citadas
vy conslderaciones expuestas en relacién al alcance de los sistemas
excepcionales de distribucién de Jjornadas de trabajo y descansos
autorizados por el Director del TrabaJo en uso de la facultad que
le otorga el inciso final del articulo 38 vya citado, forzoso
resulta concluir que una vez extinguido el plazo del feriado,
computado en la forma precedentemente sefilalada, el personal suleto
a uno de dichos sistemas deberd reincorporarse a sus labores al dia
sigulente a aquél en que s8se produjo la expiracidén de dicho
beneficio, en cuanto el turno o equipo de trabajo al cual esté
adscrito Bse encuentre cumpliendo el periodo de trabajo que
comprende el respectivo ciclo, debiendo por el contrario, reasumir



sus funcicnes una vez cumplido el periodo de descanso correspon-
diente, en el evento de que al dia siguiente del término de su
periodo de feriado su turno o equipo de trabajJo esté haciendo ueo
del descanso que les garantiza el sistema excepciconal al que se
encuentran afectos.

En otros términos, las condiciones de
reintegro de los trabajadores que laboran en un sistema excepcional
de distribucién de jornada de trabajo y descansos, que hacen uso de
feriado legal, dependerd de la situacidén que a la fecha en que les
corresponda reasumir sus funclones se encuentre su respectivo turno
0 equipo de trabajo, segin ya se sefialara.

Ahora bilen, aplicando todo lo
expuesto al caso que nos ocupa, no cabe sino concluir gque 1los
trabajadores de la empresa Cia. Minera Maricunga, cuyo turno se
encuentre en descanso a la fecha de expiracidén de su periodo de
feriado, deben reintegrarse a sus labores una vez concluido dicho
periodo de descanso, no procediendo por ende, gque la citada empresa
les exijga en tal caso, reasumlr en forma inmediata sus respectivas
funciones.

En consecuencila, sobre la base de las
disposicliones legales citadas y consideraciones expuestas, cumpleme
informar a Uds. que los trabajadores de la empresa Cia. Minera
Maricunga, afectos a un sistema excepcional de jgornada de trabajo
y descansos consistente en 7 dias de trabajo continuo con 7 dias
consecutivos de descanso, que hacen uso de feriado, deben reincor-
porarse a sus funciones al dia siguiente de expirado dicho
beneficio en el evento de que su respectivo turno o equipo de
trabajo se encuentren laborande a dicha fecha y, en caso contrario,
una vez concluido el periodoc de descanso que contempla el respecti-
vo gistema

Saluda a Uds.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptoa. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XI11& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabajJo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.
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