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MAT.: Para los efectos de la aplica-

cién del articulo 72 de la ley

Ne 19.553, el proceso califi-

catorio del personal de 1la

ha oad 316 /75 Corporacién Nacional Forestal

debe llevarse a efecto segin

U/’2 (=4 01 00) las disposiciones contenidas

en el Decreto Supremo N2 3632,
de 1998.

ANT.: 1) Ord. N© 30, de 12.07.99, de
Sr. Sergio Mujica Montesa, Fis-
cal de la Corporacién Nacional
Forestal.

2) Pagse N© 1488, de 0868.07.99
de Sra. Directora del Trabajo.
3) Ord. NO 511, de 28.06.99,
de Sr. Cristian Palma Aranci-
blia, Director Ejecutivo de
Corporacién Nacional Forestal.

FUENTES:
Ley N©@ 19.553, articulos 19,
20 y T9.

D.S. N2 3622, de 31.12.98 del
Ministerio del Interior, ar-
ticulo 109.

D.S. N2 1523, de 17.11.98 del
Ministerio de Haclenda.

SANTIAGO, a1 JU 199

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. CRISTIAN PALMA ARANCIBIA
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION NACIONAL FORESTAL

Mediante presentaciéndel antecedente
3) s8e ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccidén tendiente
a determinar si1 la Corporacién Naclonal Forestal puede seguir
aplicando su proplo Sistema de Calificacién de Desempefio para los
efectos de la aplicacién del articulo 7€ de la ley 19.553 o, por el
contrario, 81 debe aplicar el Reglamento de Calificaclones aprobado
por D.S. Ng¢ 3632, de 31.12.98, del Ministerlio del Interior.
Asimismo, sl es aplicable también a dicha Corporacién el D.S. N©
1523, de 17.11.98 del Ministerio de Hacienda.

Al respecto, cumplo con 1informar a
Ud. lo siguiente:



En primer términc es necesario tener
presente que 1la Corporacién Nacional Forestal constituye una
entlidad de derecho privado que se rige por sus estatutos y en lo no
contemplado en ellos por el Titulo XXXIII del Cédigo Civil y por
las disposiciones del decreto 110, de 1979, de Ministerio de
Justicia.

No obstante lo sefialado precedente-
mente dicha Corporacién se encuentra incluida en la némina de
entidades del articulo 19 del D.L. No© 249, de 1973 y, por ende, se
encuentra sujeta a la Escala Unica de Sueldos y a las demés
disposiciones que dicho cuerpo legal establece.

Asimismo, cabe seflalar que la
referida Corporaciodon, de acuerdo a la reiterada Jurisprudencia de
la Contraloria General de la Repiblica, por tratarse de una entidad
de derecho privado, el régimen jguridico y de remuneraciones de su
personal corresponde que sea determinado por la Direccidn del
Trabago, s8in perjuicio de las facultades que dicho Organismo
Contralor tiene sobre ella para fiscalizar los objetos previstos en
el inciso 22 del articulo 16 de la Ley 10.336.

A la vez, cabe recordar que esta
Direccidén ha sostenido, entre otros, en Ordinario N@ 7876,/390, de
26.12.97, que en todas aquellas materias que no estdn reguladas o
contempladas en el D.L. NO 249, de 1973, o leyes especiales, al
personal de la Corporacién Nacional Forestal, por ser ésta una
entidad de derecho privado, se le aplican las normas contenidas en
el C6digo del Trabajo y sus leyes complementarias.

Asimismo, cabe seflalar que la cltada
Corporacidén, a través de su Director Ejecutivo y en virtud de las
facultades que le otorgan los Estatutos de la misma, contrata
personal para desarrollar labores de tipo transitorias, con arreglo
al Cédigo del Trabajo, de suerte que para los efectos de la
relacién laboral, éstos dependientes se rigen enteramente por las
normas contenidas en dicho cuerpo legal y sus leyes complementa-
rias.

Ahora bien, precisado lo anterior y
para los efectos de dar respuesta a la consulta planteada, es
necesario gefialar primeramente que la ley N2 15.553, publicada en
el Diario Oficial del dia 04 de febrero de 1998, en su articulo 19,
concede una asignacidn de modernizacién a los personales de planta
vy a contrata, y a los contratados conforme al Cédigo del Trabajo,
de las entidades a que se aplica el articulo 22 de esta ley.

Por su parte, el citado articulo 22,
establece que esta aslgnacién corresponderd, entre otros, a los
trabajadores de las instituciones regidas por las normas remunera-
cionales del decreto ley 249, de 1974, entre las cuales se
encuentra, como ya sSe manifestara en pdrrafos anteriores, la
Corporacién Nacional Forestal.

A Bu vez, el articulo 32 de la ley en
comento dispone:



"La aslgnacldén de modernizacildn
contendrd los sigulentes elementos:

“c) un incremento por desempefio
individual, segiin lo que expresa el articulo 70 de esta ley'.

El referido articule 7¢ del cuerpo
iegal en comento, en su inciso 12, dispone:

"E1l Incremento por desempefio
Individual a que se refiere la letra c¢) del articulo 32, serd
concedido tenlendo como base los resultados de los sistemas de
calificacidn del desempeiio. Dichos sistemas deberdn contemplar
procedimientos que aseguren su objJetividad e 1mparclilalidad,
permitan la debida participacidn de los trabajadores en dichos
proceso y airvan, entre otras finalldades, de respaldo técnico para
el otorgamiento del incremento de que trata este articulo’.

Enseguida, la misma norma legal en
analisis en su inciso 29, letra 1), establece:

"Los funcionarlos beneficlarlos de
estos lncrementos sélo tendrdn derecho a percibirlos durante el afo
inmediatamente sigulente al del respectivo procesc callficatorlio,
gegun el sigulente procedimliento:

"1) Un reglamento del Ministerio de
Haclenda, el que deberd ser suscrito ademds por los Ministros del
Interdior y Secretarlio General de la Prasidencia, establecerd las
normas de desempate en casos de igual evaluacidn, y los mecanismos
de reclamacién de los funclonarios cuando estimen afectado su
derecho a este Iincremento. El mismo reglamento establecerd las
demds disposiciones necesarias para la cabal apllicacidn de este
articulo, entre otras, las que deban establecerse para resolver las
dificultades que, en relacién con el beneficio que se regula,
pruedan derivarse de la confeccidn tardia de los escalafones de los
servicios".

A continuvacién, el inciso final gdel
mismo articulo 79, preceptia:

"En el caso de las l1nstituclones a
que se aplica este artfculo que no cuenten con sistema de califica-
cién, deberdn dictarse los reglamentos pertinentes de conformidad
con los incisos 12 y 29 precedentes’.

De las normas transcritas precedente-
mente es posible inferir que la asignaciédn de modernizacidn que el
texto legal en comento confiere a los funcionariocs que 1indica,
comprende un incremento por desempefic individual, el que debe ser
concedido teniendo como base los resultados de los sistemas de
calificacién del desempefio. Asimismo, se 1infiere que estos
sistemas deben contemplar procedimientos que aseguren su objetivi-
dad e imparcialidad, permitan la debida participacién de los
trabajadores en dichos procesos y sirvan, ademds de otras finalida-
des, de respaldo técnico para el otorgamiento del incremento de que
trata la disposicidén en andlisis.



Igualmente, se deduce que un
reglamento del Ministerio de Hacienda que deberd ser suscrito
ademds por los Ministros del Interior y Secretario General de la
Preasidencia, establecerda las normas de desempate en casos de igual
evaluacién, y los mecanismos de reclamaciédn de los funcionarlos
cuando estimen afectado su derecho a este incremento.

Por 1Ultimo, del 1inciso final del
articulo 792 transitorio se infiere, a la vez, que en el caso de las
instituciones que no cuenten con un sistema de calificacién,
deberdn dictarse 1los reglamentos pertinentes que regulen la
evaluaciétn del personal para los efectos de la percepclédn del
beneficlo de que se trata.

En otros términos y a Julclo de la
suscrita, al aludir el legislador a la dictacién de los “reglamen-
tos pertinentes'”, estd refiriéndose a las normas que regirdn el
proceso evaluatorio del personal afecto al Cédigo del Trabajo,
atendido que estos funcionarios son, precisamente, quienes carecen
de un texto legal o reglamentario que regule sus calificaciones.

Ahora bien, en cumplimiento del
mandato contenido en el inciso final del aludido articulo 72, en el
Diario Oflicial del dia 22 de enero de 1999, se publicé el D.S. NQ
3632, de 1988, del Ministerlio del Interior, que aprueba el
reglamento de calificaclones de los trabajadoresa contratades de
acuerdo al Cédigo del Trabajo para la aplicacién del articulo 72 de
la ley NO 19.553.

Dicho cuerpo legal, en su articulo
19, dispone:

"El sistema de callficacién de los
trabajadoresa contratados conforme al Cédligo del TrabaJjo, para log
efectos de la aplicaclién del incremento por desempeflo individual
que eatablece el articulo 39, letra c) y 72 de la ley N2 19.553, se

sujetard a lo dispuesto en el presente reglamento’.

Del precepto transcrito es posible
colegir que el sistema de calificacién de 1los trabajadores
contratados conforme al Cé6digo del Trabajo, para los efectos de la
aplicacién del beneficlo que nos ocupa, debe sujetarse a lo
dispuesto en el reglamento contenido en el referido decreto
sUpPremo.

De conslgulente, no cabe sino
concluir que el proceso evaluatorio del personal de gque se trata,
deber& adecuarse, para dicho objgetivo, a las normas permanentes y
transitorias contenidas en el decreto reglamentario en comento.

De esta suerte, en opinién de la
suscrita no resulta procedente que el proceso calificatorio del
personal regido por el Cédigo del Trabajo que se desempefia en 1la
Corporacién Nacional Forestal, se ajuste a su propio sistema de
calificacién de desempefio, sino que tal proceso deberd llevarse a
efecto segin las disposiclones contenidas en el mencionado decreto
Ne 3632, de 1998.



En el mismo orden de ideas, corres-
ponde colegir, a la vez, que tampién resulta obligatorio para dicha
Institucién cefiirse a las normas del decreto supremo N© 1523, de
1998, publicado en el Diario Oficial del 8 de enero del afio en
curso, dictado en virtud de lo dispuesto en la letra i) del
articulo 72 de la ley NO 19.553, transcrito y comentado en acdpites
que anteceden, por cuanto este reglamento establece las normas de
desempate en caso de igual evaluacién, de reclamacién y las demés
disposiciones para la aplicacién del incremento por desempefio
individual a que se refiere el articulo 792 referido.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Ud. que para los efectos de la aplicacién del
articulo 72 de la ley NO 19.553, el proceso calificatorio del
personal de la Corporacién Nacilonal Forestal debe llevarse a efecto
segin las disposiclones contenidas en el Decreto Supremo N2 3632,
de 1998.

Saluda a Ud.,
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